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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion presenta las sesiones realizadas a los nifios de
cuatro afios del Colegio Adventista Tupac Amaru con el propdsito de hacer que participen
en las diferentes actividades de actuacion con titeres de dedos.

En el primer capitulo se detallan los aspectos generales del trabajo de investigacion como
son: el titulo, la Institucion Educativa donde realicé mis practicas, su ubicacion, el tiempo

de practicas realizadas, la justificacion y objetivos general y especificos.

En el segundo capitulo esta el marco teorico, antecedentes, bases teoricas y definicion de

términos.

En el tercer capitulo estan los aspectos pedagdgicos del trabajo académico, la planificacion
y ejecucion de actividades, unidad de aprendizaje, sesiones y resultados de las actividades

realizadas.
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INTRODUCCION

La creatividad de los nifios es cada vez mayor, por lo que es necesario hacer que cada uno
sea participe de todo tipo de actuaciones y en esta ocasion con titeres de dedos. A menudo, ellos
muestran gran interés cuando la maestra trae algo innovador y lo que se quiere con esta actividad es
que los nifios desarrollen su lado creativo y originen situaciones donde todos puedan interactuar y

establecer un ambiente cordial y armonioso.
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CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

1.1. TITULO DEL TRABAJO ACADEMICO

Actuacion con titeres de dedos de los nifios de 4 afios del Colegio Adventista Tupac Amaru
de Juliaca 2023.

1.1.1. INSTITUCION EDUCATIVADONDE SE EJECUTO LAPRACTICA
INSTITUCION EDUCATIVA: Colegio Adventista T(pac Amaru.

DISTRITO: Juliaca

PROVINCIA: San Roman

ANO: 2023



1.1.2. DURACION (FECHA DE INICIO Y TERMINO)

TIEMPO DE PRACTICA PRE-PROFESIONAL: Del 6 de marzo al 16 de diciembre del
2023.

1.1.3. SECCION Y NUMERO DE ESTUDIANTES
GRADO Y SECCION: Inicial 4 afios B

CANTIDAD DE ESTUDIANTES: 21

1.2.  JUSTIFICACION DEL TRABAJOACADEMICO

Los titeres son muy valiosos, ya que a través de ellos se pueden expresar ideas,
sentimientos, asi como representar hechos de la vida diaria.
A los nifios les gusta mucho el uso de titeres y se les hace mas facil expresar lo que sienten
por medio de ellos, ya que los ven como una figura fantastica en la que pueden explotar su
imaginacion y creatividad.
El empleo del titere en la escuela como técnica expresiva es muy importante porque permite
al nifio hablar, mejorar su lenguaje, enriquecer su vocabulario, aprender a escuchar a los
demas, crear sus propios personajes, sus didlogos, fabricar y manipular sus titeres.
Es un recurso valioso de uso en el aula porque ayuda a desarrollar la transmision de los
conocimientos de una forma diferente, para la mejor obtencion de la ensefianza de una

manera divertida y amena.
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1.3. OBJETIVOS

1.3.1. OBJETIVO GENERAL

Conocer la eficacia de la actuacion de titeres de dedos en los nifios de 4 afos del
Colegio Adventista Tupac Amaru de Juliaca, en el afio 2023.

1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

A. Determinar el nivel de versatilidad y lenguaje artistico que ejercen los nifios de 4
afios del Colegio Adventista Tupac Amaru de Juliaca, en el afio 2023.

B. Determinar el nivel de teatralidad y gestualidad que ejercen los nifios de 4 afios del
Colegio Adventista Tupac Amaru de Juliaca, en el afio 2023.

C. Determinar el nivel de expresion verbal y no verbal que ejercen los nifios de 4 afios

del Colegio Adventista TUpac Amaru de Juliaca, en el afio 2023.
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CAPITULO II
MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION O ESTADO DEL ARTE

2.11. Antecedentes internacionales

Hamodi y Jiménez (2018) afirman que La prevencion es el primer paso para reducir
el acoso y en los ultimos afios se han incrementado los programas de investigacion y
prevencion, pero aun no es adecuado.
Noshpitz (2020) se refiere a la intimidacion escolar en la etapa infantil y escribe que es
importante enfatizar que en estas edades experimentamos situaciones de frustracion y
reacciones agresivas como parte del desarrollo evolutivo, a medida que aprendemos
gradualmente a tolerar la decepcion y a afrontar las emociones y el desempefio. Pero los
nifios y nifias de 3 afios no sélo reconocen cuando alguien esta herido, sino que también
pueden reconocer cuando se siente deprimido y, como resultado, también eligen a quién
ayudar y a quién no.
Herrero (2017), realizo el trabajo de investigacion denominado “Los titeres en el aula de
educacion infantil”; en dicho trabajo arribo a la siguiente conclusion: “A través de los titeres
el conocimiento se puede llegar a transmitir de una manera mas facil y atrayente, haciendo
asi posible la correctaasimilacion de aprendizaje del nifio. Al tener titeres en el aula, los nifios

descubrieron también aspectos de su personalidad con los que son muy importantes trabajar;

12



por ejemplo, la comunicacion, la autoestima, el respeto, el equilibrio emocional, propiciar
un ambiente colaborativo y de respeto entre todos. Incluso los més timidos de la clase, que
participaban menos siempre tenian algo para contarla, sobre todo lo que habian vivido en

relacidn con los titeres™.

2.1.2. Antecedentes nacionales

Al realizar la revision de la literatura peruana se han encontrado algunos trabajos de
investigacion relacionados con el tema en proceso de investigacion. Loza (2020), en su
estudio “Creencias de los docentes sobre el comportamiento agresivo infantil en las escuelas
de primera infancia de San Miguel”, encontr6 que los educadores y asistentes de educacion
inicial de las escuelas puablicas tenian como objetivo examinar las creencias. afios.
Investigacion experimental. Los investigadores concluyeron que los maestros creian que la
agresion de un nifio solo se convertia en un problema si el comportamiento era continuo o
persistente en dafiarlos. Los resultados obtenidos fueron que 55 docentes definieron la
agresion como un comportamiento negativo, una reaccion que tiene una persona hacia otra.
Doce profesores definieron la agresion como un comportamiento agresivo. Procuraron
definir el comportamiento agresivo describiendo sus sintomas. Los maestros sostienen que

la agresion es una expresion tanto de la personalidad como del conflicto interior.

Portocarrero y Sallirrosas (2020) elaboraron un trabajo titulado “Relacion entre agresion y
aprendizaje en escolares de 4 afios de la Institucion Educativa Fermin Avila Centro, ubicada
en Mi Peri Ventanilla”. El objetivo era determinar la relacion entre la agresion y el
aprendizaje cognitivo. La muestra de estudio estuvo compuesta por 240 estudiantes de 4
afios de edad de primaria del centro Mi PerG Ventanilla. arrozal Se trata de un estudio
descriptivo basado en evidencia. Los investigadores concluyeron que las estadisticas
muestran una correlacion negativa significativa entre la agresion y el aprendizaje de los
estudiantes. Los resultados mostraron que el 2,8% tenia niveles bajos de agresion fisica, el
37,7% tenia niveles moderados de agresion fisica y el 54,4% tenia niveles altos de agresion
fisica.

Miranda (2017), desarrolld el trabajo de investigacion titulado “El uso de los titeres como
recurso educativo y el aprendizaje del area de Comunicacion en los nifios de 5 afios del nivel
inicial de la Institucion Educativa Inicial “Napa Central” — Huancané, afio 2016 . En cuyo

trabajo arribo a la siguiente conclusion general: “Existe relacion significativa entre el uso de
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los titeres en su dimensidn relajacion y el aprendizaje del area de comunicacion en los nifios
de 5 afos del nivel inicial. La actividad ludica de los titeres relaja el temperamento de los

nifios y equilibra su estado emocional; asi se ven mas predispuestos a atender y aprender”.

Coicaposa (2019), realiz6 el siguiente trabajo de investigacion “Los titeres y su aplicacion
Didactica en Educacion Inicial”. En dicho trabajo arribo a la siguiente conclusion: “Los
titeres son un recurso didactico muy importante al cual muchas veces no se le da el valor que
merece. Todo parte de la formacién del docente, quien emplea los titeres como estrategia
para regular el estado emocional del nifio, y se siente mas motivado para cooperar y aprender.
El titere se debe usarlo en toda circunstancia, ya sea como motivacion de aprendizajes o como
mediador de los aprendizajes. Por otro lado, un factor determinante en la regulacion de la

conducta y el estado emocional del nifio”.

2.1.3. Antecedentes locales

Torres (2024), de la Universidad Nacional del Altiplano, realizé el trabajo de
investigacion titulado: “Aplicacion de un taller de titeres para estimular las competencias
emocionales de los nifios de 4 afios A de la Institucion Educativa Maria Teresa de Calcuta,
Puno” llegd a la conclusion siguiente: “Los estudiantes de 4 afios de dicha institucion fueron
persuadidos mediante la actuacion de los titeres estimulando sus competencias emociones

pues incrementaron su nivel de madurez emocional en cada actuacion.”

Por otro lado, Mozombite y Sanchez (2024) de la Universidad Nacional del Altiplano en su
tesis titulada: “Taller de titeres para mejorar el clima dulico en nifios de 5 afios de la
Institucion Educativa Inicial N°193 Club de Leones, Puno, 2022” llegaron a la siguiente
conclusion: “El Taller de Titeres se fundamenta en la teoria de las inteligencias multiples,
resaltando la necesidad de que educadores y padres reconozcan el potencial diverso de los
nifios desde la perspectiva de estas inteligencias. Esta teoria enfatiza la importancia de
identificar las habilidades y talentos Unicos que con frecuencia pasan desapercibidos y
desarrollar un entorno educativo que apoye el desarrollo holistico de los estudiantes. Al
adaptarse a los modos de aprendizaje y las habilidades individuales de cada estudiante, es
posible aumentar su rendimiento académico y promover una ensefianza mas amplia y

eficiente.”
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2.2. BASES TEORICAS

2.2.1. Los titeres de dedos comoestrategia

Cualquiera que haya tenido la oportunidad de trabajar con nifios ciertamente puede
dar fe de que los titeres son una de las estrategias que apasiona a todo nifio y nifia en su
voluntad y creatividad. Claramente, las mufiecas facilitan el establecimiento de relaciones
profundas con los nifios pequefios que no siempre son posibles con otros recursos. Ademas,
ninguna otra forma de arte es tan facilmente accesible para los nifios. Los mufiecos son mas
pequefios que los nifios, por lo que no sienten la presencia de un adulto detras de ellos. Los
personajes hablan entre ellos y cualquier nifio se sentira entretenido y relajado viendo el
espectaculo de marionetas. (Cadena, 2017).

Los nifios suelen tener un agudo sentido critico que relaciona con todo lo que se les presenta.
Por eso, montar un espectaculo de marionetas que les atraiga requiere mas trabajo del que a
menudo se imagina. Lo mas valioso es la emocion que siente cada nifio a medida que
aumenta su conciencia y equilibra su estado emocional. Esto quiere decir que los mufiecos

regulan y equilibran el estado agresivo de cada nifio y nifia.

2.2.3.1. El origen y concepcidn de los titeres

El origen de las mufiecas se remonta a la existencia de civilizaciones antiguas. El
mufieco naci6 cuando el hombre, el primer hombre, bajo la cabeza por primera vez a la luz
deslumbrante del primer amanecer y vio su sombra proyectada sobre la tierra, cuando los
rios y las tierras no tenian palabras. El dia que hizo su primera mufieca tuvo que pensar en
su sombra. Hizo lo que quiso y el mufieco nacio sin vida propia, la sombra de un hombre
que tenia que moverse y vivir. (Cedillo, 2019).

Quizés la fascinacion que siente una persona al mirar su sombra por primera vez es comola
de un nifio que descubre su sombra. La sombra no tiene vida propia, pero parece estar viva,
y este comportamiento puede haber inspirado a los nifios a comenzar a darle vida a algo
inanimado. En este ejercicio de "dar vida a objetos inanimados", los objetos se transforman
en un didlogo entre el nifio y "lo transformador que todos los objetos poseen™. Es decir, el
nifio aprovecha la oportunidad para transformar cada objeto o grupo de objetosde un objeto

inanimado a algo animado, lo que hace que la vida de cada nifio sea interesante y divertida.
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Es una buena medicina para el alma de cualquier nifio. Los nifios quedaran fascinados viendo
actuar a los titeres. Todo ello relaja y equilibra el estado emocional y volitivo de cada nifio
y nifa.

Dar vida a cosas inanimadas nos lleva directamente a la idea de los titeres. Entonces la
pregunta es: ¢qué es una mufieca? En resumen, podemos definirlo como objetos inanimados
que adquieren apariencia de vida y actividad mediante la accion y voluntad de un individuo.
Este concepto hace referencia a que los titeres no son sélo titeres hechos especificamente
para el escenario; También incluye todos los objetos de cualquier tipo que toman la
apariencia de vida en las manos del titiritero como se describe anteriormente. Un titiritero es
una persona que manipula titeres segun el guion y la escena que quiere transmitir al pablico.
(Herrero, 2017).

2.2.3.2. Laimportanciay utilidad de la actuacién detiteres

El teatro de titeres genera participacion en diversas actividades de la vida personal y
social de cada nifio y nifia. Lo que sucede en el escenario durante la actuacion es lo mas
importante y trascendental para ellos. El paisaje y las actividades inspiran diversion e
interaccion social. (Cedillo, 2019).

La popularidad de los titeres lo ha convertido en una estrategia y herramienta utilizada por
profesores, psicologos, actores, politicos y un amplio abanico de profesionales en cualquier
investigacién o tratamiento en el campo de la educacion. En la escuela primaria y primaria
los mufiecos se utilizan como recursos o estrategias educativas y terapéuticas, por ejemplo:
ensefar habitos de lavado de manos y dientes, sentarse en orden, explicacion de contenidos,
ejercicios de expresion oral, tratamiento de desviaciones de conducta, problemas de voluntad
y conducta, lecciones. Obediencia y respeto fuera de la terapia. (Flores, 2022).

Las mufiecas son muy valiosas porque a través de ellas se pueden expresar pensamientos,
sentimientos y equilibrar emociones, ademas de representar acontecimientos cotidianos. A
los nifios les encanta utilizar mufiecos que les faciliten expresar sus sentimientos porque los
ven como personajes fantasticos en los que explorar su imaginacion y creatividad. (Miranda,
2017).

El uso de titeres como medio de expresion en las escuelas es muy importante porque permite
a los nifios hablar, desarrollar el lenguaje, enriquecer su vocabulario, aprender a escuchar a
los demas, crear sus propios personajes, liderar conversaciones, crear y manipular titeres.

Ademas, también es un medio para mejorar el comportamiento y el equilibrio emocional de
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los nifios.

Los titeres son un recurso valioso en el aula porque ayudan de diferentes maneras a
desarrollar la difusion del conocimiento y asi ensefiar mejor de una manera divertida y
amena. A su vez, una terapia eficaz para normalizar conductas anormales y equilibrar el
estado emocional del nifio.

El uso de titeres como estrategias y recursos de aprendizaje en el aula apoya el desarrollo
normal de la imaginacion y la imaginacion de los nifios, asi como el despertar de habilidades,
inteligencia, capacidades y equilibrio emocional, ya que dirige su imaginacion al mundo real
y la expresion creativa. y regula la actitud positiva y equilibrada.

El proposito del uso de titeres no es formar actores, sino utilizar los titeres como medio de
crecimiento del grupo y como recurso de aprendizaje dependiendo de la situacion. También
debes intentar mantener la atencion de los estudiantes y asegurarte de que no sean pasivos,
sino que todos participen. (Santa Cruz, 2015).

2.2.3.3. Los titeres de dedos — cinco actores en escena

La estrategia del titere de dedo también se conoce como "titere de dedal™. En nuestro
trabajo de investigacion se entiende como un conjunto de titeres que utilizan como cuerpo
un simple dedo decorado con una cabeza o una mano entera que deja los dedos libres,
mientras que uno de los dedos recibe la cabeza y es manipulado libremente. Estado
emocional del nifio. Es decir, se entiende como una pequefia cabeza incrustada en un dedo
(como un dedal) que puede utilizarse con hasta cinco caracteres diferentes por personaje.
mano. Los agiles movimientos de los dedos le dan al personaje una sensacion de
movimiento. (Coicaposa, 2019).

Los titeres de dedo, también conocidos como titeres de dedo, son mufiecos simples e
importantes para el desarrollo de la educacion infantil, no solo porque contribuyen al
desarrollo general de los nifios y nifias en la primera infancia, sino también porque también
son recursos muy valiosos que pueden plasmar sus mufiecas. para prestar atencion o apoyar
el desarrollo psicomotor, asi como para despertar su creatividad. Son marionetas pequefias
y sencillas, como dedales en nuestros dedos, y aunque de apariencia sencilla, son mucho mas
atiles y divertidas. Esta mufieca es muy facil de operar. Simplemente colocas un mufiecoen
cada dedo, y cada dedo puede contener hasta cinco mufiecos, lo que te permite crear un juego
completo para todos los personajes que lo componen. Cuando uno de los mufiecos habla,

debe moverse ligeramente para que los restantes mufiecos se queden quietos, de modo que
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la atencion de los nifios se dirija al mufieco que esta hablando en ese momento, centrando
asi la atencion en el mufieco que esta hablando. Espectaculos de titeres (Coicaposa, 2019).
El titiritero es quien manipula estos titeres dedales; no es necesario que esté oculto durante
la realizacion de la obra teatral. Estos facilitan el desarrollo cognitivo de los nifios en su

tierna edad y los que estan en el jardin de infancia.

La docente emplea como recurso estratégico en la ensefianza y terapia paralas desviaciones
actitudinales y conductuales. Los titeres dedales se pueden utilizar de diferentes formas y
aportan muchos beneficios:

Los nifios se sienten libres para ser ellos mismos; modera sus comportamientos y actitudes
mientras observan el teatro del titere dedal.

Montar un espectaculo de titeres dedales para los nifios, incentiva a trabajar en equipo, de
manera ordena y colaborativa.

Es una estrategia perfecta para desarrollar la concentracion y equilibrio emocional de los
nifios, y moderar actitudes de Los titeres de dedo, también conocidos como titeres de dedo,
son mufiecos simples e importantes para el desarrollo de la educacion infantil, no solo porque
contribuyen al desarrollo general de los nifios y nifias en la primera infancia, sino también
porque también son recursos muy valiosos que pueden plasmar sus mufiecas. para prestar
atencion o apoyar el desarrollo psicomotor, asi como para despertar su creatividad. Son
marionetas pequerfias y sencillas, como dedales en nuestros dedos, y aunque de apariencia
sencilla, son mucho més utiles y divertidas. Esta mufieca es muy facil de operar.
Simplemente colocas un mufieco en cada dedo, y cada dedo puede contener hasta cinco
mufiecos, lo que te permite crear un juego completo para todos los personajes que lo
componen. Cuando uno de los mufiecos habla, debe moverse ligeramente para que los
restantes mufiecos se queden quietos, de modo que la atencién de los nifios se dirija al
mufieco que estd hablando en ese momento, centrando asi la atencion en el mufieco que esta
hablando.

La versatilidad: Es la capacidad de adaptacion que desarrolla el nifio y la nifia con facilidad
y rapidez a las diversas realidades y contextos. Esto implica la pluralidad de intereses, la
iniciativa, la curiosidad, el vitalismo, la facilidad con que el nifio y la nifia asume una actitud
diferente de lo que era antes. En este caso, se adapta a una nueva realidad y deja de lado

aquello que practicaba.

El lenguaje artistico: El lenguaje artistico es la manera en que el arte se manifiesta y se
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desarrolla. Esto implica un conjunto de técnicas, sentidos y elementos necesarios para la
comunicacion a través del arte. Se trata de una exploracion estética, que invita a todo nifio y
nifia a reflexionar sobre la belleza, la existencia y otros asuntos de caracter trascendente. Por
eso, los lenguajes artisticos crean y estimulan un estado relajante y regula las emociones

alteradas de los nifios y nifias. Equilibra el mal genio y regula el temperamento agresivo.

La teatralidad: La teatralidad es la capacidad de representar o simular situaciones o
emociones a través del lenguaje corporal, el gesto. mimica y la voz. Es un elemento
fundamental en el teatro, pero también esta presente en muchas otras formas de expresion

artistica y en la vida cotidiana.

El teatro es un arte que se caracteriza por la representacion de personajes, situaciones y
emociones através de la actuacion, en este caso el teatro de titeres de dedo. Es esencial, ya que
permite a los actores transmitir emociones y pensamientos a los nifios y las nifias que
presencian; a su vez se involucran y son actores vivenciales. Asi cada nifio y nifia regula sus

emociones y equilibra su temperamento agresivo.

La gestualidad: La gestualidad es el conjunto de los movimientos del cuerpo, el rostroy las
manos, con el proposito de expresar emociones, y reforzar lo positivo y corregir lo negativo.
El teatro de titeres de dedo proyecta la gestualidad de sus personajes con el proposito de
regular el estado emocional de los nifios y las nifias. Aprenden a diferenciar gestos positivos
y negativos. La gestualidad tiene como propoésito afirmar los aspectos positivos de la

conducta de los nifios y las nifias, y corregirlos los aspectos negativos de la conducta.

La expresion verbal y no verbal: La expresion verbal y no verbal es aquella comunicacion
que se transmite por medio de la palabra oral y escrita; y a través del lenguaje corporal:
gestos, mimicas y ademanes. Ambos se complementan y hacen posible la comunicacion

eficaz.

El teatro de titeres de dedo emplea estos medios expresivos, lo verbal y no verbal. A través
de estos dos medios de comunicacion los nifios aprenden a regular sus emociones y
conductas negativas. Cada personaje transmite una ensefianza que perfila el estado emocional
del nifio y la nifia. A mayor repeticion de un mensaje positivo, inevitablemente produce el

cambio relativo, de una actitud negativa a una positiva.
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2.3. DEFINICION DETERMINOS

2.3.1. Expresion verbal y no verbal
Las expresiones verbales y no verbales son comunicaciones proporcionadas por
palabras habladas y escritas y por el lenguaje corporal: gestos, mimica y gestos. Ambos se

complementan y aseguran una comunicacion efectiva.

2.3.2. Gestualidad

Los gestos son un conjunto de movimientos del cuerpo, rostro y manos, cuya
finalidad es expresar emociones, reforzar lo positivo y corregir lo negativo. Los titeres de
dedo adaptan el estado emocional de los nifios y nifias proyectando los movimientos de los
personajes.

2.3.3. Lenguaje artistico
El lenguaje artistico es la manera en que el arte se manifiesta y se desarrolla. Esto
implica un conjunto de técnicas, sentidos y elementos necesarios para la comunicacion a través

del arte.

2.3.4. Talleres con titeres
El Taller de Titeres es un conjunto de técnicas basadas en los titeres utilizadas como
estrategia de aprendizaje encaminadas a reducir los niveles de agresion fisica y verbal en
nifios de hasta cuatro afos de edad.

2.3.5. Titere de dedos
El titere de dedos es el empleo de los cinco dedos con variados personajes
inanimados, donde el titiritero, en este caso el docente, manipula los dedos con los personajes
previstos, con propdsitos de ensefianza y terapia; cuyo fin es moderar el estado emocional de

los nifios y nifias y cautivar la atencion.

2.3.6. Relajacion

Se trata de procedimientos que reducen el nivel de reacciones automaticas del
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organismo Yy reducen el estrés fisico y psicoldgico. Las técnicas de relajacion ayudan a
mantener un estado de calma en condiciones de sobreestimulacion y son Utiles en situaciones

de ansiedad y estrés.

2.3.7. Teatralidad
La teatralidad es la capacidad de representar o simular situaciones o0 emociones a
través del lenguaje corporal, el gesto. mimica y la voz. Es un elemento fundamental en el
teatro, pero también esta presente en muchas otras formas de expresion artistica y en la vida

cotidiana.

2.3.8. Tranquilidad
La tranquilidad es sindnimo de bienestar, calma, apacibilidad, placidez, quietud,
relajacion, reposo, serenidad, silencio, plenitud y sosiego, por eso la tranquilidad es definida
como el estado de calma, de despreocupacion o de paz, que sentimos en un momento o

tiempo y lugar determinado.
2.39. Versatilidad

Es la capacidad de adaptacion que desarrolla el nifio y la nifia con facilidad y rapidez a

las diversas realidades y contextos.

21



CAPITULO III

ASPECTOS PEDAGOGICOS DEL TRABAJO
ACADEMICO

3.1. PLANIFICACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES

ANO 2023

Abril

Mayo

Junio

Julio | Setiembre

Octubre

Nov.

Dic.

. Eleccion del tema.
Definicion del titulo
de tesis

. Planteamiento del
problema.
Formulacion del
problema

. Definicién de
objetivos: General y
especificos

. Investigacion
bibliografica.
Recoleccién de
informacién

. Elaboracion del
marco tedrico.
Referencias y
antecedentes

. Definicién de
hipétesis,
variables e
indicadores
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7. Aplicacion de
instrumentos
INICIO

8. Aplicacion de
instrumentos
PROCESO

9. Aplicacidn de
instrumentos
CIERRE

10. Determinacién de
procedimientos y
técnicas estadisticas

11. Elaboracion del
primer borrador
del proyecto

12. Elaboracion del
proyecto para
aprobacion preliminar

13. Ejecucion del
proyecto
14. Elaboracion del

informe del proyecto

15. Correcciény
sustentacion de la tesis.
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3.1.1. UNIDAD DE APRENDIZAJE/TALLERES/OTROS

UNIDAD DE APRENDIZAJE N°01

1. DATOS INFORMATIVOS

1.1. UGEL : San Romaén

12. LE. : Colegio Adventista TUpac Amaru
1.3. DIRECTOR : Prof. Wilfredo Coaquira Coaquira
1.4. PROFESORA : Prof. Shady Yadhyra PeraltaCalsin
1.5. SECCION : 4 afios “B”

2. NOMBRE DE LA UNIDAD: “Aprendo a no ser violento con los demas”
3. DURACION: 6 semanas
4. SITUACION DEL CONTEXTO:

Los nifios de 4 afios del Colegio Adventista TUpac Amaru, a menudo muestran
agresividad en sus actividades cotidianas escolares. Ellos suelen gritar, golpear, patear y jalar
los cabellos de sus comparieros. Ellos necesitan de otra manera entender que las conductas
que adoptan no son las correctas. Es por ello que disefié sesiones, las cuales tienen por
objetivo reducir el nivel agresivo de los nifios de 4 afios, seccion “B” del colegio antes
mencionados.

5. PRODUCTOS

e Reduccién de la agresividad fisica.

e Reduccién de la agresividad verbal.
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6. SESIONES DE APRENDIZAJE

FECHA SESION DEMOMINACION
y Aprendo sobre la violencia fisica y la
15-05-2023 Sesion N°1 _
evito (con titeres de dedos)
» Aprendo sobre la violencia verbal y la
22-05-2023 Sesion N°2 _
evito (con titeres de dedos)
» Cuido mi cuerpo de los golpes de los
05-06-2023 Sesion N°3 ) )
demas (con titeres de dedos)
Cuido mi mente de las palabras ofensivas
14-06-2023 Sesion N°4 de los de los demaés (con
titeres de dedos)
. Soy responsable de lo que les hago a
21-06-2023 Sesion N°5
los demas (con titeres de dedos)
. Soy responsable de lo que les digo a
28-06-2023 Sesion N°6
los demas (con titeres de dedos)

CAPACIDADES DE LA LISTA DE COTEJO

AREA COMPETENCIA | CAPACIDADES | DESEMPENOS
PERSONAL Construye su Se valora a si Reconoce sus
SOCIAL identidad mismo. intereses,

preferencias,
caracteristicas
fisicas y
cualidades, las
diferencia de las
de los otros a
través de
palabras o

acciones.

Autorregula sus

emaociones.

Expresa sus

emociones;
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utiliza palabras,
gestos y
movimientos
corporales e
identifica las
causas que las
originan.
Reconoce las
emociones de
los demas y
muestra su
simpatia,
desacuerdo o

preocupacion.

Convive y
participa
democréaticamente
en la busqueda

del bien comdn.

Interactia con

Juega con otros

todas las nifos y se
personas. integra en

actividades

grupales del

aula.
Construye Participa en la
normas, y construccién
asume colectiva de
acuerdos y acuerdos y
leyes. normas,

basados en el
respeto y el
bienestar de
todos, en
situaciones que
lo afectan a él o
a alguno de sus

compaferos.
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Participa en
acciones que
promueven el
bienestar

comdun.

Colabora en
actividades
colectivas en el
aula orientadas
al cuidado de
recursos,
materiales y
espacios
compartidos.
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3.1.2. EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE/SESIONES DE APRENDIZAJE

SESION 1
APRENDO SOBRE LA VIOLENCIAFISICAY LAEVITO (CON TITERES DE
DEDOQS)
PROCE i RECURSOS
MOMENTO SOS SECUENCIA DIDACTICA v NS
S PEDAG. PEDAG .COMO LO DEBO HACER? MATERIALE
OGICOS S
Recepcion de los nifios
ACTIVIDA
DPERMAN .
ENTE Carteles 30 min.
PLANIFICACION: Los nifios (as)
deciden en qué sector jugar, donde
s6lo deben estar engrupo
ORGANIZACION: EL equipo de nifios
organiza sus juegos. Deciden aque
jugar, con quien jugar y como  Juguetes
jugar, etc.
EJECUCION O DESARROLLO: Los
nifios(as)
JUEGO juegan libremente de acuerdo a lo
LIBRE EN gue han pensado hacer.
SECTORE S _
Cancion
ORDEN: A través de una cancion o
estrategia se logra con armonia Hojas bond

que los nifios(as) guarden los
materiales usados y ordenen el
sector.

lapices, colores
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SOCIALIZACION:  Verbalizan vy
cuentan al grupo, a que jugaron,
como jugarony
quienes jugaron, etc.
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REPRESENTACION: Luego de dialogar entre
ellos, en forma grupal o individual dibujan lo que
hicieron

INICIO

La maestra canta con los nifios la cancion:
Digamos no a la violencia.

. : Video
https://www.youtube.com/watch?v=pHejNrlOiP c
Motivaci 5 min.
on
Campaiia "Digamos NO a la Violencia”
Responden a las siguientes preguntas: ¢alguna vez
Saberes escucharon la palabra violencia? ¢qué creen que
. significa? Preguntas 5 min.
previos
La maestra pregunta: ¢alguna vez vieron a un
adulto o a otro nifio o nifia golpear o jalar del
cabello a otro nifio o nifia? ;coémo te sentiste al ver
es0?
Problem
atizacio Preguntas | g min

Py r
> a4
/
“
R

R}
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https://www.youtube.com/watch?v=pHejNrIOiPc
https://www.youtube.com/watch?v=pHejNrIOiPc

La maestra dice: El dia de hoy aprenderemos sobre la
violencia fisica y como podemos evitarla usando
titeres de dedos.

Proposit .
P 2 min.
0
PROCESOS DIDACTICOS
PROBLEMATIZACION
Escuchan la cancion “yo sé cuidar mi cuerpo” y Video
responden a las siguientes preguntas: ¢qué es musical
cuidar nuestro cuerpo? ;cdmo podemos hacerlo?
¢serd importante cuidar nuestro cuerpo? ¢por quée?
. Preguntas
Gestion y
acompa
flamient o
del
aprendiz
aje.
O
|
_
8 40 min.
o P Pl ) oo0z/05:
<
m Yo sé cuidar mi cuerpo - video completo
=)
ANALISIS DE LA INFORMACION
Los nifios junto a su maestra toman los titeres que )
ella les indica. Son titeres de dedos de diferentes Titeres de
personajes de la familia. Entonces la maestra les dedos
pide que demuestren un momento donde ellos Nifios y
vieron glgun tlpo de vpler_ma fisica'y que también | inas
escenifiquen como se sintieron las personas que _
fueron agredidas fisicamente. Escenario
de carton
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Luego pregunta: ¢;te parecié agradable ver que una
persona golpeaba a otra? ¢alguna vez te golpearon?
¢como te sentiste? ;golpeaste alguna vez a otro nifio
o nifia?, si lo hiciste, ¢lo volverias a hacer?

Dialogan acerca de la violencia fisica y que debemos
evitarla porque lastima a la otra persona y la hace
sentir triste.

TOMA DE DECISIONES

Luego de conversar sobre la violencia fisica, la
maestra pregunta: ¢podrian comprometerse a evitar
golpear a otro nifio, nifia o alguna persona mayor? Y
también a no ¢dejarse golpear por otro nifio, nifia o
persona mayor y hablar con €l o ella?

La maestra les deja como actividad, conversar con
sus padres sobre la violencia fisica y que ellos
conversen siempre que el nifio o la nifia se porten
mal. Pide una fotografia del momento en el que
estén reunidos como familia.

Preguntas

Dialogo

Preguntas

Actividad
con
evidencia
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CIERRE

Metacog
nicion

METACOGNICION

¢ Qué trabajamos hoy? ¢Les gust6? ;Como lo
realizamos? ¢ Tuvimos alguna dificultad?

EVALUACION

Los nifios mencionan la importancia de conocer
sobre la violencia y que la deben evitar.

Preguntas

5 min.
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SESION 2

APRENDO SOBRE LA VIOLENCIA VERBAL Y LAEVITO (CON TITERES DE

DEDOS)
PROCE ) RECURSOS
MOMENT sSOS SECUENCIA DIDACTICA v HEMP
Os PEDAG = ;COMO LO DEBO HACER? | MATERIAL
PEDAG. OGICO ES
S
Recepcion de los nifios
ACTIVID
AD .
PERMAN Carteles 30 min.
ENTE
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JUEGO
LIBRE EN
LOS
SECTORE
S

PLANIFICACION: Los nifios (as)
deciden en que sector jugar,
donde so6lo deben estar en
grupo

ORGANIZACION: EL equipo de
nifos organiza sus juegos.
Deciden a que jugar, con
quien jugar y como jugar, etc.

EJECUCION O DESARROLLO:

Los nifios(as)
juegan libremente de acuerdo
a lo que han pensado hacer.

Juego libre en Sectores ‘

ORDEN: A través de una cancion o
estrategia se logra con
armonia que los nifios(as)
guarden  los  materiales
usados y ordenen el sector.

SOCIALIZACION: Verbalizan y
cuentan al grupo, a que
jugaron, como jugaron y
quienes jugaron, etc.

REPRESENTACION: Luego de

dialogar entre ellos, en forma

grupal o individual dibujan lo que

hicieron

Juguetes

Cancioén

Hojas bond,
lapices,
colores

60 min.
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INICIO

La maestra canta junto a los nifios la cancion “Las
palabras magicas” y hacen las mimicas respectivas.

Video
https://www.youtube.com/watch?v=cg6Dawbm PCs
Motivaci 5 )
on min.
P Pl ) o030/308
LAS PALABRAS MAGICAS
Responden a las siguientes preguntas:
Sab ¢Ustedes dicen gracias cuando su mama les da
a efes los alimentos? ¢en su casa hablan malas
previos _ . Preguntas| 5
palabras? ;escucharon alguna vez insultos? min
¢sera bueno poner apodos o decir insultos a las '
demas personas?
La maestra pregunta: ;Qué entienden por violencia
verbal o insultos?
Problem
atizacio Preguntas| g
n. min.
La maestra dice: El dia de hoy aprenderemos sobre
la violencia verbal y cdmo podemos evitarla.
Proposit
o 2
min.
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DESARROLLO

Gestion
y
acompa
flamient
0

el
aprendiz
aje.

PROCESOS DIDACTICOS

PROBLEMATIZACION

La maestra saca un escenario donde aparecen
tres titeres de dedos. Uno de ellos empieza a
hablar con el otro sobre las orejas grandes de
su otro compariero. Entonces entre ellos
acuerdan burlarse de su compafiero de orejas
grandes. Y efectivamente, se burlan y el otro
titere se pone muy triste.

Entonces la maestra pregunta: ;por qué se
puso muy triste el titere con orejas grandes?

ANALISIS DE LA INFORMACION

Los nifios empiezan a dialogar entre ellos y
contestan las preguntas. La maestra escucha
atentamente lo que ellos dicen. Entonces les
pide que entre todos hagamos un dibujo sobre
lo que sienten los nifios que reciben burlas o
malas palabras. Luego exponen sus dibujos.

Titeres de
dedosyun
escenario

Preguntas

Dialogo
entre
nifos y
maestra
Hojas
bond,
lapices y
colores

40 min.
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TOMA DE DECISIONES

La maestra luego les pregunta: ¢Es bueno
burlarse de los demas? Y escucha sus
respuestas.

Entonces les pide que tomen la decision de
no burlarse o ejercer violencia verbal hacia
otras personas.

Como tarea para la casa, la maestra les
pide que le cuenten a sus padres sobre lo
que aprendieron.

Preguntas

Tarea para
la casa

CIERRE

Metacog
nicién

METACOGNICION

¢ Qué trabajamos hoy? ¢ Les gustd? ;Como
lo realizamos? ¢ Tuvimos alguna dificultad?

EVALUACION

Los nifios mencionan la importancia de no
ejercer violencia verbal o palabras malas
hacia otras personas.

Preguntas

5 min.
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SESION 3

CUIDO MI CUERPO DE LOS GOLPES DE LOS DEMAS (CON TITERES DE

DEDOQS)
PROCE ) RECURSOS
MOMENT sSOS SECUENCIA DIDACTICA Yy HEMP
OS PEDAG = ,COMO LO DEBO HACER? | MATERIAL 4
PEDAG. OGICO ES
S
Recepcidn de los nifios
ACTIVID
AD .
PERMAN Carteles 30 min.
ENTE
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JUEGO
LIBRE EN
LOS
SECTORE
S

PLANIFICACION: Los nifios (as)
deciden en que sector jugar,
donde sdlo deben estar en
grupo

ORGANIZACION: EL equipo de
niflos organiza sus juegos.
Deciden a que jugar, con
quien jugar y como jugar, etc.

EJECUCION O DESARROLLO:

Los nifios(as)
juegan libremente de acuerdo
a lo que han pensado hacer.

Juego libre en Sectores

ORDEN: A través de una cancién o
estrategia se logra con
armonia que los nifios(as)
guarden los materiales usados
y ordenen el sector.

SOCIALIZACION: Verbalizan y
cuentan al grupo, a que
jugaron, como jugaron 'y
quienes jugaron, etc.

REPRESENTACION: Luego de

dialogar entre ellos, en forma grupal

o individual dibujan lo que hicieron

Juguetes

Cancioén

Hojas bond,
lapices,
colores

60 min.
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INICIO

Motivaci
on

La maestra canta con los nifios la cancién: Yo sé
cuidar mi cuerpo.

https://www.youtube.com/watch?v=YVZ8GIM2
FGO

P Pl ) oo03/05

Yo sé cuidar mi cuerpo - video completo

Video

min.

Responden a las siguientes preguntas: ¢alguna vez
vieron una pelea en la television?

Saberes
. Preguntas 5

previos min
La maestra pregunta: cuando ocurre una pelea,
¢quién sale afectado: el que golpea o el
golpeado?

Problem

atizacio Preguntas | g

n. min.

www.shutterstock.com - 357156023
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https://www.youtube.com/watch?v=YVZ8GIM2FG0
https://www.youtube.com/watch?v=YVZ8GIM2FG0

Proposit
0

La maestra dice: El dia de hoy aprenderemos a
cuidarnos de los golpes que nos quieran darlos
demaés.

2 min.

42



DESARROLLO

Gestion
y
acompa
flamient
0

de
I
aprendiz
aje.

PROCESOS DIDACTICOS

PROBLEMATIZACION

La maestra pide a tres nifios que salgan al
frente y coloca un escenario pequefio para
dramatizar con titeres de dedos. Ellos salen y la
maestra le da un titere a cada nifio.

Entonces ella cuenta la historia de Manolo que
es un nifio muy tranquilo que fue a una escuela
nueva. Alli tenia muchos comparieros, pero a
uno de ellos (Gustavo) no le gusta que Manolo
sea tan tranquilo y callado, asi que empieza a
acercarse a él para molestarle.

Primero le da un empujon y Manolo se queda
callado, luego Gustavo le pide a su compariero
que le moleste también para saber si Manolo
por fin reacciona y les contesta, pero Manolo
no dice nada. Luego, Manolo le cuenta a sus
padres lo que sucede en su salon y sus padres
saben que no pueden ir a intervenir ain a su
escuela, asi que le aconsejan que cuando
suceda una vez mas, Manolo les diga: No voy a
empujarte o golpearte porque te respeto y me
iré de aqui porque no dejaré que me hagan
dafio.

Tres nifios

Titeres
de
dedos

Escenario

Historia
de la
maestra

40

min.
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ANALISIS DE LA INFORMACION

La maestra les pide a los nifios que hablen sobre
lo que sucedio. Luego, les pregunta:

¢era bueno que Gustavo y su comparfiero
molestaran y empujaran a su otro compafiero?
Entonces, la maestra escucha las respuestas de los
nifios. También pregunta: ¢les parecid bien que
Manolo le contara lo que sucedia a sus padres?
¢les parecio correcto el consejo de sus padres?

Después la maestra les pide a los nifios que
dibujen en una hoja blanca lo que mas les gustd
de la historia de Manolo.

Nifios
conversand
0

preguntas

Hojas bond

Léapices
de colores

Léapices
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TOMA DE DECISIONES

La maestra les dice a los nifios que
cuando alguien quiera darles un golpe o
empujarlos, deben salir de ese lugar y
evitar que suceda. Entonces los nifios
escuchan y se comprometen a respetar y
cuidarse a si mismos y a respetar a los
demas.

La maestra les dice que la tarea para la
casa es tomarse una foto con sus padres
hablando sobre el cuidado que debemos
tener cuando alguien nos quiera dar un

golpe.

Indicaciones
de la
maestra

Tarea para
la casa

CIERRE

Metacog
nicién

METACOGNICION

¢ Qué trabajamos hoy? ¢ Les gust6? ;Como
lo realizamos? ¢ Tuvimos alguna dificultad?

EVALUACION

Los nifios mencionan la importancia de
cuidarse de los golpes de los demas.

Preguntas

5 min.
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SESION 4

CUIDO MI MENTE DE LAS PALABRAS OFENSIVAS DE LOS DEMAS (CON

TITERES DE DEDOS)

PROCE ) RECURSOS
MOMENT sSOS SECUENCIA DIDACTICA Yy HEMP
OS PEDAG = ,COMO LO DEBO HACER? | MATERIAL 4
PEDAG. OGICO ES
S
Recepcidn de los nifios

ACTIVID

AD .
PERMAN Carteles 30 min.

ENTE
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JUEGO
LIBRE EN
LOS
SECTORE
S

PLANIFICACION: Los nifios (as)
deciden en que sector jugar,
donde sdlo deben estar en
grupo

ORGANIZACION: EL equipo de
niflos organiza sus juegos.
Deciden a que jugar, con
quien jugar y como jugar, etc.

EJECUCION O DESARROLLO:

Los nifios(as)
juegan libremente de acuerdo
a lo que han pensado hacer.

Juego libre en Sectores

& L | &
L g = 3
i

ORDEN: A través de una cancién o
estrategia se logra con
armonia que los nifios(as)
guarden los materiales usados
y ordenen el sector.

SOCIALIZACION: Verbalizan y
cuentan al grupo, a que
jugaron, como jugaron 'y
quienes jugaron, etc.

REPRESENTACION: Luego de

dialogar entre ellos, en forma grupal

o individual dibujan lo que hicieron

Juguetes

Cancioén

Hojas bond,
lapices,
colores

60 min.
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INICIO

La maestra canta con los nifios la cancion:
Aprender palabras. .
P P Video
https://www.youtube.com/watch?v=3PBedFfZR fY
Motivaci 5
6n min.
> M O o o®B & @O 2
Accion | Aprender Palabras | Pinkfong Canciones Infantiles
Responden a las siguientes preguntas: ¢para qué
sirven las palabras?
Saberes
revios Preguntas| 5
P min.
La maestra pregunta: ¢ Qué palabras no te gustan
escuchar?
Problem
atizacio Preguntas| 5
n. min.
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https://www.youtube.com/watch?v=3PBedFfZRfY
https://www.youtube.com/watch?v=3PBedFfZRfY

Proposit
0

La maestra dice: El dia de hoy aprenderemos
sobre el dafio que nos pueden hacer las palabras
ofensivas y como debemos evitarlas.

2 min.
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DESARROLLO

Gestion
y
acompa
flamient
0

de
I
aprendiz
aje.

PROCESOS DIDACTICOS

PROBLEMATIZACION

La maestra ingresa mostrando dos titeres en sus
dos manos (en el dedo indice) luego les
muestra un escenario donde los titeres
empiezan a dialogar. Uno le dice al otro: Hoy
estuve recogiendo mis juguetes y creo que no
lo hice bien porque mi hermana me dijo que
soy un tonto y burro, pues no puse las cosas en
su lugar. Entonces su amigo le contesta: A mi
en mi casa mi mama a veces me dice que no
haga nada porque en vez de ayudarle, le
estorbo. Luego, ambos se sintieron muy tristes
y fueron a conversar con la maestra y le
contaron todo lo que sucedio en sus casas.

Dos
titeres
de
dedos

Escenario

40

min.
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ANALISIS DE LA INFORMACION

La maestra les pregunta: ¢esta bien lo que hizo la
hermana del primer nifio? ¢qué opinan de lo que
le dijo la mama del segundo nifio?

¢qué son las palabras ofensivas? ¢a ustedes les
gusta escuchar palabras ofensivas?

Entonces los nifios dialogan y la maestra escucha
cada respuesta con atencion.

TOMA DE DECISIONES

La maestra les empieza a decir que una manera
de cuidarnos de las palabras ofensivas de los
demas es hablando con los demaés y diciéndoles
que no es correcto que hablen de esa manera.
Otra, es de salir de ese lugar y evitar escuchar lo
que los demas dicen cuando estan enojados y
comienzan a lastimar con sus palabras.

La tarea para la casa sera de hacer titeres de dedos
con ayuda de sus padres y escenificar para ellos lo
que la maestra hizo en el salén. Deberan enviar
una foto como evidencia.

Preguntas

Dialogo

Indicacione
sdela
maestra

Tarea para
casa

CIERRE

Metaco
g nicion

METACOGNICION

¢ Qué trabajamos hoy? ¢Les gust6? ;Como lo
realizamos? ¢ Tuvimos alguna dificultad?

EVALUACION

Los nifios mencionan la importancia de cuidar
nuestra mente de las palabras ofensivas.

Preguntas

min
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SESION 5

EVITO DANAR FISICAMENTE A LOS DEMAS (CON TITERES DE DEDOS)

PROCE : RECURSOS
MOMENT SOS SECUENCIA DIDACTICA Y TIEMP
OS PEDAG | ,COMO LO DEBO HACER? | MATERIAL
PEDAG. OGICO ES
S
Recepcion de los nifios
ACTIVID
AD .
PERMAN Carteles 30 min.
ENTE
PLANIFICACION: Los nifios (as)
deciden en qué sector jugar,
donde sdlo deben estar en
grupo
ORGANIZACION: EL equipo de
niflos organiza sus juegos.
Deciden a que jugar, con
quiep jugar y como jugar, etc. Juguetes
EJECUCION O DESARROLLO:
Los nifios(as)
juegan libremente de acuerdo
JUEGO a lo que han pensado hacer.
LIBRE EN e
LOS 60 min.
SECTORE 2
S

ORDEN: A través de una cancion o
estrategia se logra con
armonia que los nifios(as)
guarden los materiales usados
y ordenen el sector.

SOCIALIZACION: Verbalizan y
cuentan al grupo, a que
jugaron, como jugaron Yy
quienes jugaron, etc.

Cancién

Hojas bond,
lapices,
colores
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REPRESENTACION: Luego de
dialogar entre ellos, en forma grupal
o individual dibujan lo que hicieron
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INICIO

La maestra ingresa el teatrin para los titeres de Escenario
dedos y junto a él, trae dos titeres. Son dos nifios
que juegan amenamente y conversando sobre lo
que juegan. De pronto, llega una nifia que es muy | Dos
molestosa y empieza a malograr el juego de los titeres
nifios y ellos se enojan mucho. De pronto
empieza a empujarlos a modo de bromear, pero
Pipo (uno de los nifios) lo toma en serio y quiere
responderle con un golpe a la nifia y ella se queja.

Motivaci 5 ]

6n min.
Responden a las siguientes preguntas: ¢qué es un
olpe? ¢golpeaste alguna vez a otra persona?
Saberes 9ol 9o ) P
revios Preguntas | 5

P min.
La maestra pregunta: ¢ Sabes como se siente la
persona a la que golpeaste?

Problem

atizacio Preguntas | -

n. min.
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Proposit
0

La maestra dice: El dia de hoy
aprenderemos a no dafiar fisicamente a los
demas, sobre todo cuando estamos
enojados.

2 min.
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DESARROLLO

Gestion
y
acompa
flamient
0

de
I
aprendiz
aje.

PROCESOS DIDACTICOS

PROBLEMATIZACION

La maestra vuelve a preguntarles sobre los
titeres que actuaron en el momento de la
motivacion. Entonces escuchan en un audio
los gritos de dolor de un nifio que ha sido
golpeado y les pregunta: ;qué escucharon?

ANALISIS DE LA INFORMACION

Los nifios entonces contestan las siguientes
preguntas: ¢como se habra sentido el nifio al
que golpearon y grit6 de dolor? La maestra
escucha sus respuestas. Entonces vuelve a
preguntar: ¢es correcto dafar con golpes,
patadas o hacer sentir dolor a otra persona? Y
nuevamente escucha sus respuestas.

Pregunta

Preguntas

Respuestas

40 min.
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TOMA DE DECISIONES

Luego de todos los comentarios y respuestas
de los nifios, la profesora les pasa una hoja de
color con un cuadro donde los nifios se
tendran que comprometer a no dafiar
fisicamente s los demas. Entonces ellos
escuchan a la maestra y colocan la huella de su
mano derecha en un cuadro de compromiso,
luego les dice que peguen ese cuadro en sus
cuartos para recordar no ser agresivo con los
demas.

Hojas
de
colores

Témperas

Cinta
adhesiva
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CIERRE

Metacog
nicion

METACOGNICION

¢ Qué trabajamos hoy? ¢ Les gust6? ;Como
lo realizamos? ¢ Tuvimos alguna dificultad?

EVALUACION

Los nifios mencionan la importancia de
evitar dafiar fisicamente a los demas.

Preguntas

5 min.
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SESION 6

EVITO DANAR VERBALMENTE A LOS DEMAS (CON TITERES DE DEDOS)

PROCE . RECURSOS
MOMENT SOS SECUENCIA DIDACTICA v TIEMP
OS PEDAG | ;COMO LODEBO HACER? | MATERIAL = 4
PEDAG. OGICO ES
S
Recepcion de los nifios
ACTIVID
AD .
PERMAN Carteles 30 min.
ENTE
PLANIFICACION: Los nifios (as)
deciden en qué sector jugar,
donde solo deben estar en
grupo
ORGANIZACION: EL equipo de
niflos organiza sus juegos.
Deciden a que jugar, con | jyguetes
quien jugar y como jugar, etc.
EJECUCION O DESARROLLO:
Los nifios(as)
juegan libremente de acuerdo
JUEGO a lo que han pensado hacer.
LIBRE EN I
LOS 60 min.
SECTORE
S ¢
Cancion
ORDEN: A través de una cancién o
estrategia se logra con
armonia que los nifios(as)
guarden los materialesusados Hojas bond
y ordenen gl sector. lépices '
SOCIALIZACION: Verbalizan y '
colores

cuentan al grupo, a que
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jugaron, como jugaron Yy

quienes jugaron, etc.
REPRESENTACION: Luego de
dialogar entre ellos, en forma grupal
o individual dibujan lo que hicieron
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INICIO

La maestra coloca en la pantalla del televisor el
cuento titulado: Las malas palabras. Video
https://www.youtube.com/watch?v=4kaGCAKF del
cuento
Motivaci 5 )
6n min.
Responden a las siguientes preguntas: ¢saben qué
son las malas palabras y los insultos?
Saberes
. Preguntas 5
previos min
La maestra pregunta: ¢qué sucede cuando
escuchas malas palabras?
Problem
atizacio Preguntas | g
n. min.
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https://www.youtube.com/watch?v=4kaGCAkFW7w
https://www.youtube.com/watch?v=4kaGCAkFW7w

Proposit
0

La maestra dice: El dia de hoy
aprenderemos a no dafar a otras personas
diciendo malas palabras acerca de ellas.

2 min.

DESARROLLO

Gestion
y
acompa
flamient
0

de
I
aprendiz
aje.

PROCESOS DIDACTICOS

PROBLEMATIZACION

La maestra entrega a cada nifio tres titeres
de dedos. Entonces les dice que sacaremos
nuestro escenario para titeres. Luego, ella

ayuda a armar los titeres a cada nifio.

Les pide que escuchen la historia que ella va
a relatar para que ellos luego lo relaten
usando sus titeres de dedos.

Entonces la maestra cuenta la historia de
Manuel que es un nifio gordito que no
puede hacer muchas cosas, como por
ejemplo agacharse a amarrarse los zapatos
por su gordura, tampoco puede correr
rapido como los otros nifios. Y de pronto,
Lucas se da cuenta que Manuel tiene
dificultades para hacer muchas cosas y
empieza a reirse de él y le dice algunos
insultos como: eres un chancho, mira esa
barriga que es tan grande como la de un
elefante, eres un hipopétamo gordo. Y
Manuel se siente muy triste, ya que nunca
habia escuchado ese tipo de insultos antes.
Se pone a llorar y ya no quiere comer,
luego, sus padres se dan cuenta que
Manuel esta muy triste y conversan con él.
Manuel les cuenta todo lo que sucedid y
sus padres le aconsejan decirle todo a la

Titeres
para cada
nifio

Historia

Nifos
con
titeres

40 min.
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maestra, él lo hace
y la maestra les habla sobre las malas

63



palabras. Luego, Timoteo se da cuenta lo mal
que le hacian sentir las malas palabras a
Manuel y decide ser su mejor amigo para
cuidarlo de Lucas. Y asi fueron grandes
amigos, Timoteo ayudaba a Manuel en todo
lo que necesitaba y como Manuel era muy
inteligente, ayudaba a Timoteo en sus tareas
0 en lo que no sabia.

ANALISIS DE LA INFORMACION

Entonces la maestra les pide que
escenifiquen la historia de Manuel, ellos lo
hacen. Luego, la maestra les pide que
contesten las siguientes preguntas: ¢como te
sentirias si fueses Manuel al recibir esos
insultos? ¢es correcto insultar a los demas
por el simple hecho de que no sean como
nosotros o nos caigan mal?

¢te gustaria ser como Timoteo, el amigo de
Manuel? Y la maestra escucha todos los
comentarios y respuestas de los nifios.

Preguntas
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TOMA DE DECISIONES

La maestra entonces les dice que dibujen lo que
mas les gusto de la historia de Manuel.

Después les dice: ¢quieren ser como Lucas o
como Timoteo? Y escucha las respuestas de
los estudiantes.

Luego, les dice a los nifios que lleven a sus
casas los titeres de dedos y que les muestren a
mama y papa la historia de Manuel.

AN
‘\\\;,\ 3

Hojas bond

Colores

y
lapices

Tarea para
la casa

CIERRE

Metacog
nicién

METACOGNICION

¢ Qué trabajamos hoy? ¢ Les gust6? ;Coémo lo
realizamos? ¢ Tuvimos alguna dificultad?

EVALUACION

Los nifios mencionan la importancia de no
dafar verbalmente o con palabras a otras
personas.

Preguntas

min.
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3.2. RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADESEJECUTADAS

- Los estudiantes de 4 afios del Colegio Adventista TUpac Amaru lograron conocer
Optimamente como actuar con los titeres de dedos, cada uno de ellos tuvo la
oportunidad de actuar con titeres elaborados por la maestra y por ellos mismos.

- Los estudiantes lograron desenvolverse cada vez mas con mayor versatilidad, pues
ellos se adaptaron con facilidad a los diferentes momentos de la actuacién (casa,
escuela, patio de juegos y sala de juegos), ademas fueron capaces de incrementar su
lenguaje artistico con movimientos y gestos al momento de actuar.

- Establecieron un mayor nivel de teatralidad, pues se observd mayor creatividad, la
memoria y la autonomia cuando ellos salian a actuar con los diferentes titeres en el
salon de clases. También expresaron gestualmente aquello que guerian decir con los
titeres de dedos.

- Al momento de salir a actuar, cada nifio y nifia mejoraron su nivel de expresion
verbal mediante la pronunciacién de las palabras y en especial en aquellos que no
hablaban correctamente y no verbal mediante sus gestos, miradas y movimiento

corporal.
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CONCLUSIONES

Los alumnos de 4 afios del Colegio Adventista Tupac Amaru aprendieron
exitosamente a trabajar con titeres de dedo, y todos tuvieron la oportunidad
de trabajar con titeres de la maestra y de fabricacion propia.

Los alumnos son capaces de desempefiar cada vez mas roles con mayor versatilidad
al adaptarse féacilmente a los diferentes momentos de la actuacion
(casa, colegio, patio y sala de juegos) y son capaces de utilizar movimientos y
gestos para potenciar su actuacion e interpretacion del lenguaje artistico.

Produjeron mayores niveles de dramatismo al observarse mas creatividad, memoria
y autonomia cuando actuaban con diferentes titeres en el aula.

Tambien utilizaron titeres de dedo para expresar lo que querian decir mediante
gestos.

Cuando van a actuar, cada nifio y nifia mejora su expresion del lenguaje
pronunciando palabras individuales,  especialmente  aquellas incorrectas y

no verbales, utilizando gestos, expresiones y movimientos corporales.
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RECOMENDACIONES

A las autoridades del Colegio Adventista Tupac Amaru, tener mayor consideracion
con los estudiantes del nivel inicial 4 afios, pues ellos estan propensos a sufrir
accidentesen lainstitucion, también aimplementar mobiliario y materiales didacticos
para hacer mas significativo el aprendizaje de cada uno de ellos.

A la coordinadora del nivel inicial del Colegio Adventista TUpac Amaru, observar
con mayor detenimiento las sesiones de las maestras encargadas, ya que muchas
veces dictan sus clases y hay muchos nifios desinteresados en lo que la maestra ensefia
por que ella no usa material didactico en sussesiones.

A las maestras del nivel inicial del Colegio Adventista Tupac Amaru se les
recomienda preparar mas materiales didacticos y dentro de ellos implementar mas
el area de arte y creatividad con titeres en sus diferentes presentaciones (incluidos
los titeres de dedos). Asi mismo, mejorar sus sesiones de aprendizaje haciendo
participes a sus estudiantes de las actuaciones o haciendo que ellos sean los
protagonistas de lo que ellas relatan.

A los padres de familia del nivel inicial del Colegio Adventista Tupac Amaru se les
recomienda prestar mayor atencién a lo que dicen y hacen sus hijos, pues muchas
veces estan concentrados en llamadas o redes sociales en sus celulares y no
conversan con ellos, haciendo que éstos se sientan con menos ganas de participar
en el salon. Por otro lado otorgar a sus hijos materiales de arte que puedan manipular

en sus casas y de esa manera fomentar la creatividad en cada uno de los nifios.

68



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Bourcier, S. (2012). La agresividad en nifios de 0 a 6 afios. Madrid: Ediciones: Narcea,
S.A.

Bravo, E. (2019). Efectos de un programa de modificacion conductual para el manejo
de conductas agresivas en nifios de educacion inicial en el “centro delnifio y lafamilia

“-Venezuela-2012 (Tesis de maestria). Venezuela, Universidad Nacional Abierta.

Cadena G., Nora L. (2017) Titeres en el desarrollo de la expresion oral en los nifios y
nifias de 4 a 5 afios del centro infantil Pinitos de la parroquia Cumbaya, en la ciudad
de Quito, en el periodo 2016-2017. Trabajo de investigacion. Quito- Ecuador.
Carranza, M. (2020). Conflictos Emocionales del Nifio. Concepts
Cedillo M., Nelly M. (2019). Los titeres como estrategia didactica para la
estimulacion del lenguaje y la expresion oral en nifios de 5 a 6 afios de laescuelade
E.G.B. DR. Alfredo Pérez Guerrero de la comunidad de Caliguifia-Pucara durante
el afio lectivo 2018-2019. Trabajo de investigacion. Universidad Politécnica Salesiana.
Carrera de Pedagogia. Cuenca-Ecuador.
Coicaposa S., Gisel F. (2019). Los titeres y su aplicacion didactica en educacion
inicial. Trabajo de investigacion. Universidad Nacional de Educacion “Enrique
Guzman y Valle”. Escuela profesional de educacion inicial. Lima-Pera.
Flores H., Hayde M. (2022). Los titeres como estrategia para mejorar la expresion
oral en nifios de 5 afios de la I.E. Privada Peruano Espafiol, Juliaca. Puno, 2022.
Trabajo de investigacion. Universidad Catélica LosAngeles. Escuela Profesional de
Educacion. Chimbote-Peru.
HAMODI GALAN, Carolinay JIMENEZ ROBLES, Leire (2018).
Modelos de prevencion del bullying: ¢qué se puede hacer en educacion
infantil?. IE Rev.

. HERRERO LL., Sonia (2017). Los titeres en el aula de educacion infantil. Trabajo

de investigacion. Valladolid-Segovia.

69



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Loza, M. (2020). Creencias docentes sobre conductas agresivas de los nifios en la
institucion educativa inicial san Miguel-2011 (Tesis de licenciatura). Pontifica
Universidad Catolica del Perd, Lima.

Manrique, V. (2018). Analisis del comportamiento agresivo y su influencia en el
proceso de aprendizaje significativo de los nifios y nifias del primer afio de educacion
basica de la unidad educativa cardenal de la torre durante el afio lectivo 2011-2012.

(Tesis de licenciatura). Universidad César Vallejo, Lima.

Miranda Q., Jesus L. (2017). El uso de los titeres como recurso educativo en el
aprendizaje del &rea de comunicacion en los nifios de cinco afios del nivel inicial de
la institucion educativa inicial “Napa Central”- Huancané, afio 2016. Trabajo de
investigacion. Universidad Alas Peruanas. Escuela Profesional de Educacion. Lima-

Peru.

Mozombite, K y Sanchez, A. (2024) Taller de titeres para mejorar el clima aulico en
nifios de 5 afos de la Institucion Educativa Inicial N°193 Club de Leones, Puno,
2022. (Tesis de licenciatura). Universidad Nacional del Altiplano. Puno-Peru.

Noshpitz, J. (2020). Personalidad y agresividad. Buenos Aires: Universo.

Portocarrero, B y Salirrosas, M. (2020). Relacion entre agresion y aprendizaje en
escolares de 4 afios de la Institucion Educativa Fermin Avila Centro, ubicada en
Mi Pera Ventanilla. Trabajo de investigacion. Universidad Cesar Vallejo. Lima-

Peru.

Santa Cruz, E. y Garcia L., Livia (2015). Titeres y resiliencia en el nivel inicial: un
desafio para afrontar la adversidad. 1° Edicion. Editorial Homo Sapiens. Rosario-

Santa Fe-Argentina.

Torres, J. (2024). Aplicacion de un taller de titeres para estimular las competencias
emocionales de los nifios de 4 afos de la Institucion Educativa Maria Teresa de

Calcuta, Puno. (Tesis de licenciatura). Universidad Nacional del Altiplano.

70



ANEXOS

Primera sesion con los nifios de 4 afos B, donde abordamos el tema de la no violencia con
los titeres.

Sesion nimero dos participando con lo titeres de dedos.

71



72



73



OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE

VARIABLE

DIMENSIONES

INDICADORES

CRITERIOS

ACTUACIO
N DE
TITERES DE
DEDOS

Versatilidad

Capacidad de
adaptacion

Curiosidad

Intereses

Lenguaje
artistico

Estimulacion

Regulacion de
emociones

Teatralidad

Simulacion de
situaciones

Representacion de
personajes

Gestualidad

Movimiento del
rostro

Movimiento de
manos

Expresion verbal
y no
verbal

Lenguaje verbal

(hablar y cantar)

Lenguaje no verbal
(hablar y cantar)

AD : Logro

destacado
A: Logro esperado

B: En proceso

C: Eninicio
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA JULACA

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA ESCUELA DE EDUCACION
SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA JULIACA, DEL DISTRITO DE SAN MIGUEL, PROVINCIA DE
SAN ROMAN Y LA INSTITUCION EDUCATIVA CATA.

Conste por el presente documento el CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL,
que celebran de una parte la Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica del Distrito de
San Miguel Provincia de San Roman representado por el Director General, Dr. Balbino, ARIAS
QUISPE, identificado con DNI N2 02362160, con domicilio legal en el Avda. Infancia N.2 303,
del Distrito de San Miguel, Provincia de San Roman, Departamento de Puno, a quien en
adelante se le denominara LA ESCUELA, y de la otra parte la Institucién Educativa Particular
CATA de luliaca, del Departamento de Puna, representado por su Director Prof. Wifredo
Coaquira Coaquira, identificado con DNI. 30766906 a quien en adelante se le denominara EL
CENTRO ASOCIADO, en los términos siguientes:

ANTECEDENTES:

PRIMERDO. - La Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica del Distrito de San Miguel
Provincia de San Romdn, es una Institucién de Formacidn Inicial Docente, dedicado a formar
profesionales de las Ciencias de la Educacion, la Formacion Continuay Especializacion docente
como la Investigacién Educativa y la Promocidn Social. Respecto a la Practica docente, se
realiza durante fa Formacidn Docente Inicial, las que se rigen por la Ley N2 30512 Ley de
Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera de sus Docentes y su Reglamento
Ne 010-2017-MINEDU, asi como el Reglamento Institucional relacionado a la Préactica
Profesional e Investigacion, aprobados por Resolucion en Consejo Directivo.

Para la realizacion de la Practica Docente e Investigacion de los estudiantes. LA ESCUELA,
cuenta con las Instituciones Educativas y/o Programas de EBR, que mediante la firma de un
Convenio de Cooperacion Interinstitucional se constituyen en Centros Asociados o de Préctica.

SEGUNDO: El CENTRO ASOCIADO Y/O DE PRACTICA, INSTITUCION EDUCATIVA CATA, es una
institucidn Educativa de Gestion Privada, dependiente de la Unidad de Gestién Educativa Local
San Roman, comprometida con la educacion de estudiantes de la Regién Puno, dirigido por
un Director, quien es responsable de las acciones educativas de la Institucion, cuyo propdsito
es brindar una formacién integral a los estudiantes, sustentado en una educacion holistica con

valores, que garantiza la realizacion plena de la persona para la vida en convivencia arménica
dentro del marco de la diversidad intercultural inclusiva y en democracia plena con su
contexto. COSTO DEL TRABAJO.
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TERCERO: LA ESCUELA Y EL CENTRO ASOCIADO Y/O DE PRACTICA, reconocen que se puede
hacer labor conjunta a favor de la educacién, desde el desarrollo de la Practica Docente e
Investigacion de los estudiantes de la EESPPJ en el programa de EDUCACION INICIAL.

FINALIDAD

CUARTO: La finalidad del presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional es que LA
ESCUELA facilita la disponibilidad de los servicios de Practica Pre Profesional Docente e
Investigacion de los estudiantes del Programa de Educacion Inicial.

Los estudiantes practicantes del | al X semestre académico pueden realizar sus practicas en el
turno de mafiana y/o tarde en forma intensiva, participando en la programacion, ejecucién y
evaluacién de las actividades de aprendizaje asignadas y en actividades institucionales del
CENTRO DE PRACTICA

La Préctica Pre profesional de los estudiantes del VIl semestre, se realizara en aulas o
secciones con docentes de aula a su cargo, quienes deben aceptar voluntariamente apoyar la
Practica Pre Profesional y son responsables directos de su aula o seccidn. Dichos docentes
pueden observar y supervisar las actividades de aprendizaje de los estudiantes practicantes,
sin intervenir en el momento de su ejecucion, dandoles recomendaciones posteriormente, asi
mismo pueden realizar sesiones de aprendizajes presenciales y/o remotas con actividades
presenciales que permitan a los estudiantes practicantes enriquecer su proceso de formacion
con la experiencia de los docentes de aula.

COMPROMISOS:

QUINTO: LA ESCUELA SE COMPROMETE A:

5.1.- En coordinacién con el CENTRO ASOCIADO Y/O DE PRACTICA, establecer la modalidad
de Préctica para los estudiantes del Programa de Formacién Dacente Inicial en la cual el Centro
de prdctica participa en:

e Practica del I-IV semestres académicos orientados a que el estudiante se sensibilice
con la realidad educativa, a partir de actividades pedagdgicas y lidicas con estudiantes
de Educacion Basica Regular.

e Practica Pre Profesional del V al X semestres, cuya finalidad es consolidar las
habilidades docentes, asi como la aplicacién progresiva de los conocimientos propios
del nivel y especialidad, favoreciendo el fortalecimiento del pensamiento critico,
reflexivo e investigativo para mejorar su rol docente en aula.

5.2.-Asignar un nimero determinado de estudiantes practicantes en la especialidad, previa
coordinacién y solicitud de requerimiento por parte del CENTRO DE PRACTICA, cuyo
nombre del estudiante practicante consta en el oficio respectivo que se adjunta y que forma
parte del presente convenio.
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e LA ESCUELA, asume [a organizacién, asesoria, monitoreo, acompafiamiento y
evaluacion de las acciones de Practica Docente e investigacion que se lieva a cabo en
dicha sede en coordinacion con el CENTRO DE PRACTICA.

e Realiza acciones de capacitacion, actualizacion para los docentes a solicitud del

CENTRO DE PRACTICA en coordinacién con la Jefatura de Formacién Continua y
Jefatura de Unidad Académica de LA ESCUELA.

SEXTO: DEL CENTRO ASOCIADO Y/O DE PRACT ICA, SE COMPROMETE A:

6.1.- Proporcionar los ambientes adecuados, servicios bdsicos, mobiliario y los materiales
educativos necesarios, asi como brindar las condiciones y facilidades que garantizan el
normal desarrollo de las actividades educativas a cargo de los estudiantes practicantes.
6.2.- Informarse a través de LA ESCUELA sobre las normas y el sistema de evaluacion de la
Practica Docente y evaluar los informes de los estudiantes practicantes requeridos por el
ESCUELA.

6.3.- Apoyar y brindar la colaboracién necesaria para el desarrollo de los trabajos de
investigacién de los estudiantes practicantes, quienes se comprometen a entregar por
escrito a la direccién de la institucién, un informe sobre los resultados o hallazgos
correspondientes al CENTRO ASOCIADO Y/O DE PRACTICA.

6.4.- Facilitar el monitoreo y acompaiiamiento pedagégico de los estudiantes practicantes
a cargo de los docentes asesores y responsables de LA ESCUELA.

6.5.- Otorgar a los estudiantes practicantes, la CONSTANCIA respectiva segin la modalidad
de préctica realizada en el CENTRO ASOCIADO Y/O DE PRACTICA.

6.6.- No solicitar ningln tipo de aporte econémico a los estudiantes practicantes, ni permitir
que ellos realicen algun tipo de manejo monetario en sus aulas o instituciones, teniendo en
cuenta que la Prictica Docente es una actividad Ad Honorem.

6.7.- Al buen trato a los estudiantes en préctica, cordialidad, consideracion y respeto.

SETIMO. - LOS ESTUDIANTES SE COMPROMETEN A:

7.1.- Cumplir con las normas establecidas por LA ESCUELA Y EL CENTRO ASOCIADO Y/O DE
PRACTICA, con ética, y dignidad dentro del marco de una formacién axiolégica.

7.2.- Conservar y mantener los equipos, materiales, infraestructura y otros del CENTRO DE
PRACTICA

7.3.-Programar, ejecutar y evaluar las acciones inherentes al proceso de aprendizaje y
demds tareas que implican la realizacidn de la Practica Pre Profesional.
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OCTAVO. - DEL PLAZO:

8.1.- El plazo de vigencia del presente convenio de Cooperacion Interinstitucional es de un
afio (dos semestres). Dicho plazo puede ser renovable por el periodo que acuerden ambas
partes Unicamentie por razones justificadas.

8.2.- El presente Convenio de Cooperacién Interinstitucional se podra renovar
automaticamente cada afio, previa evaluacion de las acciones realizadas y del cumplimiento
de los compromisos de las partes. Si alguna de las partes considera pertinente alguna
modificacién de este convenio debera solicitarlo por escrito, antes de concluir el plazo de
vigencia del presente documento.

NOVENO. - DE LA DISOLUCION:

El incumplimiento de la finalidad y de alguno de los compromisos del presente convenio
produce la disolucién del mismo.

Los casos no considerados en el presente convenio seran resueltos por la ESCUELA en
coordinacién con el CENTRO ASOCIADO Y/O DE PRACTICA, de manera armoniosa.

En sefial de conformidad c£on el\contenido del presente documento sg firman en dos

e nannagevacesnondonnsconornne



