MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION DE FORMACION INICIAL DOCENTE
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO

ESCUELA DE EDU’CACION SUPERIOR PEDAGOGICA
PUBLICA “JULIACA”

PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION DOCENTE

JUEGOS COOPERATIVOS EN LA COMUNICACION ASERTIVA
EN NINOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL
N° 70 CAMINACA 2023

TRABAJO DE INVESTIGACION
PRESENTADA POR:

LISBETH MARY MAMANI HUANCA
ORCID: https://orcid.org/0009-0007-5867-5915

Asesor: Dr. Mario Aguilar Fruna
ORCID: https://orcid.org/0000-0002-7198-2860

PARA OPTAR EL GRADO ACADEMICO DE
BACHILLER EN EDUCACION

SAN MIGUEL- SAN ROMAN- PERU

2025



MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION DE FORMACION INICIAL DOCENTE
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA
PUBLICA “JULIACA”

PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION DOCENTE

JUEGOS COOPERATIVOS EN LA COMUNICACION ASERTIVA
EN NINOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL
N° 70 CAMINACA 2023

TRABAJO DE INVESTIGACION
PRESENTADA POR:

LISBETH MARY MAMANI HUANCA

PARA OPTAR EL GRADO ACADI'-'E’MICO DE
BACHILLER EN EDUCACION

APROBADO POR:

PRESIDENTE DEL JURADO

PRIMER MIEMBRO DEL JURADO - - === .

SEGUNDO MIEMBRO DEL JURADO :

ASESOR DE TESIS

‘ Dr. Mari#

LINEA DE INVESTIGACION " DESARR(\j\EL/O{’ERSONAL Y SOCIAL



DECLARACION JURADA DE ORIGINALIDAD DEL TRABAJO DE
INVESTIGACION

PAGINA DE CONFORMIDAD DEL ASESOR

Yo, MARIO AGUILAR FRUNA, docente de la Escuela de Educacién Superior
Pedagogica Puablica Juliaca, asesor (a) del Trabajo de Investigacion titulada:
JUEGOS COOPERATIVOS EN LA COMUNICACION ASERTIVA EN NINOS DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 70 CAMINACA 2023, del (a) autor
(a), constato que la investigacion no constituye plagio. A mi leal saber y entender
el trabajo de investigacion cumple con todas las normas para el uso de citas y
referencias establecidas por la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica
Publica “Juliaca”. En tal sentido asumo la responsabilidad que corresponda ante
cualquier falsedad, ocultamiento u omision tanto de los documentos como de
informacion aportada, por lo cual me someto a lo dispuesto en las normas

académicas vigentes de la EESPPJ y de normas penales legales vigentes.

San Miguel, enero del 2025.

Apellidos y nombres del asesor:
AGUILAR FRUNA, MARIO

DNI

02398950

ORCID
https://orcid.org/0000-0002-7198-2860

FIRMA:




DECLARATORIA DE AUTENTICIDAD

Yo LISBETH MARY MAMANI HUANCA, con DNI: 73461747 egresado (a) del
Programa de Profesionalizacion Docente de Educacion Inicial de la Escuela de
Educacion Superior Pedagogica Publica “Juliaca”, declaro bajo juramento que
todos los datos e informacién que acompafian al Trabajo de Investigacién
titulado: JUEGOS COOPERATIVOS EN LA COMUNICACION ASERTIVA EN
NINOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 70 CAMINACA 2023. Es
de mi autoria, por lo tanto, declaro que el Trabajo de Investigacion / Tesis: 1. No
ha sido plagiado ni total, ni parcialmente. 2. He mencionado todas las fuentes
empleadas, identificando correctamente toda cita textual o de parafrasis
proveniente de otras fuentes. 3. No ha sido publicado ni presentado
anteriormente para la obtencion de otro grado académico o titulo profesional. 4.
Los datos presentados en los resultados no han sido falseados, ni duplicados, ni
copiados.

En tal sentido asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier
falsedad, ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion
aportada, por lo cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas
vigentes de la Escuela de Educacién Superior Pedagdgica Publica Juliaca y de
las normas penales legales vigentes.

San Miguel, enero del 2025

Apellidos y nombres del (a) autor (a):
MAMANI HUANCA, LISBETH MARY
DNI

73461747

ORCID
https://orcid.org/0009-0007-5867-5915

FIRMA:




MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE FORMACION INICIAL DOCENTE
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO

ESCUELADEEDUCACION STPERIOR PEDAGOGICAPUBTICA »JULTAGA,

CREADO EL 02 - 02 - 64 POR LEY N° 14859 - JULIACA - PERU
ACREDITADO POR RESOLUCION DE PRESIDENCIA DEL CONSEJO DIRECTIVO - AD-HOC N° 073-2015-COSUSINEACE/CDAH-P

INSTITUCION LICENCIA POR R.M. N° 507-2020-MINEDU
“Bumbo a la Exveelencia "

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA JULIAGA ~ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA JULIACA ESCUELA DEt EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA JULIACA  ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA JULIA

RESOLUCION DIRECTORAL N° 022 -2024-ME-DREP/DG/EESPPJ

San Miguel, 29 de enero del 2024.

Visto el informe N° 001-2024-JDUI/EESPPJ/ de fecha 29 de enero del
2024 presentado por la jefatura de Unidad de Investigacién, el cual solicita la emision de la
Resolucion Directoral de aprobacion de proyecto de investigacion para optar el grado
académico de Bachiller en Educacién de LISBETH MARY MAMANI HUANCA de la
especialidad de EDUCACION INICIAL; PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION
DOCENTE cuyo expediente de solicitud es el N° 053 de fecha 10/01/2024, quien solicita la
aprobacioén de su proyecto de investigacion.

Visto el proyecto de investigacién del (la) interesado (a), que es
estudiante de la Carrera Profesional de EDUCACION INICIAL. o

CONSIDERANDO:

Que, en cumplimiento de ley General de Educacion 28044, Ley N° 30512
Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior de la Carrera Publica de sus Docentes
en lo que concierne a su principios y Régimen Académico. Decreto Supremo N° 010-2017-
MINEDU, TUO de la ley N° 27444 de Procedimiento Administrativo General, Resolucién
Ministerial N° 507-2020-MINEDU licenciamiento institucional como Escuela de Educacion
Superior Pedagégica Publica Juliaca y Resolucién Directoral N°® 0910-2010-ED, dispone que
la Direccion de la Escuela de Educacion Superior Pedagégica Juliaca, esté facultado para
aprobar mediante resolucion directoral los proyectos de investigacion.

SE RESUELVE:

1.- APROBAR, el proyecto de investigaciéon a fin de optar el GRADO
ACADEMICO DE BACHILLER EN EDUCACION denominado: EFECTOS DE LOS JUEGOS
COOPERATIVOS EN LA COMUNICACION ASERTIVA EN NINOS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA INICIAL N° 70 CAMINACA 2023. Asesorado por el Dr. Mario Aguilar Fruna. ---

2.- COMUNICAR A la direccion general, jefatura de la Unidad
Académica, secretaria Académica, jefatura de la Unidad de Investigacién, y demas
dependencias de la EESPPJ sobre el cumplimiento de la presente Resolucion. ---------—---—-

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

BAQ//DG-EESPPJ
SA/ NRZM
UI/MAF

C.c. Arch. (1)
Interesado (a) (1)
Cargo (1)

Av. Infancia N° 303 Telf-Fax (051)327313 Pagina Web: iesppjuliaca.edu.pe



MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR Y TECNICO PROFESIONAL
DIRECCION DE FORMACION INICIAL DOCENTE

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO
B escueua o EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA POBLICA
| «JULIACA”

CREADO EL 02 - 02 - 84 POR LEYDF‘JR‘;mSQ . JUI';Im- PERU
POR RESOL DE PRESIDENCIA DEL CONSEJO -AD-HOC 5-COSUSINEACE/CDAH-P
AGREMI;IA‘JDOSTITUC;,SONN LICENCIADA POR R.M. N° 507-2020-MINEDU

RESOLUCION DIRECTORAL N° 464-2 024-MINEDU-DIFOID/ DREP-EESPPJDG.

San Miguel, 26 de diciembre del 2 024

Visto el Informe N° 103-2024-JUFCEESPPJ y el expediente N° 207 de fecha 12/12/2024,
presentada (o) por la egresada MAMANI HUANCA, LISBETH MARY del Programa de Estudios
de EDUCACION INICIAL (PPD), por los que se solicita nombramiento de jurados y fecha de
sustentacion de trabajo de investigacion;

CONSIDERANDO:

Que, el 02 de noviembre del 2016 se publico la Ley N° 30512. Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes, la cual regula entre otros el régimen
académico que comprende también el otorgamiento de grados y titulos profesionales de los
. Anstitutos y Escuelas de Educacion Superior; :
/'g/g}ga p~~.*"e¢§7\\

» mediante Resolucién Ministerial N° 507-2020-MINEDU del 04 de diciembre de 2020, se
ga LICENCIAMIENTO institucional como Escuela de Educacién Superior Pedagégica Publica

LIACA” de la regién Puno que incluye dos programas de estudios “Educacitn inicial” y
ducacién Primaria”.

Que, el numeral 18.4 del articulo 18 del Reglamento de la Ley N° 30512, establece que la EESP
sélo puede brindar PPD en los programas de estudios previamente . licenciados. Por tanto, los
PPD cuya solicitud de autorizacion de vacantes o comunicacion de estas se gestione en la DRE,
deberan tener previamente licenciados sus programas de estudios;

Que, el numeral 15.2 del articulo 15 de la Ley N° 30512, regula los requisitos minimos para la

obtencion del grado de bachiller en pedagogia a través de programas de PPD desarrollados en
la EESP;

Que, mediante la RDR N° 2599-2022-DREP de fecha 03 de noviembre del 2022, la Escuela de

Educacién Superior Pedagégica Publica “Juliaca” obtuvo autorizacién para el desarrollo del PPD

para cursar estudios tanto en dos como en tres ciclos, diferenciados segun formacién profesional
& previa de los usuarios;

Que, tanto la Jefatura de Formacién Continua como la Jefatura de Unidad de Investigacion, han
dado su visto bueno para proceder con la nominacion de jurado y la posterior sustentacién, previo
cumplimiento de todos los requisitos conducente a la obtencion del grado académico de bachiller
en educacion;

Que, es funcién privativa del Director General de la EESPP “JULIACA” emitir actos resolutivos
que formalicen distintos actuados de necesidad y naturaleza institucional, tal es el caso del
reconocimiento del comité de convalidaciones que debe implementarse necesariamente;

De conformidad a la Ley de Educacién No 28044, Ley General de Educacion, la Ley 30512 de
Institutos de Educacién Superior y de la Carrera Pulblica de sus docentes; la Resolucion de




Secretaria General N° 075-2017-MINEDU, Resolucién de Secretaria General N° 030-2017-
MINEDU, las normas legales referidas en los considerandos de parrafos precedentes, el PEI, PCI
y el Rl de la Escuela, Que, en cumplimiento de la Ley General de Educacién N° 28044, Ley
N°30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes y su reglamento aprobado DS N° 010-2017-ED y sus modificatorias vigentes, RM N°
507-2020- MINEDU, Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y otras Normas
complementarias vigentes referidas la obtencién de grados vy titulos en Escuelas de Educacion
Superior Pedagogicas del pais;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar la sustentacion del trabajo de investigacion pedagogico para
optar el grado académico de BACHILLER EN EDUCACION a: MAMANI! HUANCA Lisbeth Mary,
el trabajo titulado “JUEGOS COOPERATIVOS EN LA COMUNICACION ASERTIVA EN NINOS
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N°70 CAMINACA 2023”

ARTICULO SEGUNDO: Designar al jurado EXAMINADOR conformado por:

PRESIDENTE : Dr. YURI FIDEL TICONA PORTUGAL
SECRETARIO : Dr. MARCO EDGARDO DEZA GUZMAN
VOCAL : Mag. FREDY SALOMON GUZMAN ZURIGA

ARTICULO TERCERO: Fijar la hora y fecha de la siguiente manera:

DIA DE SUSTENTACION  : Viemes, 03 de enero del 2 025

HORA :01:15 pm

LUGAR : Salén de Grados de la EESPPJ.
FECHA DE PUBLICACION : San Miguel, 26 de diciembre del 2 024

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

YFTP/IDG
Dmcp.sec
cC

Arch



Dedicatoria

A mis padres quienes son mi principal fuente
de inspiracion en cada paso que doy y el motor que
alimenta mi crecimiento personal. Ademas, expreso
mi gratitud a mis hermanos por su respaldo
inquebrantable, por transmitirme el valor de la
perseverancia y la confianza en mi misma, cualidades
esenciales para alcanzar mis objetivos y continuar
con mis estudios actuales.

Lisbeth Mary Mamani Huanca



Agradecimiento

Expreso mi sincera gratitud a Dios por ser mi
mayor pilar y por todas las bendiciones que he
recibido. También quisiera expresar mi gratitud a mis
abuelos, quienes me han guiado desde el cielo y han
contribuido a formarme como un ser integral
Agradezco a los nifios de la IEI N° 70 Caminaca por
darme la oportunidad de realizar este estudio de una
manera gratificante.

Lisbeth Mary Mamani Huanca



RESUMEN

El objetivo de este trabajo de investigacion fue determinar la eficacia de
los juegos cooperativos en el desarrollo de la comunicacién asertiva de los
nifos de la Institucion Educativa Inicial N° 70 del distrito de Caminaca
provincia de Azangaro 2023. A fin de cumplir con este propdésito, se recurrio a
una variedad de herramientas educativas, incluyendo el curriculo nacional y
planificaciébn anual, recursos como proyectos de aprendizaje y sesiones de
aprendizaje. Asimismo, se consultaron articulos e investigaciones relevantes
de Juegos cooperativo y asertividad. El estudio se realizd con una
metodologia cuantitativa, disefio no experimental y nivel descriptivo basico,
con una muestra que incluyé 14 alumnos de una poblacion de 33 nifios el cual
se caracteriza por medir y describir el problema del estudio. Se utilizé la
técnica de observacion y se recogieron datos con herramientas como la ficha
de observacion. Los resultados fueron favorables, lo que confirma que los
juegos cooperativos son utiles como una herramienta valiosa para fomentar la
comunicacion asertiva y el desarrollo emocional en el entorno educativo. El
cual crea un terreno fértil para el desarrollo personal y social de los nifios de 4
afos de la Institucion Educativa Inicial N° 70 Caminaca. Esto conduce a la
conclusion de que los juegos cooperativos en el contexto educativo tienen una
efectividad considerable en el fomento de las habilidades de comunicacion
asertiva en los nifos.

Palabras clave: Comunicacién asertiva, juegos cooperativos, emocion y

desarrollo.
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ABSTRACT

The objective of this research work was to determine the effectiveness of
cooperative games in the development of assertive communication in children
from the Initial Educational Institution No. 70 of the Caminaca district, province of
Azangaro 2023. In order to fulfill this purpose, a variety of educational tools were
used, including the national curriculum and annual planning, resources such as
learning projects and learning sessions. Likewise, relevant articles and research
on cooperative games and assertiveness were consulted. The study was carried
out with a quantitative methodology, non-experimental design and basic
descriptive level, with a sample that included 14 students from a population of 33
children, which is characterized by measuring and describing the problem of the
study. The observation technique was used and data was collected with tools
such as the observation sheet. The results were favorable, confirming that
cooperative games are useful as a valuable tool to promote assertive
communication and emotional development in the educational environment. This
creates fertile ground for the personal and social development of 4-year-old
children at the Initial Educational Institution No. 70 Caminaca. This leads to the
conclusion that cooperative games in the educational context have a considerable
effect on promoting assertive communication skills in children.
Keywords: assertive communication, cooperative games, emotion

development.
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INTRODUCCION

Los juegos cooperativos involucran a los jugadores que trabajan juntos
como aliados y comparten recursos, estrategias y desafios en lugar de
competir entre si. Este método abarca una amplia gama de plataformas,
desde videojuegos y juegos de mesa hasta actividades al aire libre. Los
participantes se adentran en emocionantes historias y enfrentan desafios

estimulantes que solo pueden superarse trabajando juntos y colaborando.

En el contexto de los juegos cooperativos en educacion infantil
promueven el trabajo en equipo, la colaboracion y el apoyo mutuo,
desarrollando habilidades sociales clave como la comunicacién, la empatia y

el trabajo colaborativo esenciales para el desarrollo integral de los nifios.

Al evitar la rivalidad y asegurar la implicaciéon de todos, los juegos
cooperativos fomentan la cohesion del grupo. Los jugadores ayudan y brindan
ayuda al mismo tiempo en la busqueda de un objetivo compartido. Estos
juegos ayudan a las personas a comunicarse, empatizar y confiar en las
demas. Se logran los objetivos y metas compartidos gracias al trabajo en
equipo de todos los involucrados (Orlick y Lépez, 2002; Velazquez, 2004)
citado por Calvar et al. (2021)

En nuestro pais, la educacion inicial representa uno de los
componentes de la estructura educativa del pais, segun lo estipulado por la
Ley General de Educacion N° 28044, se le otorga prioridad en atencion. Es
por ello que se han establecido programas educativos con el objetivo de
promover una formacion integral, abordando diversos aspectos que

promuevan el crecimiento infantil (Torpoco, 2017).

La capacidad de comunicarse de manera asertiva es esencial en
cualquier interaccibn comunicativa, ya sea en entornos familiares, sociales,
laborales, educativos o culturales. Este aspecto se desarrolla en una variedad
de situaciones y se considera crucial para la comunicacién efectiva entre
personas. El asertividad es la habilidad integral de anunciar sus
pensamientos, emociones y sentimientos en forma comprensible y cortés.

Esta habilidad permite resolver conflictos y expresar opiniones sin infringir los
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derechos de otras personas, fomentando una actitud de escucha mutua para

facilitar la comprension y el dialogo (Lesmes et al., 2019).

El Curriculo Nacional de Educacién Basica, tal como lo definido por el
Ministerio de Educacion (MINEDU) en el afio 2016, reconoce como una
competencia esencial para el progreso de los estudiantes la habilidad de
comunicarse de forma asertiva. Asimismo, resalta la relevancia de esta
destreza en el &ambito socioecondmico, donde es indispensable que los
individuos logren interactuar eficazmente utilizando sus habilidades

comunicativas.

La Institucion Educativa Inicial 70 del distrito de Caminaca, identificada
como de riesgo en convivencia por la UGEL Azangaro, presenta dificultades
en el desarrollo de la comunicacion asertiva entre sus estudiantes. Entre los
principales problemas destacan el uso de lenguaje ofensivo, la falta de
tolerancia, la inseguridad, la agresividad y la timidez, lo que afecta
negativamente en el normal desarrollo de las actividades escolares, pese a

gue algunos nifios y nifias demuestran buenas capacidades intelectuales.

Entonces, en los primeros afios, los nifios desarrollan habilidades
socioemocionales y cognitivas clave, como la comunicacién asertiva, el
trabajo en equipo y las relaciones interpersonales. El juego cooperativo, con
objetivos compartidos, fomenta este desarrollo y requiere estas estrategias
pedagdgicas para potenciar aptitudes especificas en la etapa preescolar.

Por lo que, el propoésito de esta investigacion fue conocer la eficacia de
los juegos cooperativos en el desarrollo de la comunicacién asertiva en los
nifos de la Institucion Educativa Inicial N° 70, ubicada en el distrito de
Caminaca, provincia de Azangaro, durante el afio 2023. Es una investigacion

tipo basico y nivel descriptivo.

El presente estudio estd compuesto por tres capitulos que explican: El
Capitulo | se centra en las generalidades, el Capitulo Il desarrolla el marco
tedrico y el Capitulo Ill se centra en la planificacion y ejecucion de las
actividades, incluyendo las respectivas conclusiones, recomendaciones y

anexos.



INDICE
Dedicatoria
Agradecimiento
RESUMEN
ABSTRACT
INTRODUCCION
CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES
1.1.TITULO DEL TRABAJO DE INVESTIGACION .....ccocoveeeeiiiiieeece e 11
1.2.INSTITUCION EDUCATIVA DONDE SE EJECUTO LA PRACTICA.............. 11
IO S B TV - Vo [0 o SRR 13
1.2.2.  Seccion y nUmero de eStudiantes ..........cceevvieeeeeeeeiiiiiiiiiiiiinne e 14
1.3. JUSTIFICACION DEL TRABAJO DE INVESTIGACION....... c..coeevvneene. 14
LA .OBIETIVOS ...t 15
1.4.1. ODJetivo GENEral.......ccoouiiiiii e 15
1.4.2. Objetivos ESPECITICOS.......iiiiiiiiiiie e 15
CAPITULO Il
MARCO TEORICO
2.1.ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION ......ccoeiiiieieeeeeeeeee e 16
2.1.1. Antecedentes INternacioNales...........ccoovviieiiiiiiiiiiiiiiii e 16
2.1.2.  Antecedentes NaCIONAIES .........ccoveiiuiiiieieiiiiie e 17
2.1.3.  Antecedentes LOCAIES........couuuiiiiiiiiiiie e 18
2.2.BASES TEORICAS CIENTIFICAS ...ttt 19
221, ELJUEGO. ... 19
2.2.1.1. JUEJO PSICOMOLON. ... .t 19
2.2.1.2. JUego afeCtiVO. ... ..o 20
2.2.1.3. JUEQO COGNILIVO. ...ttt e 20
2.2.1.4. JUEQO SOCIAL. ... 20
2.2.2. JUEGOS COOPERATIVOS.......c.ccenveneee iError! Marcador no definido.
2.2.2.1.  COOPEIACION ..ottt ettt e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e e e anne 22
2.2.2.2.  PaArtiCIPACION......coiiiiiiiit ittt 23

2.2.2.3.  DIVEISION ..o e e 23



2.2.3. COMUNICACION ASERTIVA ......coviieeeeee e, 24
A Tt N = 1 1] - L4 - U 25
SeNnSIDIlIdad.......coeei e 25
ESCUCNA ACLIVA ......uuiii e 26
01 7= Vo o ] o PR USRRP 27

2.2.3.2.  Resolucion De ConfliCtOS .........ccooviiiiiiiiiiiiiii e 27
Manejo De CONflICIOS ........covvviiiiiiiiiiii e 28

1Y/ 1T 1= Tox [0 ] o [P PPUPPURRR 28

[N =To o Lo F= Tex (o ] o PPN 29

2.2.3.3.  GeStiON D EMOCIONES ......iiiiiiieeiiiiieeeeiiiieee e 30
Reconocimientdo D& EMOCIONES.......ccoiiiiieeeiiiiieiiiiiiiee e 30
Expresion Emocional Apropiada. ............eeeeeeeeeiiiiiiiiaiaeeeeeaeeeeeeeeeee 31
Autorregulacion EmOCIONal. ............uuuviiiiiiiiiieee e 31
2.3.DEFINICION DE TERMINOS.....c.couiiiitiiiaiiisieie st seenens 32

CAPITULO Il
ASPECTOS PEDAGOGICOS DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

3.1.PLANIFICACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES ......c.ccoovveiiieeieceeee, 36
3.1.1. Experiencia de APrendiZaje ...........eeeeeeiiiiiiiie e 37
3.1.2. Sesiones de APrenNdiZaje .......cooceevvuuuiiieeeieiiie et 45

3.2. RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES.......cco e, 67

(@] o181 [0 1 PP 71

RECOMENUACIONES ...ttt e e e e e et e e e eeeaanns 72

=] (=TT o = LT 73

N N L 1 77

F N [0 I PP UPTR PP 77



11

CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES
1.1.TITULO DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

Juegos cooperativos en la comunicacion asertiva en nifios de la
Institucion Educativa Inicial N° 70 Caminaca 2023
1.2.INSTITUCION EDUCATIVA DONDE SE EJECUTO LA PRACTICA

N.° Datos Descripcién
1 DRE Puno

2 UGEL Azangaro

3 Nombre/N°delal. E. I. 70 Caminaca

4 Nivel / Modalidad Inicial

5 Distrito Caminaca

6 Provincia Azangaro

7 Departamento Puno

8 Tipo de gestion Publica de gestion directa
9 Género de los alumnos Mixto

10 Turno de atencién Mafana

Localizacién de la Instituciéon Educativa Inicial N° 70 caminaca

Nombre: 70

Codigo: 0538637
Nivel: Inicial - Jardin
Docentes: null
Alumnos: null

Situado en Calle Nueva s/n, de la periferia del distrito de Caminaca, la
reconocida institucion educativa inicial N° 70 de Caminaca se ubica bajo la tutela
de la UGEL Azangaro, entidad encargada de velar por su correcto desarrollo.
Asimismo, esta institucion educativa esta bajo la supervision de la Direccidn
Regional de Educacion del Puno.
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La institucion Educativa Inicial N° 70 Caminaca tiene como mira identificar
y brindar apoyo a los nifios, que posean una autoestima solida, habilidades
sociales de desarrollo 6ptimo en la comunicacién asertiva, desarrollo académico,
moral y emocional sélido. Este enfoque educativo integral les permitira prosperar
en todas las esferas de su existencia, tanto a nivel personal como
profesionalmente de una sociedad moderna y en constante evolucion.

De la misma forma la institucion 70 brinda una educacion de calidad
centrada en el desarrollo de competencias, capacidades y valores de nuestros
niflos a través del rol mediador de la docente. Formando nifios lideres, creativos
reflexivos, comunicativos y capaces de actuar con responsabilidad, equidad y
solidaridad desde una sociedad intercultural con una educacion para la
convivencia y el trabajo.

La historia de la Institucion Educativa Inicial N° 70 Caminaca se sitGa en
la mitad del afio 2002, estableciendo el comienzo del primer centro educativo
infantil en Caminaca. La institucion fue fundada como jardin de acuerdo con la
Resolucion Ministerial N° 7693 del 25 de mayo del mismo periodo anual,
atesorando 22 afios de funcionamiento a partir de su creacion. Ademas, es la
institucion que cuenta con mayor poblacién de estudiantes y reconocido por su
excelencia educativa al participar en diferentes actividades escolares y otros.

Concerniente a la infraestructura su estado general, cuenta con aulas
espaciosas que reciben una buena cantidad de luz natural y tienen una
ventilacibn adecuada. Estas aulas estan equipadas con muebles apropiados,
materiales didacticos y recursos audiovisuales, como televisores y reproductores
de DVD. Ademas, en el campus hay grandes espacios verdes y lugares de
esparcimiento seguros. También se cuenta con bafios diferenciados por género
para alumnos y profesores.

Acerca del aspecto sociocultural de la I.LE.I N° 70, ofrece una educacion
integral a los estudiantes de 3, 4 y 5 afios de la comunidad, dichos estudiantes
hablan en su mayoria el quechua que es su idioma nativo mientras que el
espafol lo utilizan como segundo idioma., provienen generalmente de familias
dedicadas a la agricultura, que es la actividad econémica mas relevante del
distrito de Caminaca, los elementos de identidad local y regional son las fiestas
costumbristas y practicas ancestrales como el pago a la santa tierra, carnavales y

fiestas patronales.
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El objetivo del equipo compuesto por los docentes, consiste en fomentar
el crecimiento de competencias sociales, tales como la comunicacion asertiva,
las propuestas pedagdgicas a desarrollar son dirigida por la directora
comprometida con el fortalecimiento de estas destrezas, la creacion de un
entorno democratico y solidario en la institucion. Para lo cual se requiere
colaboracién con padres y otras organizaciones aliadas. Siendo asi el papel del
director es crucial para la conduccién educativa, y es un gran desafio convertir a
la institucion en un lugar donde los nifios puedan aprender de manera reflexiva,
significativa conviviendo en armonia entre pares. Ademas, se fomenta una
colaboracién estrecha con los profesores para perfeccionar continuamente sus
destrezas mediante supervision y trabajo conjunto en un entorno de cooperacion
y consideracion mutua.

Con el objetivo de optimizar el proceso adquisicion de conocimientos de
los educandos, se busca promover la capacitacion de docentes competentes y la
creacion de un entorno escolar inclusivo y democratico. Los maestros deben
conocer las necesidades Unicas de cada estudiante y adaptar los desafios de
aprendizaje a cada situacion. Se alienta a los maestros a trabajar juntos para
mejorar sus habilidades de observacion y brindar retroalimentacion para abordar
los problemas de aprendizaje de los estudiantes. Se espera que al final de la
educacion, los estudiantes alcancen las competencias establecidas por el
curriculo nacional.

1.2.1. DURACION
En la Institucion Educativa Inicial N° 70 de Caminaca, se llevaron a
cabo estrategias pedagdgicas en el aula de 4 afios, bajo mi responsabilidad
como docente de dicho grupo etario. Estas acciones, que se iniciaron en
octubre de 2023, incluyeron talleres, sesiones de aprendizaje y tareas de
investigacion centradas en juegos cooperativos, realizados principalmente
en las areas de Psicomotricidad y Comunicacion. Las actividades tuvieron

una duracion de 6 meses.



14

1.2.2. SECCION Y NUMERO DE ESTUDIANTES

Se registré el nimero de alumnos matriculados en la Institucion

Educativa Inicial N° 70 Caminaca.

Tabla 1
Estudiantes de la IEI N° 70 caminaca 2023
Edad Seccion Cantidad de nifios
3 afnos U 8
4 afos U 14
5 afos U 11
Total 3 33

Nota: https://escale.minedu.gob.pe/PadronWeb/info/cecod_mod=0538637&anexo=0

1.3.

JUSTIFICACION DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

Como justificacién de caracter teorico, el estudio de la investigacion
ofrece una exploracién fructifera fundamentada en diversas disciplinas como
psicologia, educacion, y sociologia respaldando como parte esencial la
comunicacién asertiva, puesto que fomenta relaciones mas saludables y
efectivas reduciendo las barreras emocionales con el entorno siendo estas
aplicadas en la vida cotidiana como sefiala Jara et al. (2018) A través de la
transmision de actitudes, valores, ideas, adquisicion de destrezas y
habilidades, el aprendizaje social aumenta nuestro conocimiento, lo
mencionado permitir contribuir a estudios actuales.

Como justificacién de caracter metodoldgico, este estudio contribuye
una alternativa metodolégica adaptable, proporcionando técnicas e
instrumentos para recoger informacion con el objetivo de simplificar la
obtencion de datos acerca de los efectos de juegos cooperativos en la
comunicacién asertiva de los nifios en la etapa preescolar, de acuerdo a lo
gue manifiesta Hernandez (2014) esta utilidad metodoldgica favorece
efectivamente en estudios posteriores.

En aspectos préacticos, los hallazgos de la investigacion, favorece
directamente en el fomento de la comunicacion asertiva en los preescolares;
lo que permitird, Una vez que se conozcan los resultados de este estudio,
plantear alternativas de mejora plasmandolas en la organizacién de las
sesiones de ensefianza de los docentes donde los juegos cooperativos

fomentaran en los nifios el desarrollo de la comunicacién asertiva.
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Estas tres justificaciones, describen el fondo del por qué y para qué
de este estudio describiendo la relevancia de cultivar la habilidad de
comunicacién asertiva conexos en espacios educativos ofreciendo
soluciones practicas a los desafios actuales y futuros que contribuyen a
tener relaciones saludables en diversos contextos.

1.4. OBJETIVOS

1.4.1. OBJETIVO GENERAL
Determinar la eficacia que tiene los juegos cooperativos en el desarrollo de
la comunicacion asertiva de los nifios de la Institucion Educativa Inicial N° 70

del distrito de Caminaca, Provincia de Azangaro 2023.

1.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) ldentificar la efectividad de los juegos cooperativos en el desarrollo de la
empatia en nifios de la Institucion Educativa Inicial N° 70 del distrito de
Caminaca, Provincia de Azangaro.

b) Describir la efectividad de los juegos cooperativos en la resolucién de
conflictos de los nifios de la Institucion Educativa Inicial N° 70 del distrito
de Caminaca, Provincia de Azangaro.

¢) Analizar la eficacia que tiene la aplicacion de juegos cooperativos en la
gestion de emociones de los nifios de la Institucion Educativa Inicial N° 70

del distrito de Caminaca, Provincia de Azangaro.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO
2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

2.1.1. Antecedentes internacionales

Alarcon y Aviles (2021), en su estudio de enfoque cuali-cuantitativo,
se centr6 en examinar la relevancia de que en los infantes de cuatro a cinco
afos se desarrolla la inteligencia emocional a través de comunicacién
asertiva, mediante la revision de literatura, la realizacion de entrevistas y
encuestas, asi como el analisis estadistico. La investigacion no experimental
tuvo un alcance correlacional y se utiliz6 una variedad de técnicas e
instrumentos, incluidas encuestas y entrevistas, asi como cuadros
estadisticos y escalas de Likert. La poblacién incluyé 105 participantes,
incluyendo 51 estudiantes, un director, 6 profesores y 47 representantes la
misma fue su muestra. Los hallazgos sefialan que la mayor parte de los
participantes en la encuesta desean tener una guia didactica de la
comunicacion asertiva entre nifios y padres. En conclusién, los maestros
sabian muy bien lo importante que era la inteligencia emocional y la
habilidad para comunicarse de manera asertiva manifestando que se deben
investigar otras acciones o métodos para fomentar el crecimiento de la
inteligencia emocional infantil.

Por otra parte Mero y Cagua (2022), tuvo como propoésito investigativo
presentar un plan de acciones recreativas para estudiantes de 6 a 8 afos
con trastornos del espectro autista diseflado para fortalecer habilidades de
comunicacion asertiva durante el afio escolar 2021-2022 en la Unidad
Educativa Luz de Dios. Con una poblacion de 160 participantes, llevé a cabo
la investigacibn mediante un disefio de campo descriptivo cuantitativo
utilizando técnicas de encuesta y guias de observacion la misma porcion del
muestreo fue intencional. Los resultados indicaron que los nifios carecian de
atencion y comunicacion asertiva, concluyendo que el juego abarca una gran
complejidad para desarrollar diferentes habilidades vy destrezas
psicomotrices entonces el juego ha evolucionado en una herramienta
excelente para brindar asistencia a los nifios con NEE durante la adquisicion

de conocimientos.
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2.1.2. Antecedentes nacionales

Gonzales (2020), en su estudio, buscO establecer los grados de
conducta asertiva en nifios de cinco afos en el afo 2019, realizado en la
Institucion Educativa Inicial N° 424 Jesus Maria, ubicada en el distrito de
Manantay, Pucallpa. La investigacion se centré en un enfoque basico, con
un disefio cuantitativo y descriptivo con un total de 99 nifios como poblacion
y su muestra no probabilistica se eligieron intencionadamente 30 nifios de 5
afos y el instrumento de investigacion utilizado para recoger datos fue una
lista de cotejo. Los resultados procesados mediante estadisticas descriptivas
mostraron que el 40% de nifios no mostraron autoafirmacion de sentimientos
positivos 0 negativos, mientras que el 60% de nifios si lo hicieron.
Concluyendo que la mayor parte de los nifios muestran las caracteristicas de
esta habilidad.

Del mismo modo Carrion (2022), su estudio centré en investigar la
conexion entre el aprendizaje y la comunicacion asertiva durante el afo
2021, en alumnos bilingiies de 8 a 12 afios pertenecientes al colegio N°
50414, ubicado en Caicay, Cusco. Empled el método de estudio basado en
datos cuantitativos, utilizando un disefio no experimental, correlacional para
examinar como las variables se relacionan entre si. Se consider6 un estudio
de corte transversal, su poblacion y muestra estaba compuesta por 37
educandos y método de encuesta. En cuanto a los resultados obtenidos, se
determiné que el 56,8% de los alumnos mostraron un nivel de aprendizaje
moderadamente adecuado, junto con un nivel satisfactorio en sus
habilidades de comunicacion asertiva. Por el contrario, el 10,8 % demuestra
una comunicacion asertiva insuficiente, ademas, el 16.2% de los estudiantes
pueden comunicarse asertivamente bien. En conclusion, se observa que el
aprendizaje de los alumnos mejora significativamente cuando se emplea la
comunicacion asertiva, asimismo la comunicacion asertiva positiva tiene un
impacto directo en los procesos educativos de la IE N°50414 en el distrito de
Caicay-Cusco.

Aparicio y Cuentas (2023), el andlisis de la bibliografia existente sobre
asertividad en la comunicacion describe y justifica como incide en el proceso
de integracion social de los niflos de 9 a 12 afios de la Asociacion Chico

Latino Choquepata, ubicada en Tipon, Cusco, durante el afio 2021. La
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investigacién fue cuantitativa, basica y se realiz6 mediante un plan de
estudio sin experimentacion directa. que incluyo la totalidad de estudiantes
como poblacién y su muestreo censal de los 50 participantes. Los datos se
recopilaran a través de encuestas y cuestionarios, para el analisis se
utilizaran programas estadisticos como SPSS y Excel. Los resultados
indican que la practica de la comunicacion asertiva contribuye directamente
a mejorar la socializacion de los nifios. Esta conclusion se fundamenta en
que la socializacion cultural de los nifios mejor6 cuando se implementaron
practicas de asertividad y comunicacion asertiva en las asociaciones.
2.1.3. Antecedentes locales

Flores (2023), quién tuvo como propdsito de su investigacion medir el
grado de comunicacion asertiva entre los alumnos de la Institucién Educativa
Secundaria Comercial N° 45 «Emilio Romero Padilla», ocurrida en Puno en
el afo 2022. con estudio de diagndstico simple, constituida por una
poblacion de 995 educandos con muestra probabilistica a traves de la
técnica muestreo estratificado los datos se recogieron mediante una
encuesta, utilizando como soporte un cuestionario. Los resultados mostraron
que el 55% de los estudiantes mostraban un grado reducido de
comunicacion asertiva. En conclusion, resalto que los alumnos de
secundaria no poseen destrezas de comunicacion asertiva, lo que indica que
se deben tomar medidas para mejorar estas habilidades.

Mamani y Perez (2023), en su estudio tuvo el propdésito investigar
coémo juego cooperativo favorece el desarrollo del liderazgo transformacional
en los nifios de cinco afios de la Institucion Educativa de Nivel Inicial N° 245
«Cuna-Jardin Yunguyo» de Puno. Se adopto el enfoque cuantitativo, tipo y
disefio preexperimental, seleccionando por conveniencia, se eligid una
muestra no probabilistica de 23 nifios del grupo «B» de 5 afios de edad, que
forman parte de un total de 60 nifios. Se realizo pruebas de entrada y salida
para recopilar informacién el cual se examind utilizando Microsoft Excel y
SPSS 25, y se confirmaron los resultados con pruebas estadisticas no
probabilisticas como T-Student y T-Wilcoxon. La prueba de hipétesis indica
que el valor T estimado (0,000) es inferior al valor tabulado (0,05), lo que
sugiere que el resultado es positivo. Esto implica que se descarto la

hipétesis nula y se confirmd la hipotesis alternativa. Por lo tanto, se deduce
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que el juego cooperativo fomenta el crecimiento de la creatividad, la
interaccion social, la ética y el liderazgo transformacional en nifios de cinco
afios, ayudandoles a encontrar nuevas formas de resolver conflictos,
transmitir sus ideas y superar obstaculos.

2.2. BASES TEORICAS CIENTIFICAS

2.2.1. El juego

Gomez (s.f.), sobre el juego infantil, define como una actividad ludica,
voluntaria y natural, que no tiene un objetivo especifico pero que es
sumamente beneficiosa para el crecimiento del nifio. Las cualidades propias
de ser agradable, libre y natural son fundamentales en el juego, por lo que es
vital garantizarlas mediante un acompafamiento inteligente.

Gallardo (2018), sefiala que; El juego es la actividad fundamental en la
vida del nifio, ya que potencia sus habilidades motrices, sensoriales,
cognitivas, sociales, afectivas, emocionales, comunicativas y linguisticas. El
aprendizaje adquirido a través del juego se interioriza con mayor rapidez y
eficacia. Por ello, se destaca la importancia de incorporar actividades ludicas
en el entorno escolar, ya que es mas facil motivar a los nifios cuando
recurrimos a lo que mas les gusta “jugar”.

Segun Garaigordobil y Fagoaga (2006), el juego es una actividad
crucial y esencial para el crecimiento humano, puesto que desempeia un
papel importante en el desarrollo integral del nifilo durante sus primeros afos
de vida. Es una necesidad esencial ya que facilita la movilidad del nifio, la
interaccion con los objetos y la formacién de relaciones con los demas,
elementos que se benefician precisamente a través del juego. Segun estos
autores, el juego de los niflos en los denominados de juego cooperativo se
caracteriza por siete elementos o atributos: disfrute, libertad, concentracion en
el proceso, accién, naturaleza ficticia, seriedad y compromiso.

Mateo (2014), sefala que los juegos, segun las habilidades que
fomentan, pueden clasificarse en cuatro tipos: Psicomotores, cognitivos,
afectivos y sociales.

2.2.1.1. Juego psicomotor
Este tipo de juego muestra el vinculo entre los procesos

cognitivos y los movimientos corporales. Su principal objetivo es
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fomentar las habilidades motrices a través del movimiento y la actividad
fisica, que incluye los siguientes:
Juegos perceptivos y sensoriales: Promueven la discriminacion
sensorial y actian como instrumentos fundamentales para el proceso
de aprendizaje.
Aplicaciones motrices: Promueven la comprension del formato
corporal, la coordinaciéon y la expresion a través del cuerpo.

2.2.1.2. Juego afectivo

El juego afectivo implica sentimientos, emociones, afecto y
favorece el crecimiento del autoconcepto y la autoestima, destaca los
siguientes juegos afectivos:
Juegos de rol o dramatizacién: Favorecen el crecimiento emocional,
ayudando a superar preocupaciones, frustraciones y tensiones
mediante la representacion de escenarios y la alteracion de la realidad.
Juegos de autoestima: Ayudan a mejorar la visidbn y valoracion
personal.

2.2.1.3. Juego cognitivo

Los juegos cognitivos mejoran y refuerzan las capacidades
cognitivas donde algunos juegos cognitivos incluyen:
Juegos de manipulaciéon y construccién: Fomentan la inventiva,
potencian la concentracion y mejoran la capacidad de concentracion.
Juegos de experimentacién: Fomentan la exploracion y estimulan la
manipulacion activa de objetos o materiales.
Juegos de memoria y atencion: Potencian la capacidad de
observacion y refuerzan la concentracion.
Juegos de lenguaje: Mejoran la comunicacion, fomentan la expresion
verbal y amplian el vocabulario.
Juegos de imaginacion: Favorecen la representacion simbdlica,
promueven la expresion verbal, potencian la resolucion de problemas y
fomentan la creatividad.

2.2.1.4. Juego social

Los juegos sociales se distinguen por su ejecucion en equipo,
fomentando la interaccion entre los jugadores, la unidad del grupo y el

proceso de socializacién, estas engloban este tipo de juegos
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Juegos simbdlicos: Suponen la ilustracibn de circunstancias,
elementos o personajes (reales o ficticios) que no se encuentran en el
juego, fomentando la creatividad al “crear como si fuera...”.

Juegos de reglas: Se basan en un conjunto de normas o pautas que
los participantes deben asimilar y cumplir para alcanzar el objetivo
propuesto.

Juegos cooperativos: Estos juegos fomentan la cooperacién grupal,
en la que los jugadores trabajan juntos para lograr un objetivo
compartido.

2.2.2. Juegos cooperativos

Asimismo, Garaigordobil y Fagoaga destacan que los juegos
cooperativos se distinguen por promover la colaboracion reciproca entre los
participantes para alcanzar objetivos compartidos. Estos juegos promueven la
comunicacion, la unidad del grupo y la confianza, fomentando principios como
la aceptacion, el trabajo en equipo y el compartir. En esta categoria se
incluyen tanto los juegos de representacion colectiva anteriormente
mencionados, como los juegos motores y los juegos basados en reglas, que
incorporan la participacion activa, el apoyo reciproco y el trabajo colaborativo
como componentes fundamentales.

Segun Caceres et al. (1995), los juegos cooperativos se caracterizan
por la ausencia de competencia entre si, ya que trabajan de manera conjunta
para lograr una meta compartida. Todos los participantes tienen el mismo
objetivo, en este tipo de juego el resultado es que todos son igualmente
afectados por el éxito o el fracaso, dependiendo si el grupo logra o no alcanza
Su meta.

Velazquez (2004), precisa que las personas trabajan juntas para
superar desafios compartidos en lugar de competir. Esto se conoce como
juego cooperativo, no se trata de vencer a los demas en ningldn momento.
Esta cualidad unica facilita a los participantes a progresar en sus destrezas
sociales y fomentando la empatia, la cooperacidn, la solidaridad y el dialogo.

Asimismo Cerchiaro et al. (2019), dice que los juegos cooperativos son
herramientas poderosas para promover el crecimiento prosocial en los nifios.

Su habilidad para fomentar comportamientos positivos en lugar de
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comportamientos competitivos, agresivos o antisociales es la razon de esto.
Los nifios tienen la oportunidad de desarrollar un conocimiento mas profundo
de si mismos y de los demas y desarrollar habilidades prosociales
fundamentales. Estos juegos han demostrado ser eficaces para fomentar la
empatia y la capacidad de adoptar diferentes perspectivas, elementos clave
para desarrollar un razonamiento prosocial basado en la atencion a los
demas.

Para este estudio se consideré a Garaigordobil (2013), quién organiza
el juego cooperativo en los siguientes dimensiones:

2.2.2.1. Cooperacion

Garaigordobil (2013), la cooperacion en los juegos implica colaborar
entre jugadores a fin de lograr una meta compartida. El proposito de los
jugadores en estos juegos estan estrechamente relacionados, por lo que
solo pueden lograr sus propios objetivos si los demas jugadores también
logran sus propios objetivos. Esto crea una dinamica relacional en la que
las ganancias que busca cada miembro del grupo benefician a los demas
jugadores.

Torrijos (2013), dice que las actividades cooperativas son aquellas
en las que todos trabajan juntos para lograr un objetivo compartido, se
apoyan mutuamente, no hay individualismo ni exclusién de nadie y el grupo
actua de manera unificada.

Morantes (2019), ratifica que la cooperacion es una habilidad
esencial para resolver tareas y problemas en conjunto, fundamentada en
relaciones de reciprocidad en lugar de jerarquias de poder o control. Las
actividades cooperativas son la manera mas efectiva de aprender a
compartir, socializar y preocuparse por los demas. De este modo, al
colaborar en direccién a una meta compartida, las actitudes destructivas se
convierten en positivas y constructivas.

Ministerio de Educacién (2022), afirma que; las cooperaciones
resultan mas productivas que las competencias, especialmente en
actividades vinculadas a la produccion de conceptos, la solucién de
dificultades y la creacion de un producto. Los equipos que trabajan juntos

presentan cualidades superiores a los grupos en competencia en varios
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aspectos, como la coordinacién de esfuerzos, la asignacion de tareas, la
claridad en la comunicacion y productividad en unidad de tiempo.
2.2.2.2. Participacion

Garaigordobil (2013), todos en el grupo juegan activamente, sin que
haya eliminados ni perdedores. La meta principal es alcanzar objetivos en
equipo, y cada participante desempefia un papel importante en el juego
para lograrlo.

En consonancia con Morantes (2019), la participacion tiende a ser
selectiva y discriminatoria, los juegos cooperativos aprecian y fomentan la
implicacién de cada persona en el grupo como una habilidad fundamental.
Todos se sienten comprometidos y confiados al participar simultdaneamente
en el juego y en la busqueda de respuestas.

Teodorico (2006), afiadio a lo anterior, la colaboracién de cada
individuo para lograr una meta compartida se centra en la motivacion de
participar, en lugar de ganar o perder. Al enfocarse en el proceso, tanto el
profesor como los alumnos pueden reconocer los aspectos personales y
grupales empleados a fin de alcanzar los objetivos, las cuales se logran
con la contribucion de cada individuo.

2.2.2.3. Diversion

Garaigordobil (2013), sefala que el objetivo con estos juegos es
crear un ambiente donde los integrantes del grupo disfruten y participen de
manera auténtica y fructuosa con sus pares.

Calvo (2018), revela que la diversién es una gratificacion por el
aprendizaje porque mejora nuestra capacidad para reconocer patrones. [...]
El aprendizaje no surge de la diversion, sino que es el resultado del mismo.

Como afirma Morantes (2019), los nifios en un entorno recreativo
tienen la libertad de participar en actividades que siguen un tiempo, un
lugar, normas y objetivos especificos. Los nifios cambian su perspectiva
sobre su situacion cuando comprenden el contexto. Si las reglas son claras
para ellos, realizaran las actividades de manera fluida y evaluaran su
propio desempefio. El enfoque se centra Unicamente en disfrutar cuando

se establecen normas..
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2.2.3. Comunicacion asertiva

Comunicarse asertivamente es fundamental para el crecimiento
socioemocional de los preescolares. La comunicacion asertiva les permite
relacionarse de manera efectiva con sus compafieros, profesores y otros
adultos. Ademas, establece las bases para una comunicacion positiva a lo
largo de su vida.

Amayuela y Mieles (s.f.), dice que la habilidad de un individuo para
comunicar lo que siente, piensa y sus puntos de vista de forma precisa y
adecuada sin transgredir los derechos de los demas se conoce como
asertividad. Esto incluye interactuar de manera efectiva, usar expresiones
claras, respetarse a uno mismo y a los demas, como principio profundo, el
respeto a los demés depende del respeto de si mismo.

Citando a Castro y Calzadilla (2021), comunicarse asertivamente
mejora la confianza en uno mismo, la percepcién personal, la autoestima y la
concepcion de uno mismo tanto a nivel personal como profesional. Ademas,
reduce el estrés y mejora la gestion de conflictos, asimismo fomenta la salud y
las relaciones interpersonales sin lugar a dudas, mejora la comunicacion que
es un componente esencial para la direccion de los procesos educativos.

Del mismo modo sefalo que; las habilidades emocionales personales y
sociales estan relacionadas con la capacidad de ser asertivo. Una persona
asertiva puede sentir tanto sus propias emociones como las del interlocutor,
por lo que debe actuar correctamente en el momento correcto. Una persona
puede practicar el asertividad para transformar la comunicacion en un entorno
seguro y confiable, fomentar relaciones interpersonales positivas y crear
entornos positivos para interactuar con los demas.

Bernal et al. (2022), expresa que; es la habilidad de comunicar ideas de
manera clara y comprensible es lo que hace que la comunicacion asertiva sea
importante. Esta habilidad adquiere importancia en el ambito educativo, como
en las aulas, debido a las diferentes perspectivas presentes, en este
escenario, el asertividad fomenta el respeto hacia las opiniones propias y
ajenas en las discusiones con profesores y estudiantes. Lo cual mejora el
estado emocional y mental efectivo en los educandos al fomentar el

intercambio constructivo de ideas.
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Para el presente estudio se consider6 a Nuques (2023), quién
manifiesta que el asertividad en preescolares es la habilidad para comunicar
respetuosamente lo que sienten, piensan, desean y opinan sin causar
prejuicio a otras personas. En niflos de tres a cinco afos es esencial la
habilidad de comunicarse asertivamente ya que fomenta la evolucion de la
inteligencia emocional contribuyendo a las conexiones interpersonales a
través de estimulos de comunicacion, asi como el autocontrol y las
habilidades sociales y cognitivas. Por lo tanto, comunicarse asertivamente es
esencial para el crecimiento integral de los preescolares, tanto en casa como
en el jardin ya que resulta crucial absorber la ensefianza y mejorar en el
ambito personal.

2.2.3.1. Empatia

Castro y Calzadilla (2021), enfatiza que la empatia es la
capacidad de adoptar perspectivas externas aceptando sus puntos de
vista, incluso si no compartimos necesariamente sSus opiniones.
Entonces comunicar nuestras opiniones al interlocutor sin renunciar a
nuestros derechos, lo que genera una disposicion positiva en la otra
persona se conoce como asercion empatica.

Goleman (2012), indica que el desarrollo de la empatia requiere
la capacidad de reconocer nuestras emociones. Nos volvemos capaces
de entender mejor las emociones de quienes nos rodean a medida que
nos volvemos mas receptivos a nuestras propias emociones.

Goleman (1999), alude que nuestro radar social es la empatia su
naturaleza incluye la habilidad de entender el sentir de los demas sin
esperar que se expresen verbalmente. Aunque las personas rara vez
hablan directamente sus emociones se comunican constantemente a
través de sefiales como el lenguaje facial, la entonacion de voz y otros
canales no verbales. El uso de habilidades emocionales cruciales,
como la autoconciencia y el autocontrol, es necesario para entender
estas formas de comunicacion sutiles.

Sensibilidad

Goleman (1999), sefiala que el sufrimiento empatico es una
experiencia comun cuando nos sentimos profundamente afectados por

el dolor de alguien cercano. Al preocuparnos por un amigo que enfrenta
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desafios, podemos experimentar sentimientos similares. Este fenomeno
ocurre cuando una persona especialmente empatica se expone a las
emociones negativas de otra persona y no tiene las habilidades de
autorregulacion necesarias para aliviar su propio sufrimiento empético.

Segun Pineda citado por Santos (2023), las personas nacemos
como una fuente Unica, un manantial que surge y empieza su viaje en el
mundo sensible. Que nuestro encuentro temporal permita que cada uno
de nosotros fluya libremente, discurriendo como un rio fresco y
creciente, para que no supongamos coOmo maestros ni una presa ni una
canalizacion ni un desvio.

Martinez (2021), argumenta que; la capacidad humana de
reaccionar a las experiencias de manera intuitiva, racional, emocional y
conductual, lo que permite una adaptacion a la vida que lleva a una
autorrealizacion Unica. Esto implica comprender el mundo en su
totalidad, comprender a los demas desde sus perspectivas, aprender a
ser uno mismo, organizar los apegos y manejar la sensibilidad, la
racionalidad y el temperamento de manera adecuada, lo cual genera
estados de plenitud o vacio.

Escucha activa

Teniendo en cuenta a Goleman (1999), para asegurarse de
comprender correctamente, la "escucha activa" implica ir mas alla de las
palabras expresadas y repetir lo que se ha escuchado. La validacién de
una escucha precisa indica una respuesta correcta, incluso si implica
cambiar la accion que se esta tomando actualmente, sin embargo, hay
un debate sobre cuantos cambios deben hacerse en funcién de lo que
la otra persona dice.

A juicio de Castro y Calzadilla (2021), la practica de la escucha
activa es fundamental porque requiere prestar mucha atencién a cada
palabra que el interlocutor dice. Es importante mostrar interés tanto a
través de la comunicacion no verbal como a través de las palabras. Se
fomenta la empatia al ponerse en la posicidén del interlocutor, al adoptar
esta actitud se comprenderd mejor su mensaje profundo. De esta

manera, aprende a contrarrestar sus argumentos si es necesario.
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Empleando las palabras de Aguilar (1987), la capacidad de
escuchar se destaca por ser muy selectiva; la informacion que va en
contra de nuestras creencias personales tiende a ser descartada de
inmediato, mientras que la informacion que apoya nuestras creencias
se asimila y resalta por completo.

Imitacion

A juicio de Goleman (2012), el desarrollo de la empatia en los
nifos se ve afectado por cémo las demas personas responden al
sufrimiento de los demas. La imitacion en este sentido, ayuda a los
nifos a desarrollar una variedad de respuestas empaticas,
especialmente al brindar ayuda a aquellos que lo necesitan.

Aldea (2004), agrega que; Los nifios imitan primero modelos
reales, personajes de television o personajes de dibujos animados sin
distinguir. Los niflos no imitan automaticamente todo lo que ven; su
influencia de los medios va mas alla de la mera imitacion porque
seleccionan solo algunos de los muchos comportamientos, imagenes,
actitudes y valores que ven.

Por otro lado Torrijos (2013), menciona que; la imitacion esta
relacionada con el entorno social del nifio porque es alli donde se
desarrollard su comunicacion y comportamiento. Esto implica que la
imitacion desempefia un papel fundamental en el desarrollo y la
formacion de los nifios.

2.2.3.2. Resolucion de conflictos

Goleman (1999), considera que las personas diestras son
excepcionalmente buenas en la resolucion de conflictos porque pueden
identificar cdmo surgio el problema e implementar acciones requeridas
para calmar a las partes involucradas.

Para encontrar una solucién que promueva la paz y beneficie a
todas las partes involucradas, reconocemos las diferencias entre
diversas perspectivas e intereses y las abordamos de manera
adaptable. Consideramos los recursos y limitaciones disponibles.
Siempre buscamos una solucidon que satisfaga a ambas partes.
resolver un conflicto de manera pacifica, la negociacion y la mediacion

son fundamentales.(Ministerio de Educacion, 2022a)
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Para llegar a una resolucién que no solo evite el conflicto fisico,
sino que también beneficie a todas las partes involucradas,
identificamos las diferencias entre diversas perspectivas y objetivos y
las gestionamos de manera flexible. (Ministerio de Educacién, 2022c)
Manejo de conflictos

Con base en Ugalde (2009), los principales conflictos en la
educacion infantil se centran en la interrelacion que existe entre nifios y
nifias asi como los problemas de identidad y baja autoestima durante
esta etapa egocéntrica, estos conflictos se intensifican. Es crucial
distinguir entre ser egocéntrico y egoista. El primero implica percibir el
mundo desde la propia perspectiva sin entender la perspectiva de los
demas; el segundo implica comprender la perspectiva de los demas,
pero elegir no hacerlo, priorizando sus propios intereses sobre los de
los demas.

Como sefiala Pereira (2012), indica que: El enfoque consiste en
desarrollar y utilizar habilidades de discusion con personas de
confianza, detallando la situacion, cuando se identifican los conflictos en
su fase inicial. Esto facilita la toma en consideracion de los problemas y
su asignacion de un periodo de reflexion, también conocido como
"periodo de enfriamiento”, antes de tomar las medidas necesarias para
solucionarlos. Es esencial considerar las preferencias y gustos de cada
una de las partes en conflicto durante este periodo de enfriamiento.

Briones (2020), afirma que las personas que poseen esta
habilidad pueden manejar situaciones tensas y personas dificiles con
cortesia y cuidado. Ademds, son capaces de identificar posibles
conflictos, aclarar las discrepancias y ayudar a moderarlos. Se fomenta
la conversacion sincera. Desarrollan soluciones que son beneficiosas
para todos.

Mediacion

Como plantea Ugalde (2009), la mediacion es la fase donde un
mediador colabora con las partes en disputa a comunicarse y discutir.
El mediador, en contraste con un conciliador, no propone soluciones,

sino que ayuda a las partes a tomar decisiones y generar sus propias
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opciones. La mediacion voluntaria y confidencial permite un equilibrio
adecuado entre la logica y las emociones.

Dicho con palabras de Cascon (s.f.), cuando las partes
afectadas han agotado todas las opciones para resolver el conflicto por
si solas, cuando la presencia de la violencia o la ausencia de
comunicacion les impiden hacerlo, la mediacion se utiliza como una
herramienta durante el proceso de resolucion de conflictos. En tales
circunstancias, las partes tienen la opcion de solicitar la participacion de
un tercero para ayudarlos a establecer un procedimiento equitativo.
Esto implica restablecer el dialogo y crear un entorno que fomente la
resolucion de conflictos.

M. Martinez, (2018), enfatiza: La mediacion es parte de un
enfoque completo para promover la convivencia positiva, que se basa
en los beneficios del modelo punitivo y relacional y se basa en la
reparacion, la reconciliacion y la resolucién. La estrategia de mediacion
ha demostrado ser muy util, independientemente del modelo que se
utilice, ya que ensefa a los participantes en conflictos como tratar el
conflicto.

La mediacion segun Merchan (2019), el enfoque de mediacion,
gue pone a los estudiantes en el centro, es una estrategia pedagogica
efectiva para desarrollar estrategias de autorregulacion que garantizan
una resolucion pacifica de conflictos. Las familias y las instituciones
educativas en este contexto no solo ayudan a fomentar una cultura de
convivencia, sino que también sirven como lugares donde se pueden
abordar los conflictos de manera democrética.

Negociacion

Ugalde (2009), la negociacion significa que las partes
involucradas conversan y toman decisiones sobre el procedimiento y el
resultado sin la intervencion de un tercero.

Como hace notar Goleman (1999), la negociacion se basa en el
didlogo, la empatia y la creatividad para encontrar soluciones justas y
equitativas. La capacidad de comunicarse de manera efectiva,
comprender las motivaciones detras de las posiciones de cada parte y

trabajar hacia un consenso son habilidades clave en este proceso.
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En tal sentido Bisquerra y Pérez (2007), dice la negociacion es la
habilidad de solucionar desacuerdos de forma pacifica teniendo en
cuenta los puntos de vista y las emociones de los demas.

2.2.3.3. Gestion de emociones

Desde la posicion de Aguilar (1987), en lugar de ignorar o
rechazar las emociones, lograr un control emocional efectivo implica
dirigir y gestionar las emociones de manera que no alcancen niveles de
intensidad que puedan provocar respuestas ineficaces en nuestras
interacciones con los demas.

Bisquerra y Pérez (2007), indica que es la capacidad de
redirigir estados emocionales comunes a otros que necesitan ser
controlados es la base de la habilidad para manejar situaciones
emocionales. Ademas, implica la capacidad de influr en los
sentimientos de los demas.

Segun Cornejo (2022), gestionar nuestras emociones nos
ayuda a concentrarnos en nuestros objetivos, evita disputas
innecesarias, facilita la expresion emocional y fomenta la empatia.
Reconocimiento de emociones

La conciencia personal es la base de la capacidad fundamental
para manejar las emociones, que nos permite controlar y ajustar
nuestros sentimientos segun las circunstancias. Goleman (2012),
ratifica que la destreza emocional esencial como la habilidad de percibir
y entender los sentimientos sirve como base para el cultivo de diversas
habilidades emocionales, entre ellas las destrezas de dominar las
propias emociones.

Segun Ugarriza (2001). la autoconciencia emocional es la
capacidad de identificar y comprender las propias emociones y
sentimientos, discernir entre ellos y comprender las subyacentes detras
de estos; Podemos identificar nuestras emociones, nombrarlas, y
entendemos tanto nuestras propias emociones como las de los demas
de cémo afectan su conducta.(Ministerio de Educacion, 2022b)

Por otro lado Bisquerra y Pérez (2007), indica que, ser
consciente de las propias emociones implica tener la capacidad de

reconocer y categorizar de manera precisa los propios sentimientos y
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emociones. Podria explorar sentir diversas emociones y notar la
dificultad de tener conciencia de los propios sentimientos en virtud a
dindmicas inconscientes o falta de atencion selectiva.

Expresion emocional apropiada.

De acuerdo con Goleman (2012), la manifestacion de las
emociones son una parte importante del vocabulario de la educacion
social y también determinan como afectan nuestras emociones a los
demas. La comprensiéon y la aplicacion adecuadas de estas, nos
permite generar el impacto mas beneficioso, mientras que su
desconocimiento provoca efectos emocionales negativos.

Bisquerra y Pérez (2007), sefala que, la habilidad para
comunicar los sentimientos de manera adecuada: es la habilidad para
entender que el estado emocional interior no necesariamente tiene que
ser reflejado exactamente en cOmo se muestra externamente, ya sea
en uno mismo y en los demas. En niveles mas desarrolladas de
madurez, esto incluye comprender de como mostramos nuestras
emociones en los otros y la habilidad para tenerlo en cuenta al
mostrarnos a nosotros mismos y a los demas.

Oliveros (2018) indica:

El término "expresion emocional adecuada" alude a la habilidad
de comunicar sentimientos de manera eficaz. Significa entender que el
estado emocional interno no siempre debe manifestarse de la misma
manera en el exterior. Debido a esto, es esencial comprender la
expresion emocional en los aspectos hablados y no hablados de la
persona.

Autorregulacion emocional.

Castro y Calzadilla (2021), expresa que la autorregulacion o
autocontrol tiene como objetivo evitar la represion de las emociones, ya
gue cada emocion tiene su propia importancia y significado. El objetivo
es expresar las emociones de manera adecuada, coherente y en linea
con el contexto de la comunicacion, sin menoscabar la dignidad de los
demas.

Goleman (1999), revela que la autorregulacion emocional no se

limita a controlar los impulsos o reducir el estrés; también puede
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generar una emocion intencionalmente, incluso si esta es desagradable.
Del mismo modo que la colaboracion entre los centros ejecutivos y
emocionales en la region prefrontal es esencial para la capacidad de
autorregularnos, que implica la regulacién de impulsos y emociones
conflictivas. La esencia central de las cinco competencias emocionales
como; autocontrol, confiabilidad, integridad, adaptabilidad e innovacion
se compone de estas dos habilidades esenciales: la gestién de
impulsos y la afrontacion de contratiempos.

Como expresa Ugalde (2009), se requiere una buena
comprension de uno mismo y la capacidad de controlar nuestras
emociones para lograr la regulacion emocional. Es importante destacar
gue el control no implica la limitacion de las emociones, sino su
expresion adecuada frente a las personas en el momento adecuado.
Consiste en dirigir nuestros impulsos hacia lo que buscamos
racionalmente y establecer un equilibrio saludable entre la razén y las
emociones.

Por otra parte Oliveros (2018), dice; las ideas facilitan el
desarrollo emocional, intelectual e individual, permitiendo asi la gestion
de los sentimientos en diversas circunstancias de la vida.

Con base en Bisquerra 'y Pérez (2007)

Es necesario gestionar los propios sentimientos y emociones.
Esto abarca varios aspectos, tales como: controlar la impulsividad (ira,
violencia, comportamientos arriesgados); Aceptar la frustracion para
evitar emociones negativas (ira, estrés, ansiedad, depresion) y
continuar esforzandose para conseguir los objetivos pese a las
adversidades; Igualmente, la habilidad de aplazar gratificaciones
inmediatas en favor de otras a largo plazo que sean mas significativas,
entre otras cosas.

2.3. Definicion de términos
Autorregulacion emocional: Una habilidad esencial para la vida es el
manejo de si mismo, la habilidad para dirigir y gestionar de manera
consciente las emociones, sentimientos e impulsos se conoce como saber
como dominar y gestionar estos aspectos. (Fondo de las Naciones Unidas

para la Infancia, 2020)
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Colaboracion: Colaborar o ayudar a alguien en ejecucién de una tarea.
(Real Academia Espafiola, s.f., definicion 1).

Comunicacién asertiva: Es expresar sentimientos o0 pensamientos
defender sus puntos de vista sin dafiar a nadie. Incluso si no tiene
significado, es una expresion fluida, confiable y respetuosa.(Ministerio de
educacion, 2022)

Confianza. Seguridad que alguien tiene en si mismo. (RAE, s.f., definicion
2).

Cooperacion: Definida como trabajar juntos para lograr objetivos o
beneficios mutuos, es una destreza fundamental para la existencia. Se
valoran las habilidades de cooperacion en muchos aspectos de la vida,
incluido el trabajo en equipo, el liderazgo, la construccion de consensos, la
asociacion, el respeto, la aprobacién de comentarios y la soluciéon de
disputas. (UNICEF, 2020)

Diversion: Se refiere a la accion de disfrutar o divertirse. A su vez, la
diversion se refiere al placer, la alegria o el entretenimiento que se obtiene
participando en actividades agradables o que producen satisfaccion (RAE,
s.f., definicién 1).

Empatia: Es esencial para la inteligencia emocional, imprescindible para las
relaciones interpersonales y la gestion de conflictos en diversas
circunstancias. Se caracteriza por su capacidad para comprender las
emociones de otras personas sin juzgarlas, lo que le facilita compatrtirlas con
ellas. (UNICEF, 2020)

Escucha activa: La capacidad de escuchar activamente esta estrechamente
relacionada con el respeto por la diversidad. Respeta a los deméas y esta
dispuesto a aceptar nuevas perspectivas. (UNICEF, 2020)

Expresion emocional apropiada: Es la habilidad de enunciar y transmitir
emociones de manera adecuada y respetuosa en situaciones especificas
(MINEDU, s.f.)

Gestion de emociones: La habilidad de gestionar las emociones
depende de la conciencia de uno mismo. Esta destreza fundamental nos
permite controlar y ajustar nuestras emociones segun las circunstancias
(Goleman, 2012).
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Imitacion de comportamientos: Los nifios imitan la angustia de los demas,
podrian estar expresando una manera de entender los sentimientos de otras
personas. Este comportamiento podria ser una forma de empatia incipiente,
en la que intentan imitar las expresiones de angustia de los demas para
comprender y conectarse con ellos.(Goleman, 2012).

Juegos cooperativos: Se caracteriza por la ausencia de ganadores y
perdedores porque todos tienen la posibilidad de obtener beneficios sin
necesidad de perder a nadie. Son actividades recreativas tiene como
objetivo que todos colaboren para lograr un objetivo grupal. Por lo tanto, en
estas circunstancias, todos colaboran en lugar de competir para lograr el
objetivo comun (Granado y Garayo, 2015).

Manejo de conflictos: Definir el problema, mi estado de &nimo, lo que hice
mal y cémo corregirlo (MINEDU, 2022).

Mediacidn: Actividad realizada por una persona confiable de quienes tienen
intereses contrapuestos para prevenir o resolver un litigio. (RAE, s.f.,
definicion 2).

Mutua implicacion: Los grupos se fortalecen cuando sus miembros pueden
confiar en el apoyo de los demas. Como resultado, surge una
interdependencia positiva que fomenta un sentimiento de apoyo reciproco, lo
que lleva a los estudiantes a dependiente y respaldarse mutuamente para
avanzar juntos hacia una meta compartida aprender (Granado y Garayo,
2015).

Negociacion: Es un procedimiento mediante dos o mas partes se
comunican entre si con el fin de llegar a un acuerdo sobre intereses que
parecen estar en desacuerdo. Incluye la capacidad de trabajar juntos
utilizando habilidades de comunicacion asertivas y respetuosas. (UNICEF,
2020)

Participacidon: El empoderamiento a nivel individual y comunitario se puede
alcanzar a través de la participacion, que significa involucrarse e influir en
acciones, decisiones y procesos. La implementacion de esta accién implica
fortalecer la democracia y proteger los derechos humanos. (UNICEF, 2020)
Reciprocidad: Correspondencia mutua de un individuo u objeto con otro
(RAE, s.f., definicion 1).
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Reconocimiento de emociones: Consiste en reconocer las emociones
personales, darle un nombre (crear un vocabulario emocional), entender los
sentimientos de otros y entender la conexibn de los sentimientos,
pensamientos y comportamientos de la misma manera que sus
consecuencias.(Ministerio de educacion, 2022)

Resolucion de conflicto: Reconocer y abordar los conflictos o problemas
implica tomar medidas para resolverlos. La divergencia de intereses y puntos
de vista conducird inevitablemente a esto. Para resolverlos de manera
efectiva, es necesario examinar los medios y obstaculos disponibles para
enfrentar esta oposicion, con el propdsito de alcanzar a una resolucién que
resulte satisfactoria tanto para una parte como para la otra. (Ministerio de
educacion, 2022)

Sensibilidad: Los sentimientos como la compasién, la humanidad y la
ternura pueden influir facilmente en la inclinacién innata del ser humano.
(RAE, s.f., definicion 2).

Sintonizacién: Dicho de una persona: coincidir con otra persona en sus
pensamientos o emociones (RAE, s.f., definicion 2).

Socializar. Desde la perspectiva de la sociabilidad, participar en el juego
contribuye a conocer mejor a los demas porque implica interactuar con
personas. Estas interacciones ludicas permiten la adquisicién de normas de
comportamiento y el autodescubrimiento(Garaigordobil y Fagoaga, 2006).



36

CAPITULO Il
ASPECTOS PEDAGOGICOS DEL TRABAJO DE

INVESTIGACION

3.1. PLANIFICACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES
Se crearon y ejecutaron diferentes actividades de aprendizaje para

realizar este trabajo de investigacion, las cuales se detallan en la tabla

siguiente:
Actividades Horas 2023 2024
realizadas programa | Nov. | Dic. | Mar. | Abr. | May. | Jun.
das
1 2 X
2 2 X
3 2 X
4 2 X
5 2 X
Actividades 6 2 X
de 7 2 X
aprendizaje 38 2 X
9 2 X
10 2 X
Sistematizacion
para el trabajo 6 meses X X X X
de investigacion
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3.1.1. EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE

Se ha creado una experiencia de aprendizaje y talleres para desarrollar las actividades de aprendizaje donde los

talleres describen la planificacién de los procesos de ensefianza como una practica efectiva del docente.

EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE N° 08

TITULO “EL MARAVILLOSO MUNDO DE LAS EMOCIONES: APRENDIENDO A NAVEGAR EN LAS AGUAS DE NUESTROS SENTIMIENTOS”

I. DATOS INFORMATIVOS

M DRE : Puno

M UGEL : Azangaro

M Institucién Educativa : 70 Caminaca

M Director : Maria Justina Cafiapatafia Larico
M Docente : Lisbeth Mary Mamani Huanca

I SITUACION SIGNIFICATIVA:
La mayor parte de niflos de cuatro afios de la Institucion Educativa 70, tienen complicaciones para tener una comunicacion asertiva asimismo se

frustran ante situaciones o acciones, no controlan sus emociones, dejan los materiales desordenados entre otros frente a estas situaciones realizamos las
siguientes preguntas: ¢Qué acciones realizamos y que sentimos al realizar dicha accién? ¢Cémo sentimos las emociones que surgen en su cuerpo? ¢De
gué manera podemos expresar las emociones? Para ello, elaboramos esta experiencia de aprendizaje, donde se busca que los nifios toman sus decisiones
libremente, sean conscientes de las emociones que tienen de como lo expresan, uno de los desafios principales sera expresar con palabras y a través del
arte sus sentimientos y pensamientos acerca de las emociones reconocer las emociones que surgen en ellos, imitan, describen, leen y plasman con dibujos
sobre sus emociones y a través de ello logran comunicarse efectivamente.

[Il. DURACION: Del 13 al 24 de noviembre.



IV. PROPOSITO Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES
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AREA

COMUNICACION

TITULO DE
LA SESION

Conociendo
las
emociones

Adivina mis
expresiones

¢Puedo
expresarme
con
asertividad?

COMPETENCIA'Y
CAPACIDADES

Lee diversos
tipos de textos
escritos en su
lengua materna

- Obtiene
informacion del
texto escrito.

- Infiere e
interpreta
informacion del
texto escrito.

Reflexiona y
evalta la forma,
el contenido y
contexto del texto
escrito.

Se comunica
oralmente en su
lengua materna.

- Obtiene
informacion del
texto oral.

- Infiere e
interpreta
informacion del
texto oral

- Adecua, organiza
y desarrolla las
ideas de forma
coherente y
cohesionada

ESTANDAR DE APRENDIZAJE

Lee diversos tipos de textos que
tratan temas reales o imaginarios
gue le son cotidianos, en los que
predominan palabras conocidas y
que se acompafian con
ilustraciones. Construye hipotesis o
predicciones sobre la informacion
contenida en los textos y demuestra
comprension de las ilustraciones y
de algunos simbolos escritos que
transmiten informacion. Expresa sus
gustos y preferencias en relacion a
los textos leidos a partir de su propia
experiencia. Utiliza algunas
convenciones bésicas de los textos
escritos.

Se comunica oralmente mediante
diversos tipos de textos; identifica
informacion explicita; realiza
inferencias sencillas a partir de esta
informacion e interpreta recursos no
verbales y paraverbales de las
personas de su entorno. Opina
sobre lo que mas/menos le gusté del
contenido del texto. Se expresa
espontaneamente a partir de sus
conocimientos  previos, con el
propdsito de interactuar con uno o
mas interlocutores conocidos en una
situaciéon comunicativa. Desarrolla
sus ideas manteniéndose por lo
general en el tema; utiliza
vocabulario de uso frecuente y una

DESEMPENOS

4 afios

Al ver imagenes en cuentos,
etiquetas, carteles y otros medios
visuales, puede reconocer
caracteristicas distintivas de
individuos, figuras, animales,
elementos u acciones.

4 afios:

Participa en conversaciones o
escucha cuentos, mitos,
adivinanzas y otras narraciones
contadas oralmente. Hace
preguntas sobre cosas que le
gustaria entender o que no ha
sido capaz de entender, vy
responde a las preguntas que se
le hacen..

CRITERIO DE
EVALUACION

Reconoce las
cualidades
distintivas de
los personajes
representados
en las
imagenes.
Muestra
comprension
de las
ilustraciones
que
comunican
emaociones.

Toma parte en
dialogos al
escuchar las

adivinanzas de
las emociones,
adivina, y
responde
preguntas.
Participa
dando a
conocer  sus
ideas acerca
del relato vy
menciona
como

debemos de
actuar.

EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE
Lee una
variedad de
textos,

apoyandose de
imagenes y

menciona lo que
comprende de la
informacién
obtiene  sobre
las emociones.
Y transmite en
el juego las
emociones
positivas.

Intercambia sus
ideas al adivinar

las emociones
de las
adivinanzas vy
responde
preguntas.
Expresa sus
ideas sobre

como debe ser
la comunicacién
ante los
conflictos entre
amigos.

INSTRUMENTO
EVALUACION

Ficha de
observacion
Cuaderno de
campo

Ficha de
observacion
Cuaderno de
campo

Ficha de
observacion
Cuaderno de
campo



Planificando
y
demostrand
olo que
puedo hacer
solo junto a
mis
emociones

Te lo digo
con mi
cuerpo

Expreso mis
emociones
con
asertividad

La paletade
las
emociones

- Utiliza recursos
no verbales y
para verbales de
forma estratégica

- Interactia
estratégicamente
con distintos
interlocutores.

Reflexiona y
evalta la forma,
el contenido y
contexto del texto
oral.

“Crea proyectos
desde los

lenguajes

artisticos”

- Exploray
experimenta los
lenguajes del
arte.

- Aplica procesos
creativos.

- Socializa sus
procesos y
proyectos.

pronunciacion entendible, se apoya
en gestos y lenguaje corporal. En un
intercambio, generalmente participa
y responde en forma pertinente a lo
que le dicen.

Crea  proyectos  artisticos al
experimentar y manipular libremente
diversos medios y materiales para
descubrir sus propiedades
expresivas. Explora los elementos
basicos de los lenguajes del arte
como el sonido, los colores y el
movimiento. Explora sus propias
ideas imaginativas que construye a
partir de sus vivencias y las
transforma en algo nuevo mediante
el juego simbdlico, el dibujo, la
pintura, la construccion, la musica y
el movimiento creativo. Comparte
espontaneamente sus experiencias

4 afios

Comunica  sus necesidades,
emociones e intereses y comparte
sus vivencias al relacionarse con
personas en su familia, escuela o
comunidad local. Emplea
vocabularios comunes, sonrisas,
miradas, gestos, movimientos
corporales y ajusta su tono de voz
segun la persona con quien habla
y el objetivo de la comunicacion:
informar, pedir algo, convencer o
mostrar agradecimiento.

Deduce las relaciones de causa 'y
efecto, asi como las propiedades
de individuos, personajes,
animales 'y elementos en
narraciones, cuentos, leyendas y
versos orales..

4 afios

Busca de manera independiente
una diversidad de materiales
segln lo que necesite e interese,
y explora los efectos que surgen
al mezclar diferentes materiales.

Pone de
manifiesto lo
gue necesita y
comparte
vivencias al
relacionarse

con los
demas. Utiliza
palabras,
sonrisas,

miradas, etc.
para informar.

Interactia
con sus
compafieros
mediante
gestos,
sefias y
movimientos
corporales

Deduce las
relaciones
causa — efecto
de las
experiencias
vividas.

Utiliza palabras,

sonrisas,
miradas para
comunicar lo

que necesitan y
cOmo se sienten

al interactuar
con otros al
momento de
planificar.

Se relaciona con
sus pares con
miradas,
sonrisas, sefias
y gestos a fin de
comunicarse

asertivamente.
Expresa sus
ideas sobre

como deben de
comunicarse
entre

comparfieros.

Manipula los
materiales y
construye  una

papeleta de las
emociones, usa
su lenguaje
artistico y
muestra los que
realizo.

Ficha de
observacion
Cuaderno de
campo

Ficha de
observacion
Cuaderno de
campo

Ficha de
observacion
Cuaderno de
campo

Ficha de
observacion
Cuaderno de
campo
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MATEMATICA

PERSONAL SOCIAL

Clasificando
las
emociones

Tomando
mis
decisiones

Resuelve
problemas de
cantidad

- Traduce
cantidades a
expresiones
numeéericas.

- Comunica su
comprension
sobre los
nameros y las
operaciones.

Usa estrategias y
procedimientos
de estimacién y
calculo.

Construye su
identidad

- Se valora asi
mismo

- Autorregula sus
emociones.

y creaciones.

Resuelve problemas referidos a
relacionar objetos de su entorno
segun sus caracteristicas
perceptuales; agrupar, ordenar hasta
el quinto lugar, seriar hasta 5
objetos, comparar cantidades de
objetos y pesos, agregar y quitar
hasta 5 elementos, realizando
representaciones con Su Cuerpo,
material concreto o dibujos. Expresa
la cantidad de hasta 10 objetos,
usando estrategias como el conteo.
Usa  cuantificadores:  “muchos”
“pocos”, “ninguno”, y expresiones:
“‘mas que” “menos que”. Expresa el
peso de los objetos “pesa mas”,
‘pesa menos” y el tiempo con
nociones temporales como “antes o
después”, “ayer” “hoy” o “manana”.
Construye su identidad al tomar
conciencia de los aspectos que lo
hacen Unico. Se identifica en
algunas de sus caracteristicas
fisicas, asi como sus cualidades e
intereses, gustos y preferencias. Se
siente miembro de su familia y del
grupo de aula al que pertenece.
Practica hébitos saludables
reconociendo que son importantes
para él. Actla de manera autébnoma
en las actividades que realiza y es
capaz de tomar decisiones, desde
sus posibilidades y considerando a
los demas. Expresa sus emociones
e identifica el motivo que las
originan. Busca y acepta la
compafiia de un adulto significativo
ante situaciones que lo hacen sentir
vulnerable, inseguro, con ira, triste o
alegre.

4 afios:

Establece conexiones entre los
objetos que percibe basandose en
sus caracteristicas visuales,
comparando y agrupando
aquellos que son similares y que
tienen algun proposito, dejando
otros elementos aparte.

4 afios

Toma la iniciativa de llevar a cabo
actividades de  autocuidado,
alimentaciéon e higiene de forma
independiente, destacando la
relevancia de estos habitos para
mantener su salud. Participa
activamente en actividades diarias
y juegos con otros segun sus
intereses.

Pone en palabras sus
sentimientos, emplea gestos y
movimientos corporales. Es capaz
de identificar las emociones de los
otros y demuestra empatia o
intenta ofrecer apoyo.

Menciona,
agrupa y
establece
relacion entre
las acciones y
la emocion

que siente
ante las
acciones.

Menciona los
nombres de
las emociones.

Expresa sus
ideas al tomar
sus propias
decisiones al
realizar
actividades
grupales
segun su
interés.
Identifica la
emocion que
sintio.

Organiza  sus
ideas y agrupa
estableciendo

relaciéon con las
acciones que
sienten. Nombra
las emociones
que esta
relacionando.

Realiza
actividades
grupales y toma
sus propias
decisiones
segun su
interés.
Menciona la
emocion que
sintio.

Ficha de
observacion
Cuaderno de
campo

Ficha de
observacion
Cuaderno de
campo
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CIENCIA Y TECNOLOGIA

Te cuento lo
que aprendi
de mis
emociones y
mi
comunicacio
n

Los colores
de las
emociones

Convivey
participa
democréaticament
e en lablsqueda
del bien comun

- Interactta con
todas las
personas.

- Construye
normas, y asume
acuerdos y leyes.

- Participa en
acciones que
promueven el
bienestar comun.

Indaga mediante

métodos

cientificos para
construir sus
conocimientos

- Problematiza
situaciones para
hacer
indagacion.
Disefia
estrategias para
hacer
indagacion.

- Genera y registra

datos o
informacion.

- Analiza datos e
informacion.

- Evaltay
comunica el
procesoy
resultado de su
indagacion.

Convive y participa
democraticamente cuando interactda
de manera respetuosa con sus
compafieros desde su propia
iniciativa, cumple con sus deberes y
se interesa por conocer mas sobre
las  diferentes  costumbres vy
caracteristicas de las personas de
su entorno inmediato. Participa y
propone acuerdos y normas de
convivencia para el bien comun.
Realiza acciones con otros para el
buen uso de los espacios, materiales
y recursos comunes.

Explora los objetos, el espacio y
hechos que acontecen en su
entorno, hace preguntas con base
en su curiosidad, propone posibles
respuestas, obtiene informacién al

observar, manipular y describir;
compara aspectos del objeto o
fendbmeno para comprobar la

respuesta y expresa en forma oral o
gréfica lo que hizo y aprendi6

4 afios:

Interactla con adultos cercanos,
juega con sus compafieros Yy
participa en actividades colectivas
en el aula.. Contribuye con
sugerencias para juegos Yy
establece normas, ademas de
seqguir las reglas establecidas por
otros segun sus propios intereses.

4 afios

Describe las acciones tomadas
para recabar informacién y cémo
se compartieron los resultados, ya
sea a través de registros visuales
como dibujos o fotos, o
verbalmente mediante
explicaciones detalladas.

Intercambia
sus ideas
sobre lo que
aprendio.
Nombra las
emociones
que usa en
sus

comunicacione
S.

Explora los
materiales de
su entorno,
observa y
obtiene

informacion al
manipular 'y
comunica los
resultados al
mezclar los

colores y
forma sus
emaociones.

Participa en
actividades
grupales al

intercambiar sus
ideas sobre lo
que aprendio en

la semana.
Identifica y
menciona las
emociones

Manipula los
materiales de su
entorno y
mezcla los
colores para
pintar las
emociones

segun su color.

Ficha de
observacion
Cuaderno de
campo

Ficha de
observacion
Cuaderno de
campo
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PSICOMOTRIZ

Tomo mis
propias
decisiones

El juego de
las
emociones

Las
acciones
junto alas
emociones

Somos
super
habiles

Se desenvuelve
de manera
auténoma a
través de su
motricidad

- Comprende su
cuerpo

- Se expresa
corporalmente.

Se desenvuelve de manera
auténoma a través de su motricidad
cuando explora y descubre su lado
dominante y sus posibilidades de
movimiento por propia iniciativa en
situaciones  cotidianas.  Realiza
acciones motrices basicas en las
gue coordina movimientos para
desplazarse con seguridad y utiliza
objetos con precision, orientandose
y regulando sus acciones en relacién
a estos, a las personas, el espacio y
el tiempo. Expresa corporalmente
Sus sensaciones, emociones Yy
sentimientos a través del tono,
gesto, posturas, ritmo y movimiento
en situaciones de juego.

4 afios

Realiza acciones y juegos de
forma autébnoma, como correr,
saltar, trepar, rodar, deslizarse,
girar, dar patadas y lanzar
pelotas, entre otros. Mientras
realiza estas acciones, expresa
sus sentimientos explorando las
capacidades de su cuerpo en
relacion con el espacio, las

superficies 'y los  objetos,
controlando la fuerza y la
velocidad mediante el control

parcial del equilibrio.

4 afios
Reconoce las percepciones
fisicas y comprende las

variaciones y exigencias del
cuerpo, como la respiracion y la
sudoracion durante el ejercicio.
Relaciona tareas cotidianas con

zonas especificas del cuerpo,
nombrandolas de forma
espontanea en diversos
contextos. Demuestra

comprensién del cuerpo (propio y
ajeno) a través de diversos
medios, destacando elementos

Coordina sus
movimientos al
realizar
acciones de
manera
auténoma al
controlar su
cuerpo.

Juega con sus
comparieros al
jalar la lana de
las emociones,
desarrolla su

motricidad.
Realiza
acciones de
manera
auténoma al
jugar a
clasificar las
emociones

con acciones.

Demuestra su
desarrollo
motriz al
desplazarse
de un lugar a
otro de
manera
auténoma.

Realiza
acciones de
manera
auténoma
combinando
habilidades
motrices basicas
al jugar con los

demas y
controla a su
cuerpo.

Ejecuta
acciones de
manera
auténoma,
desarrolla su
motricidad y
expresa las
emociones.
Juega con los
demas al

expresar sus
ideas con las
emociones que
se produce en

ello. Se
desplaza de
manera
autéonoma.
Participa en un
juego,

coordinando sus
movimientos de
forma
independiente al
combinar
habilidades
motoras
fundamentales.

Ficha de
observacion
Cuaderno de
campo

Ficha de
observacion

Ficha de
observacion

Ficha de
observacion
Cuaderno de
campo
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como la cabeza, los brazos, las
piernas y algunos rasgos faciales.

ACTITUDES Y/O ACCIONES QUE SE DEMUESTRAN

V. ENFOQUES TRANSVERSALES
ENFOQUES VALORES
TRANSVERSALES
Enfoque intercultural Diélogo
intercultural
Enfoque orientacién al bien Empatia
comuin
Solidaridad
Enfoque Igualdad de género Empatia
Igualdad y
Dignidad

Enfoque inclusivo

Enfoque blusquedade la
Excelencia

Respeto por
las diferencias
Flexibilidad y
apertura
superacion
personal

Promocién de un intercambio justo entre diferentes culturas a través del dialogo y el respeto reciproco.

Sentir de manera afectiva 10 que otra persona esta experimentando y estar dispuesto a brindar apoyo y
comprensién en sus circunstancias.

Estar siempre dispuesto a ayudar sin condiciones a personas que atraviesan escenarios dificultosas o
comprometedoras.

Muestra empatia al identificar circunstancias de desigualdad de género, demostrando su capacidad para
comprender y apoyar a las personas en sus sentimientos y necesidades emocionales.

Reconoce el valor intrinseco de cada persona, sin importar la diferencia de género.

Consideracion del valor fundamental de cada persona y de sus derechos, con independencia de las
discrepancias que puedan surgir.

Capacidad para adaptarse a los cambios, modificando el comportamiento cuando sea necesario para alcanzar
los objetivos en situaciones dificiles, con informacién nueva o en circunstancias desconocidas.

Abierto a aprender habilidades que mejoraran su rendimiento y aumentaran su satisfaccién personal y con el
entorno.

VI. SECUENCIA DE LAS ACTIVIDADES DEBE COINCIDIR CON SUS SESIONES

No

SECUENCIA DE ACTIVIDADES Y TALLERES

© 0 N o g B~ W NP

=
o

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Planificando nuestra comunicacioén junto a mis
emociones
Conociendo las emociones

Tomando mis decisiones
Adivina mis expresiones
Clasificando las emociones
Los colores de las emociones
¢, Puedo expresarme con asertividad?
Expreso mis emociones con asertividad
Te lo digo con mi cuerpo

Te cuento lo que aprendi de mis emociones y mi
comunicacion

AREA
Comunicacién
Comunicacion

Personal social
Comunicacién

Matematica

Ciencia y tecnologia

Comunicacién
Comunicacioén
Comunicacioén

Personal social

TALLERES
Somos super habiles

Las paletas de mis emociones
Tomo mis propias decisiones
El juego de las emociones
Las emociones son parte de mi

Las acciones junto a las emociones

AREA
Psicomotricidad
Comunicacion
Psicomotricidad
Psicomotricidad
Psicomotricidad
Psicomotricidad
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VIl. RECURSOS Y MATERIALES
- Adivinanzas
- Imagenes de las emociones
- Colores
- Crayolas
- Platos de descartable
- Sorbetes
- Cinta
- Globos
- Vaso
- Témperas
- Pincel
- Papel bond
- Pelota de trapo
VIll. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
- MINISTERIO DE EDUCACION. (2016). PROGRAMA CURRICULAR DE EDUCACION INICIAL. Obtenido de PROGRAMA CURRICULAR DE EDUCACION INICIAL:

http://www.minedu.gob.pe/curriculo/pdf/programa-curricular-educacion-inicial. pdf
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http://www.minedu.gob.pe/curriculo/pdf/programa-curricular-educacion-inicial.pdf

3.1.2. SESIONES DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N.° 01

I. DATOS INFORMATIVOS
DRE

UGEL

Institucién Educativa
Directora

Docente

Edad y seccion
Fecha

NN NENEN

: Puno

: Azangaro

170

: Maria Justina Cafiapatafia Larico
: Lisbeth Mary Mamani Huanca

: Unica

:13/11/2023
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| TITULO DE LA SESION:

PLANIFICANDO NUESTRA COMUNICACION JUNTO A MIS EMOCIONES |

Il.  APRENDIZAJES ESPERADOS

AREA: COMUNICACION

ESTANDARES
DE
APRENDIZAJE

Se comunica oralmente mediante diversos tipos de textos; identifica informacion explicita; realiza
inferencias sencillas a partir de esta informacion e interpreta recursos no verbales y paraverbales
de las personas de su entorno. Opina sobre lo que mas/menos le gust6 del contenido del texto.
Se expresa espontaneamente a partir de sus conocimientos previos, con el propoésito de
interactuar con uno o mas interlocutores conocidos en una situacion comunicativa.

- Utiliza recursos no verbales y para
verbales de forma estratégica

- InteractUa estratégicamente con distintos
interlocutores.

- Reflexiona y evalla la forma, el
contenido y contexto del texto oral.

tono de voz segun la persona con
quien habla y el objetivo de la
comunicacion: informar, pedir algo,
convencer o mostrar
agradecimiento.

COMPETENCIA/ CAPACIDADES DESEMPENO CRITERIOS DE EVALUACION
Se comunica oralmente en su lengua 4 afos: Comunica sus | Pone de manifiesto lo que
materna. necesidades, emaociones e | necesita y comparte vivencias al
- Obtiene informacién del texto oral. intereses y comparte sus vivencias | relacionarse con los demas.
. . . . al relacionarse con personas en su | Utiliza palabras, sonrisas,
B lnf'?re e interpreta informacion del texto familia, escuela o comunidad local. | miradas, etc. para informar.
ora Emplea vocabularios comunes, EVIDENCIA DE
- Adecla, organiza y desarrolla las ideas sonrisas, miradas, gestos, APRENDIZAJE
de forma coherente y cohesionada movimientos corporales y ajusta SU [~ salabras., SonTisas.

miradas para comunicar lo que
necesitan y como se sienten al
interactuar con otros al momento
de planificar.

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

- Lista de cotejo
- Cuaderno de campo

ENFOQUES TRANSVERSALES

ACTITUDES O ACCIONES OBSERVABLES

Enfoque intercultural
VALORES:

- Dialogo intercultural

Promocién de un intercambio justo entre diferentes culturas a través del
dialogo y el respeto reciproco.

lll. PREPARACION DE LA SESION DE APRENDIZAJE

ANTES DE LA La maestra gestiona el tiempo y los recursos que interesan a los nifios para fomentar su
SESION autoconfianza.
MATERIALES Iméagenes, sobre magico, papelote, plumoén, colores.

IV. MOMENTOS DE LA SESION

ACTIVIDADES PERMANENTES

De entrada

- Cancion a Dios

- Acogida de nifios, nifias, padres de familia
- Saludo, ubicacién de lonchera y registro de asistencia

ACTIVIDAD RUTINA

De organizacion

Asamblea: Se comprueba quién esta presente, actualizan el calendario y
meteorologica, repaso del itinerario del dia y las tareas asignadas, se refuerzan las normas
del salon y los nifios comparten las actividades que hicieron en casa.

la informacion

JUEGO LIBRE EN LOS SECTORES

Planificaciéon
jugar.

Los nifios toman acuerdos para desarrollar el juego y determinan el sector en el que desean

Organizacion

materiales.

Los nifios organizan sus actividades juego seleccionando donde jugar y qué utilizar como
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Ejecucién Los nifios juegan tomando en cuenta sus acuerdos de la misma forma de acuerdo a su
organizacion mientras ello la docente registra lo observado.

Orden De acuerdo a las normas establecidas los nifios colocan el material en las areas designadas y
lo organizan.

Socializacion Los nifios expresan lo que han hecho en los sectores.

Representaciéon Los nifios representan graficamente los juegos realizados.

PROCESOS DIDACTICOS/ESTRATEGIAS

INICIO (15 MINUTOS)

Motivacion:

La maestra saluda amablemente a los nifios y les pide que se coloquen en forma de "U". Luego, comenzara la
actividad principal animandolos a sacar las imagenes del sobre especial:

Saberes previos:

Contintia preguntandoles:

¢, Qué estan realizando los nifios en las imagenes?

¢La nifia que esta saltando cémo creen que se siente? ¢ Por qué?

Problematizacion:

La docente le preguntard ¢cOmo expresan sus emociones?

Propdsito:

Se da a conocer el proposito de la sesion; El dia de hoy enunciardn sus necesidades para planificar actividades,
utilizando sus palabras, miradas y sonrisas.

DESARROLLO (30 MINUTOS)

Antes del discurso:

La profesora presenta algunas imagenes y hace una pregunta:

¢, Qué acciones estan realizando en las imagenes?

¢La nifia por qué necesita ayuda? ¢ Por qué?

¢,Coémo creen que se siente la nifia que bota humo?

Durante el discurso:

A través de un titere se realiza la lectura de; “Las personas realizamos acciones todo el dia y cuando necesitamos
ayuda buscamos a alguien. Todos expresamos emociones diferentes ante cualquier situacion, también es importante
tener una comunicaciéon adecuada para convivir entre nuestros comparieros”.

Después del discurso:

En un papelote la docente pega unas imégenes:

Los nifios expresan sus necesidades sobre las emociones, tomando acuerdos y utilizando sus palabras, miradas y
sonrisas al planificar. (comenta algunas de sus experiencias).

CIERRE (15 MINUTOS)

Evaluacién:

la docente entrega plastilina para modelar lo que méas les agrada de acuerdo a la emocion sientes y les pregunta:
¢ Qué te gustaria saber sobre las emociones?, ¢ todas las personas tendremos emociones? ¢, Cémo lo demostramos?
Metacognicion:

¢, Qué aprendi el dia de hoy?

¢ Tuve alguna dificultad para aprender?

¢ Para qué me sirve lo aprendido?

V. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
- Programacién curricular de educacion inicial.
- Planificacion anual.
- Experiencia de aprendizaje del mes de noviembre.
- Instrumentos de evaluacion:
Lista de cotejo.
Cuaderno de campo.

TALLER
PROPOSITO DE APRENDIZAJE
TITULO: SOMOS SUPER HABILES
AREA PSICOMOTRICIDAD
COMPETENCIA/ CAPACIDADES DESEMPENOS

Se desenvuelve de manera 4 afios. Reconoce las percepciones fisicas y comprende las variaciones y
autébnoma através de su exigencias del cuerpo, como la respiracion y la sudoracion durante el ejercicio.
motricidad Relaciona tareas cotidianas con zonas especificas del cuerpo, nombrandolas
- Comprende su cuerpo de forma espontanea en diversos contextos. Demuestra comprension del

cuerpo (propio y ajeno) a través de diversos medios, destacando elementos

- Se expresa corporalmente. como la cabeza, los brazos, las piernas y algunos rasgos faciales.

RECURSOS EVIDENCIA

- Pelota Participa en un juego, coordinando sus movimientos de forma independiente al
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- Telas combinar habilidades motoras fundamentales.

MOMENTOS DEL TALLER

INICIO

Asamblea:

La docente y los nifios se relinen en una asamblea acuerdan reglas para colaborar juntos, en seguida les propone a
los nifios realizar un juego demostrando sus habilidades, les pregunta ¢ quieren jugar? Excelente, jvamos todos a
jugar!

Calentamiento:

Cada nifio se mueve con las manos: hacia arriba, hacia adelante y hacia los lados, ya sea caminando, saltando o
corriendo. Continuaran circulando hasta que la docente toque el silbato cambian de direccién, y asi repetidas veces sin
chocarse con ningun compafiero.

DESARROLLO

Exploracion de material:
La docente les muestra a los nifios el material:
- Pelota
- Telas
Expresividad motriz:
La docente les dice a los nifios jugaremos a los equipos de Véley (juego cooperativo) para ello:
1. Vamos a formar dos equipos, cada equipo tiene los materiales
2. Pasar la pelota a otro equipo, el equipo que deja caer la pelota perdera sus puntos mientras el equipo
contrario ganaran los puntos.
3. Realizan el juego (durante el juego la maestra orienta usar palabras positivas para la organizacién de cada
equipo)
Relajacién:
Se sientan junto a la docente en circulo y cierran los ojos y respiramos profundamente para calmarse y relajarse. La
docente les pregunta:
¢, Cémo se sienten?
¢ qué parte del juego les gusto?
¢,Qué otro juego les gustaria realizar?

CIERRE

Verbalizacion:
Junto a la docente dialogaran sobre el juego.

OBSERVACIONES DEL TALLER

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N.° 02

DATOS INFORMATIVOS

M DRE : Puno
M UGEL : Azangaro
M Institucion Educativa : 70
M Directora : Maria Justina Cafiapatafia Larico
M Docente : Lisbeth Mary Mamani Huanca
M Edady seccion : Unica
M Fecha : 14/11/2023
[ TITULO DE LA SESION: { CONOCIENDO LAS EMOCIONES

IIl. APRENDIZAJES ESPERADOS

AREA: COMUNICACION

ESTANDARES DE Lee diversos tipos de textos que tratan temas reales o imaginarios que le son cotidianos, en
APRENDIZAJE los que predominan palabras conocidas y que se acompafian con ilustraciones. Construye
hipétesis o predicciones sobre la informacion contenida en los textos y demuestra
comprensioén de las ilustraciones y de algunos simbolos escritos que transmiten informacion.
Expresa sus gustos y preferencias en relacién a los textos leidos a partir de su propia
experiencia. Utiliza algunas convenciones bésicas de los textos escritos.

COMPETENCIA/ CAPACIDADES DESEMPENOS CRITERIOS DE EVALUACION
Lee diversos tipos de textos 4 afios: Al ver imagenes | Reconoce las cualidades distintivas de los
escritos en su lengua materna en cuentos, etiquetas, | personajes representados en las imagenes.
- Obtiene informacién del texto carteles y otros medios | Muestra comprension de las ilustraciones que
escrito. visuales, puede | comunican emociones.
reconocer caracteristicas EVIDENCIA DE APRENDIZAJE




48

- Infiere e interpreta informacion del | distintivas de individuos, | Lee una variedad de textos, apoyandose de

texto escrito. figuras, animales, | imagenes y menciona lo que comprende de la
- Reflexi Ga la f | elementos u acciones. informacion obtiene sobre las emociones. Y
€ teX|_c(>jna y ev? u? "’(‘j cl)rtmat, € transmite en el juego las emociones positivas.
Z‘s’grﬁg' 0y contexto dettexto INSTRUMENTOS DE EVALUACION
- Lista de cotejo
- Cuaderno de campo
ENFOQUES TRANSVERSALES ACTITUDES O ACCIONES OBSERVABLES
Busqueda de la Excelencia - Capacidad para adaptarse a los cambios, modificando el
VALORES: comportamiento cuando sea necesario para alcanzar los objetivos en
- situaciones dificiles, con informacién nueva o en circunstancias
Flexibilidad y apertura d i
esconocidas.

. PREPARACION DE LA SESION DE APRENDIZAJE

ANTES DE LA La maestra para fomentar la protecciéon de la integridad de los nifios administra el tiempo y los
SESION recursos gue captan su interés.

MATERIALES Cancion, paletas de las emociones, imagenes del cuento, historia, colores y crayolas.

IV. MOMENTOS DE LA SESION

ACTIVIDADES PERMANENTES

De entrada - Acogida de nifios, nifias, padres de familia
- Saludo, ubicacién de lonchera y registro de asistencia
- Cancion a Dios

ACTIVIDAD RUTINA

De organizacion Asamblea: Se comprueba quién esta presente, actualizan el calendario y la informacién
meteorologica, repaso del itinerario del dia y las tareas asignadas, se refuerzan las normas del
salén y los nifios comparten las actividades que hicieron en casa.

JUEGO LIBRE EN LOS SECTORES

Planificacion Los nifios toman acuerdos para desarrollar el juego y determinan el sector en el que desean
jugar.

Organizacion Los nifios organizan sus actividades juego seleccionando donde jugar y qué utilizar como
materiales.

Ejecucion Los nifios juegan tomando en cuenta sus acuerdos de la misma forma de acuerdo a su
organizacion mientras ello la docente registra lo observado.

Orden De acuerdo a las normas establecidas los nifios colocan el material en las areas designadas y
lo organizan.

Socializacién Los nifios expresan lo que han hecho en los sectores.

Representacion Los nifios representan graficamente los juegos realizados.

PROCESOS DIDACTICOS/ESTRATEGIAS

INICIO (15 MINUTOS)

Motivacion:
La maestra da una célida bienvenida a los nifios, les indica que se coloquen en una disposicién en forma de "U", y
comenzara la actividad significativa y cantan todos juntos (la maestra al cantar muestra las imagenes en paletas) los
nifios imitan la accién de la imagen en el cambio de paletas.
20ué ez lo que siento por dentro?
Te lo way a decir
Con mi cara con mi cuerpo
Yotelo digo asi
Cuands estoy conterta, o me veo asi
¥ cuando estoy triste me pongo asi

. Aveces lloro v hage asi
Saberes previos: Buah

La maestra esta hablando con los nifios, preguntandoles:

¢ Sobre qué trata la cancion?

¢ Por qué el nifio esta llorando?

¢, Qué pasa con su cuerpo cuando llora?

Problematizacion:

La docente le preguntara ¢ Como creen que se llaman esas emociones y qué siente su cuerpo?

Propésito:

Se da a conocer el propdsito de la sesién; Hoy van a leer, comprenderan las imagenes y mencionaran sus ideas de lo
gué comprendieron

DESARROLLO (30 MINUTOS)

Antes la lectura:
La maestra exhibe algunas imagenes y hace la siguiente pregunta:
¢, Qué acciones realiza cada imagen?
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¢Alguna vez se han sentido asi? ¢ Cuando?
¢En qué momento se sienten asi?
Durante de la lectura:
DESCUBRIENDO MIS EMOCIONES
Hola, somos Lucas y Leticia. Leticia cuenta: un dia Lucas se enfadd porque no le queria prestar mis juguetes, luego se
puso a llorar y me dijo que se sentia triste, pero le expliqué que me sentia asustada porque pensé que si lo prestara
los va a romper, pero él es mi amigo, asi que le presté y jugamos mucho, entonces Lucas se sintié muy feliz.
Después de la lectura:
La maestra les dice: las personas sentimos muchas emociones que se expresan en alguna situacioén, por ejemplo, yo
me siento muy triste cuando extrafio a mi papa ¢ Qué emociones sienten ustedes? ¢ Qué emocion sintid Leticia?, ¢Qué
emociones sintié Lucas?, se sintié enfadado, triste y finalmente feliz. En seguida invita a formar cuatro grupos, cada
equipo tendra las emociones, la maestra expresa en gestos su emocion (los nifios tienen que pegar la emocién que
creen conveniente).
La maestra invita a realizar un juego cooperativo ¢A donde va el vaso? Donde los nifios juegan comunicando donde
esta el vaso expresando una emocion positiva, la maestra orienta comunicarse con palabras adecuadas en el juego.

CIERRE (15 MINUTOS)

Evaluacion:

La docente les pregunta: ¢ Cuales son las emociones que conocieron? ¢ Cuando se sienten felices?
Metacognicion:

¢ Qué aprendi el dia de hoy?

¢ Tuve alguna dificultad para aprender?

¢Para qué me sirve lo aprendido?

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
e  Programacion curricular de educacion inicial.
e Planificacion anual.
e Experiencia de aprendizaje del mes de noviembre.
e Instrumentos de evaluacion:
Lista de cotejo.

TALLER
PROPOSITO DE APRENDIZAJE
TITULO: LA PALETA DE LAS EMOCIONES
AREA COMUNICACION
COMPETENCIA/ CAPACIDADES DESEMPENOS
“Crea proyectos desde los lenguajes artisticos” | 4 ANOS:
- Explora y experimenta los lenguajes del arte. Busca de manera independiente una diversidad de materiales

segun lo que necesite e interese, y explora los efectos que

- Aplica procesos creativos. surgen al mezclar diferentes materiales.

- Socializa sus procesos y proyectos.

RECURSOS EVIDENCIA
- Palos de chupete Manipula los materiales y construye una papeleta de las
- Imagenes de las emociones en circulos emociones, usa su lenguaje artistico y muestra los que realizé.

- Silicona
- Cabeza sin cara

MOMENTOS DEL TALLER

INICIO

Asamblea:
La docente en asamblea les propone a los nifios tomar acuerdos para la actividad e invita realizar juego cooperativo
¢A donde va el vaso? Donde los nifios juegan comunicando donde esta el vaso expresando una emocién positiva,
realizado ello propone realizar las paletas de las emociones ¢ quieren realizarlo? Excelente jmanos a la obra!
Exploracion del material:

- Palos de chupete

- Imagenes de las emociones en circulos

- Silicona

- Cabezasin cara

DESARROLLO

Ejecucion:

La docente les entrega los materiales.
1. Pegar las caras de las emociones en la cabeza
2. Al pegar en circulo, lo dobla por la mitad y pegar
3. Pagar las caras de las emociones en la paleta
4. Cambiar la cara de emocion,
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CIERRE

Verbalizacion:
Los nifios conversan

sobre las emociones con la maestra.

OBSERVACIONES DEL TALLER

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N.° 03

DATOS INFORMATIVOS
M DRE : Puno
M UGEL : Azangaro
M Institucion Educativa : 70
M Directora : Maria Justina Cafiapatafia Larico
M Docente : Lisbeth Mary Mamani Huanca
M Edady seccion : Unica
M Fecha : 15/11/2023

| TITULO DE LA SES

ION: \ TOMANDO MIS DECISIONES

APRENDIZAJES ESPERADOS

AREA: PERSONAL

SOCIAL

CAPACIDADES

ESTANDARES Construye su identidad al tomar conciencia de los aspectos que lo hacen Unico. Se identifica en

DE algunas de sus caracteristicas fisicas, asi como sus cualidades e intereses, gustos y preferencias.

APRENDIZAJE Se siente miembro de su familia y del grupo de aula al que pertenece. Practica habitos saludables
reconociendo que son importantes para él. Actia de manera autbnoma en las actividades que
realiza y es capaz de tomar decisiones, desde sus posibilidades y considerando a los demas.
Expresa sus emociones e identifica el motivo que las originan. Busca y acepta la compafia de un
adulto significativo ante situaciones que lo hacen sentir vulnerable, inseguro, con ira, triste o
alegre.

COMPETENCIA/ DESEMPENOS CRITERIOS DE EVALUACION

Construye su
identidad

- Se valora asi
mismo

- Autorregula sus
emaociones.

4 afios. Toma la iniciativa de
llevar a cabo actividades de
autocuidado, alimentacion e
higiene de forma independiente,
destacando la relevancia de estos
habitos para mantener su salud.
Participa activamente en
actividades diarias y juegos con
otros segun sus intereses.

Comunica sus ideas al tomar sus propias decisiones al
realizar actividades grupales segun su interés. Identifica la
emocion que sintio.

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

Realiza actividades grupales y toma sus propias
decisiones segun su interés. Menciona la emocion que
sintio.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

- Lista de cotejo
- Cuaderno de campo

ENFOQUES TRANSVERSALES

ACTITUDES O ACCIONES OBSERVABLES

Enfoque inclusivo

VALORES:

- Respeto por las diferencias

Consideracion del valor fundamental de cada persona y de sus derechos,
con independencia de las discrepancias que puedan surgir.

PREPARACION DE LA SESION DE APRENDIZAJE

ANTES DE LA La profesora recolecta los elementos requeridos para realizar la tarea, organiza el tiempo y los

SESION recursos necesarios para los nifios, garantizando que estos se sientan seguros y confiados en
sus habilidades.

MATERIALES Cancion, imagenes.

IV. MOMENTOS DE LA SESION

ACTIVIDADES PERMANENTES

De entrada

- Acogida de nifios, nifias, padres de familia
- Saludo, ubicacién de loncheray registro de asistencia

- Cancion a Dios

ACTIVIDAD RUTINA

De organizacién

- Asamblea: colocan la fecha del dia, ubican sus asientos y realizan sus responsabilidades del

dia (sacar tacho, jabon, etc.)

JUEGO LIBRE EN LOS SECTORES

Planificaciéon

| Los nifios toman acuerdos para desarrollar el juego y determinan el sector en el que desean
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jugar.

Organizacion Los nifilos organizan sus actividades juego seleccionando dénde jugar y qué utilizar como
materiales.

Ejecucion Los nifios juegan tomando en cuenta sus acuerdos de la misma forma de acuerdo a su
organizacion mientras ello la docente registra lo observado.

Orden De acuerdo a las normas establecidas los nifios colocan el material en las areas designadas y lo
organizan.

Socializacion Los nifios expresan lo que han hecho en los sectores.

Representacion Los nifios representan graficamente los juegos realizados.

PROCESOS DIDACTICOS/ESTRATEGIAS

INICIO (15 MINUTOS)

Motivacion:
La profesora saluda afectuosamente a los nifios indica a que se coloquen en forma de “U” y comienza la actividad
significativa cantando junto a nuestra amiga Sonia (titere)

En la fila de la escuela, yo quiero correr al frente,
Aunque sé que no es mi turno
Hoy le toca a Vicente,
Yo paro, yo pienso y espero un momento
Dejo a otro primero, yo hago lo correcto
Yo estoy coloreando y quiero todo para mi
Lapicitos y crayones, yo no quiero compartir,

Yo paro, yo pienso y espero un momento,

Saberes previos: Comparto con mi amigo, yo hago lo que correcto,

La docente conversa con los nifios, preguntandoles: Siempre lo correcto debemos hacer.

¢De quién habla la cancién?

¢ Por qué esperaba un momento?

¢ Qué acciones tomoé las que son correctas?

Problematizacion:

La docente le preguntara ¢ Qué decisiones deben tomar para realizar lo correcto?

Propdsito:

El propésito de la sesion se expone: hoy tomaran decisiones por si mismos al participar en actividades en grupo y
compartiran las emociones que experimenten.

DESARROLLO (30 MINUTOS)

GESTION DEL APRENDIZAJE

Problematizacioén:

La docente les comenta: el dia de ayer me invitaron a una fiesta, pero ¢no sé qué decisién debo tomar con respecto al
regalo? ¢, debo de pensar que es para mi o para el cumpleafiero? ¢Le doy el regalo o me lo quedo?

Analisis de informacion:

De acuerdo a las respuestas de los nifios explica que tomar buenas decisiones son acciones que realizan las personas
por el bienestar de ellos o de los demas, las acciones que tomen ustedes deben ser correctas sin hacer sentir mal a
los demas; asi como dice la cancién pienso y tomo una decision.

Podemos tomar nuestras propias decisiones como, por ejemplo: bailar, obsequiar un regalo al que lo necesita mas que
nosotros, jugar con los demas, etc.

Acuerdos o toma de decisiones:

La maestra les dice, me invitaron a una fiesta, pero ¢Qué decision debo tomar sobre el regalo? cuando nos invitan a
una fiesta, podemos decidir si vamos 0 no vamos, pero sobre todo debes escoger el regalo para ser entregado al
cumpleafiero. Ahora ustedes ya saben tomar sus propias decisiones ¢ Qué emocién sienten cuando toman decisiones
correctas?, se siente felices, alegres, porgue expresan lo que siente y toman sus decisiones por si solos.

CIERRE (15 MINUTOS)

Aplicalo aprendido:

La maestra invita a los nifios a escoger un juego. Ellos deciden jugar al "tren de la alegria" juegan todos como equipo
conversando sin hacer sentir mal entre compafieros.

Evaluacion:

La docente pregunta: ¢ Qué decisiones tomas cuando juegas? ¢ Qué emocidn sienten al tomar sus propias decisiones?
Metacognicion:

¢, Qué aprendi el dia de hoy?

¢ Tuve alguna dificultad para aprender?

¢, Para qué me sirve lo aprendido?

V. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
e Programacion curricular de educacion inicial.
e Experiencia de aprendizaje del mes de noviembre.
. Instrumentos de evaluacion: Lista de cotejo
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TALLER
PROPOSITO DE APRENDIZAJE
TITULO: TOMO MIS PROPIAS DECISIONES
AREA PSICOMOTRICIDAD
COMPETENCIA/ CAPACIDADES DESEMPENOS

Se desenvuelve de manera autbnoma | 4 afios
através de su motricidad Realiza acciones y juegos de forma autébnoma, como correr, saltar, trepar,
e Comprende su cuerpo rodar, deslizarse, girar, dar patadas y lanzar pelotas, entre otros. Mientras
e Se expresa corporalmente. realiza estas acciones, expresa sus sentimientos explorando las

capacidades de su cuerpo en relacién con el espacio, las superficies y los
objetos, controlando la fuerza y la velocidad mediante el control parcial del

equilibrio.
RECURSOS EVIDENCIA
e Pelotas Realiza actividades de forma independiente, combinando habilidades
e Telas motrices basicas al jugar con los demés y controla a su cuerpo.

MOMENTOS DEL TALLER

INICIO

Asamblea:

En la asamblea, la docente y los nifios establecen juntos las normas para el trabajo en el taller y les propone a los
nifios realizar un juego, les pregunta ¢ quieren jugar? Excelente, jvamos todos a jugar!

Calentamiento:

Cada nifilo se mueve aplaudiendo: hacia arriba, adelante, y a los lados, lo hacen caminando, saltando y corriendo.
Continuaran recorriendo hasta que la docente toque el pito cambian de direccion, y asi repetidas veces sin chocarse
con ningln compaiiero.

DESARROLLO

Exploracion de material:
La docente les muestra a los nifios el material:
e Pelota
e Telas
Expresividad motriz:
La profesora anima a los nifios a participar en el juego. (cooperativo) pasa la pelota y para ello hacen los siguiente.
1. formar dos filas
2. sostener en la tela la pelota y pasar la pelota sin hacer caer al suelo, para ello deben de comunicarse entre
comparieros.
3. Expresan la decisién que toman durante en el juego
Relajacién:
Se sientan junto a la docente en circulo y cierran los ojos y respiran profundamente para calmarse y relajarse. La
docente les pregunta:
¢, Cémo se sienten?
¢ Qué parte del juego les gust6?
¢, Qué otro juego les gustaria realizar?

CIERRE

Verbalizacion:
Los nifios conversan con la maestra acerca del juego que han desarrollado.

OBSERVACIONES DEL TALLER

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N.° 04

DATOS INFORMATIVOS

e DRE : Puno
e UGEL : Azangaro
e Institucién Educativa 170
e Directora : Maria Justina Cafiapatafia Larico
e Docente : Lisbeth Mary Mamani Huanca
e Edady seccién : Unica
e Fecha : 16/11/2023
| TITULO DE LA SESION: | ADIVINA MIS EXPRESIONES
. APRENDIZAJES ESPERADOS
AREA: COMUNICACION
ESTANDARES Se comunica oralmente mediante diversos tipos de textos; identifica informacion explicita;
DE realiza inferencias sencillas a partir de esta informacion e interpreta recursos no verbales y
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APRENDIZAJE paraverbales de las personas de su entorno. Opina sobre lo que mas/menos le gustd del
contenido del texto. Se expresa espontdneamente a partir de sus conocimientos previos, con el
proposito de interactuar con uno 0 mas interlocutores conocidos en una situacion comunicativa.

COMPETENCIA/ CAPACIDADES DESEMPENOS CRITERIOS DE EVALUACION
Se comunica oralmente en su lengua materna. 4 afios: Participa en | Toma parte en didlogos al
¢ Obtiene informacion del texto oral. conversaciones o | escuchar las adivinanzas de las
e Infiere e interpreta informacion del texto oral escucha  cuentos, | emociones, adivina, y responde
¢ Adecla, organiza y desarrolla las ideas de mitos, adivinanzas y | preguntas.
forma coherente y cohesionada otras narraciones EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
» Utiliza recursos no verbales y para verbales de cHontadas oralmerllote. Intercambia sus ideas al adivinar
forma estratégica ace preguntas sobre | | emociones de las adivinanzas
1 Sdi iati le gustaria
« Interactla estratégicamente con distintos cosas que
. y responde preguntas.
interlocutores. entender o que no ha
; . ; sido capaz de entender INSTRUMENTOS DE
« Reflexiona y evalla la forma, el contenido y P ' EVALUACION
contexto del texto oral. y responde a las Lista de coteio
preguntas que se le )
hacen. Cuaderno de campo

ENFOQUES TRANSVERSALES ACTITUDES O ACCIONES OBSERVABLES

Enfoque igualdad de genero Reconoce el valor intrinseco de cada persona, sin importar la diferencia

VALORES: de género.

. Igualdad y Dignidad

. PREPARACION DE LA SESION DE APRENDIZAJE

ANTES DE LA La maestra recopila los materiales, gestiona el tiempo y los recursos necesarios para los nifios y
SESION fomenta su seguridad y confianza.

MATERIALES Iméagenes, cancion, papelotes de las emociones, imagenes de las caras de las emociones.

. MOMENTOS DE LA SESION

ACTIVIDADES PERMANENTES

De entrada

- Acogida de nifios, nifias, padres de familia
- Saludo, ubicacién de lonchera y registro de asistencia
- Cancién a Dios

ACTIVIDAD RUTINA

De organizacion

- Asamblea: colocan la fecha del dia, ubican sus asientos y realizan sus responsabilidades del
dia (sacar tacho, jabon, etc.)

JUEGO LIBRE EN LOS SECTORES

Planificacion

Los nifios toman acuerdos para desarrollar el juego y determinan el sector en el que desean
jugar.

Organizacion

Los niflos organizan sus actividades juego seleccionando donde jugar y qué utilizar como
materiales.

Ejecucién Los nifios juegan tomando en cuenta sus acuerdos de la misma forma de acuerdo a su
organizacion mientras ello la docente registra lo observado.
Orden De acuerdo a las normas establecidas los nifios colocan el material en las areas designadas y lo

organizan.

Socializacion

Los nifios expresan lo que han hecho en los sectores.

Representacién

Los nifios representan graficamente los juegos realizados.

PROCESOS DIDACTICOS/ESTRATEGIAS

INICIO (15 MINUTOS)

Motivacion:

La maestra saluda amablemente a los nifios, les indica que se sienten formando un semicirculo, y comenzara la
actividad principal invitdndolos a entonar una cancion sobre las emociones:

Saberes previos:

Asi es como me encuentro, qué emociones Asi es como me encuentro, cuales son mis
experimento sentimientos
una sensacion en cada instante una emocién en cada instante
siempre sonrio, siempre alegre la ira es muy molesta,
cuando me pica, me llena de felicidad cuando te afecta es como un estallido
una sonrisa se forma en mi rostro debes respirar, asi se calmara

La docente conversara con los nifios, preguntandoles:
¢,De quién habla la cancion?

¢En qué momentos experimentas alegria?

¢, Cudl es tu gesto que realizan cuando estan enojados?

Problematizacion:
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La docente le preguntara ¢ Cudles son los gestos que realizan cuando expresan sus emociones?

Propésito:

Se da a conocer el propésito de la sesion: hoy se involucraran en conversaciones para adivinar acertijos sobre
emociones y llevaran a cabo los gestos correspondientes.

DESARROLLO (30 MINUTOS)

Antes del discurso:

La docente les muestra imagenes:

¢,Qué emociones observan?

¢ Cudl es el gesto de la emocion alegria?

¢, Como esté el rostro de la emocion molesta?

¢Por qué al expresar las emociones realizamos gestos en nuestro rostro?

Durante el discurso:

Tenemos emocion de alegria, el gesto que realizamos con nuestro rostro es una sonrisa. Cuando estamos molestos,
su cara se enrojece y realizan gestos en su cara. Cuando estan tristes su rostro realiza gestos y hasta lloran.

Las emociones se expresan en diferentes momentos, pero debemos siempre expresar a los demas la emocién que
sentimos.

Después del discurso:

Seguidamente la maestra pega cuatro papelotes de las adivinanzas de las emociones de felicidad, pena, irritacion y
temor (la maestra le entrega a cada nifio una emocion diferente) ahora la maestra lee las adivinanzas.

o A%
S "Saltas, bailas, juegas... (a @) Cuando siento una pena lioro,

o v -~ Y anhelas conectar con otros A . , . .
.% ;“) Porque experimento una emocién.” L abrazo a mi mama, para sentirme mejor
-~ - ) ) ) por mis ojos caen lagrimas

Mi rostro arde intensamente, como si ,,,»,')"/\\ Cuando me siento solo tengo miedo
; (@ @) ’
estuviera en llama: R ® .
S % ("'),J Escucho un ruido raro y me escondo.
Y es ardiente, como el fuego. v

Anima a los nifios a participar en las conversaciones y a reflexionar sobre la imagen que representa la emocion y
pegarlo en el papelote de la adivinanza. Asi sera con todas las adivinanzas, los nifios pegaran la imagen de la emocion
segun la respuesta de la adivinanza.

CIERRE (15 MINUTOS)

Evaluacion:

Los nifios dibujan un rostro segun la emocion.

la docente les pregunta: ¢qué emocién sentiste al adivinar las emociones? ¢;Qué gestos realizan cuando estan
asombrados?

Metacognicién:

¢ Qué aprendi el dia de hoy?

¢ Tuve alguna dificultad para aprender?

¢ Para qué me sirve lo aprendido?

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
¢ Programacion curricular de educacion inicial.
¢ Planificacién anual.
o Experiencia de aprendizaje del mes de noviembre.
e Instrumentos de evaluacion:
Lista de cotejo.
Cuaderno de campo.

TALLER
PROPOSITO DE APRENDIZAJE
TITULO: EL JUEGO DE LAS EMOCIONES
AREA PSICOMOTRICIDAD
COMPETENCIA/ CAPACIDADES DESEMPENOS
Se desenvuelve de manera 4 ANOS:
autébnoma através de su Realiza acciones y juegos de forma auténoma, como correr, saltar, trepar,
motricidad rodar, deslizarse, girar, dar patadas y lanzar pelotas, entre otros. Mientras
e Comprende su cuerpo realiza estas acciones, expresa sus sentimientos explorando las capacidades
e Se expresa corporalmente. de su cuerpo en relacion con el espacio, las superficies y los objetos,
controlando la fuerza y la velocidad mediante el control parcial del equilibrio.
RECURSOS EVIDENCIA
. Sorbetes Lleva a cabo acciones de forma independiente desarrolla su motricidad y
expresa las emociones, al pasar los sorbetes.

MOMENTOS DEL TALLER

INICIO
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Asamblea:

La docente forma una asamblea y toman acuerdos para trabajar y les propone a los nifios realizar un juego de las
emociones ¢Donde estan los sorbetes?, les pregunta ¢ quieren jugar? Excelente, jvamos todos a jugar!
Calentamiento:

Cada nifio se mueve con las palmas: hacia arriba, hacia adelante y hacia los lados, se desplazan caminando, saltando
y corriendo. Contindan asi repetidas veces sin chocarse con ninglin compariero.

DESARROLLO

Exploracion de material:
La docente les muestra a los nifios el material:
e Sorbetes
Expresividad motriz:
La docente les dice a los nifios:
e Forman dos filas por equipos.
e Cada nifio coge su sorbete y pasa a su compafiero de costado.
e La secuencia sigue hasta que todos los nifios del grupo participen
e Los demas realizaran barras.
Relajacién:
Se sientan junto a la docente en circulo y cierran los o0jos, respiramos profundamente para calmarse y relajarse.
Y pregunta: ¢ Cémo se sienten y qué emocioén sienten?
¢ Qué parte del juego les gusto?
¢ Qué otro juego les gustaria?

CIERRE

Verbalizacion:
Junto a la docente dialogaran sobre el juego.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N.° 05

. DATOS INFORMATIVOS
. DRE : Puno
o UGEL : Azangaro
o Institucion Educativa 170
. Directora : Maria Justina Cafapatafia Larico
. Docente : Lisbeth Mary Mamani Huanca
e  Edady seccion : Unica
o Fecha :17/11/2023

[ TITULO DE LA SESION: | CLASIFICANDO LAS EMOCIONES

. APRENDIZAJES ESPERADOS

AREA: MATEMATICA

ESTANDARES
DE
APRENDIZAJE

Resuelve problemas referidos a relacionar objetos de su entorno segun sus caracteristicas
perceptuales; agrupar, ordenar hasta el quinto lugar, seriar hasta 5 objetos, comparar
cantidades de objetos y pesos, agregar y quitar hasta 5 elementos, realizando
representaciones con su cuerpo, material concreto o dibujos. Usa cuantificadores: “muchos”
“pocos”, “ninguno”, y expresiones: “mas que” “‘menos que”. Expresa el peso de los objetos
“pesa mas”, “pesa menos” y el tiempo con nociones temporales como “antes o después”,
“ayer” “hoy” o “mafiana”.

COMPETENCIA/ DESEMPENOS CRITERIOS DE EVALUACION

CAPACIDADES

de 4 afios: Establece
conexiones entre los objetos
que percibe basandose en

Resuelve
cantidad
e Traduce cantidades a

Menciona, agrupa y establece relacion entre las
acciones y la emocion que siente ante las
acciones. Menciona los nombres de las

problemas

expresiones numéricas.
e Comunica su comprension

sobre los numeros y las
operaciones.

e Usa estrategias y
procedimientos de

estimacion y calculo.

sus caracteristicas visuales,
comparando y agrupando
aguellos que son similares y
que tienen algun propésito,
dejando otros elementos
aparte.

emociones.

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

Organiza sus ideas y agrupa estableciendo
relacién con las acciones que sienten. Nombra las
emociones que esta relacionando.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Lista de cotejo
Cuaderno de campo

ENFOQUES TRANSVERSALES

ACTITUDES O ACCIONES OBSERVABLES

Busqueda de la Excelencia

VALORES:

Abierto a aprender habilidades que mejoraran su rendimiento y aumentaran
su satisfaccion personal y con el entorno.
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. superacion personal
. PREPARACION DE LA SESION DE APRENDIZAJE
ANTES DE LA La maestra recopila los materiales necesarios, administra el tiempo y los recursos relevantes para
SESION los nifios y nifias y fomenta su confianza en si mismos.
MATERIALES Imagenes, circulos en papelote, cinta de embalaje, papelote.
. MOMENTOS DE LA SESION

ACTIVIDADES PERMANENTES

De entrada - Acogida de nifios, nifias, padres de familia
- Saludo, ubicacién de lonchera y registro de asistencia
- Cancién a Dios

ACTIVIDAD RUTINA

De organizacion | - Asamblea: colocan la fecha del dia, ubican sus asientos y realizan sus responsabilidades del
dia (sacar tacho, jabon, etc.)

JUEGO LIBRE EN LOS SECTORES

Planificacién Los nifios toman acuerdos para desarrollar el juego y determinan el sector en el que desean
jugar.

Organizacion Los niflos organizan sus actividades juego seleccionando donde jugar y qué utilizar como
materiales.

Ejecucion Los nifios juegan tomando en cuenta sus acuerdos de la misma forma de acuerdo a su
organizacion mientras ello la docente registra lo observado.

Orden De acuerdo a las normas establecidas los nifios colocan el material en las areas designadas y lo
organizan.

Socializacion Los nifios expresan lo que han hecho en los sectores.

Representaciéon Los nifios representan graficamente los juegos realizados.

PROCESOS DIDACTICOS/ESTRATEGIAS

INICIO (15 MINUTOS)

Motivacion:
La maestra saluda afectuosamente a los nifios, e inicia la actividad significativa, realizando un juego llamado
“AGRUPA LAS EMOCIONES”
e La maestra le entrega una imagen a cada uno de los nifios.
« indica: los que tienen la emocion ALEGRIA se agrupan en el circulo AMARILLO, los qué tiene la imagen de la
emocion ENOJO se agrupan en el circulo ROJO y la emocién TRISTEZA en el circulo AZUL.
¢ Los nifios se organizan y se agrupan segun las indicaciones de la maestra.
Saberes previos:
Contintia preguntandoles:
¢ Cuéales son las emociones que agruparon?
¢En qué color se agrup6 la emocion alegria?
¢, Cuéando se sienten enojados? ¢ en qué situaciones?
La docente escuchara con atencién las respuestas y observara los gestos de cada nifio cuando esta explicando.
Problematizacion:
La docente le preguntara ¢ Cuales son las emociones que sienten cuando realizan diferentes acciones?
Propésito:
Se da a conocer el propésito de la sesion; El dia de hoy relacionaran y clasificaran las acciones segun la emocion que
sienten y nombraran la emocién qué estan agrupando.

DESARROLLO (30 MINUTOS)

Familiarizacién con el problema:

La docente les comenta a los nifios: cuando realizamos diferentes acciones, también cambia nuestra emocioén, pero
¢,cémo identificaran la emocién que expresan a cada accién qué realizan?

Busqueday ejecucion de estrategias:

Los nifios buscan diferentes formas de resolver el problema y poder ayudar a la docente, intercambian ideas para una
solucién de una situacion nueva, la docente escucha atentamente a sus soluciones de los nifios.

En seguida presenta la emocién de la alegria por el color amarillo, la emocién tristeza por el color azul y la emocién
enojo con el color rojo:

contindia entregando a los nifios imagenes de diferentes acciones, luego invita a observar su imagen y a pegar en la
emocion que siente ante esa accién, como regar las plantas tiene la emocion de alegria, ¢Qué encontramos en la
emocion tristeza?, cuando se golpean, se caen o se hacen una herida ¢Qué acciones agruparon en la emocién
enojo?, cuando alguien maltrata a un animal, cuando nos insultan, cuando nos quitan nuestros Utiles, etc.
Socializacion y representacion:

Clasificado las acciones segun la emocién que sienten, van a pegar imagenes agrupando las acciones segun la
emocion.

La maestra interroga a los pequefios:

¢, Qué acciones agruparon en las emociones de la tristeza?
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¢, Qué acciones agruparon en la emocién alegria?

¢, Qué acciones agruparon en la emocién del enojo?

Planteamiento de otros problemas:

La maestra conversa con los nifios: ustedes identificaron y agruparon las acciones relacionando la emocion que se
produce en cada uno de ustedes, ¢Cudal es la emocion que sienten cuando su mama les da un abrazo y un beso?
Proponen transmitir sus emociones en casa a sus familias y contar cuales son las reacciones que vieron.

CIERRE (15 MINUTOS)

Evaluacién:

Retroalimentacion reflexiva

La maestra interroga a los pequefios: ¢Qué acciones realizan en casa y se sienten alegres? ¢Cuéndo se sienten
tristes? ¢ Por qué sienten estd emociéon?

Metacognicion:

¢, Qué aprendi el dia de hoy?

¢ Tuve alguna dificultad para aprender?

¢ Para qué me sirve lo aprendido?

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
. Programacion curricular de educacion inicial.
. Instrumentos de evaluacion:
Lista de cotejo.
Cuaderno de campo.

TALLER
PROPOSITO DE APRENDIZAJE
TITULO: LAS EMOCIONES SON PARTE DE Mi
AREA PSICOMOTRICIDAD
COMPETENCIA/ CAPACIDADES DESEMPENOS

Se desenvuelve de manera autbnomaa | 4 afios: Realiza acciones y juegos de forma auténoma, como correr,
través de su motricidad saltar, trepar, rodar, deslizarse, girar, dar patadas y lanzar pelotas,
o Comprende su cuerpo entre otros. Mientras realiza estas acciones, expresa sus sentimientos
. Se expresa corporalmente. explorando las capacidades de su cuerpo en relacion con el espacio,

las superficies y los objetos, controlando la fuerza y la velocidad
mediante el control parcial del equilibrio.

RECURSOS O MATERIALES EVIDENCIA

. Espacio amplio (patio) Juega con los demés al expresar sus ideas de las emociones que se
produce en ello. Se desplaza de manera auténoma.

MOMENTOS DEL TALLER

INICIO

Asamblea:

La docente en asamblea les propone los nifios realizar un juego de clasificacion, les pregunta ¢quieren jugar?
Excelente, jvamos todos a jugar!

Calentamiento:

Cada nifio da palmadas sus manos para moverse hacia arriba, hacia adelante y hacia los lados camina, salta y corre.
Continuaran desplazdndose hasta que la docente toque el pito cambian de direccion, y asi repetidas veces sin
chocarse con ningin compafiero.

DESARROLLO

Exploracion de material:
La maestra muestra a los nifios el lugar donde llevaran a cabo la actividad:
e Espacio patio de la IE.

Expresividad motriz:

La maestra indica que el juego de “El gusanito dando vueltas” consiste en dar un giro a cada compafiero sin

soltarse las manos e inicia el juego.

o Los nifios dan un giro a cada compafiero sin soltar la mano comunicando la emocién que les genera.
Relajacioén:
Se sientan junto a la docente en circulo y cierran los ojos y respiramos profundamente para calmarse y relajarse. La
docente les pregunta:
¢, Cémo se sienten?
¢ Qué parte del juego les gust6?
¢, Qué otro juego les gustaria?

CIERRE

Verbalizacion:
Los nifios conversan con la maestra acerca del juego.
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N.° 06

DATOS INFORMATIVOS

e DRE : Puno

e UGEL : Azangaro

e Institucion Educativa : 70

e Directora : Maria Justina Cafiapatafia Larico

e Docente : Lisbeth Mary Mamani Huanca

e Edad y seccion : Unica

e Fecha : 20/11/2023
TITULO DE LA SESION: LOS COLORES DE LAS EMOCIONES
. APRENDIZAJES ESPERADOS

AREA: CIENCIA Y TECNOLOGIA

ESTANDARES DE
APRENDIZAJE

Explora los objetos, el espacio y hechos que acontecen en su entorno, hace preguntas con
base en su curiosidad, propone posibles respuestas, obtiene informacién al observar,
manipular y describir; compara aspectos del objeto o fenémeno para comprobar la
respuesta y expresa en forma oral o gréafica lo que hizo y aprendio

COMPETENCIA/ CAPACIDADES DESEMPENOS CRITERIOS DE EVALUACION
Indaga mediante métodos cientificos 4 afos. Describe las | Explora los materiales de su entorno,
para construir sus conocimientos acciones tomadas para | observa y obtiene informacién al manipular

¢ Problematiza situaciones para hacer recabar informacién y | y comunica los resultados al mezclar los

indagacion. como se compartieron | colores y forma sus emociones.
e Disefia estrategias para hacer los resultados, ya sea a EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
indagacion. través de registros | Manipula los materiales de su entorno y

eGenera y registra datos o | Visuales como dibujos o | mezcla los colores para pintar las

informacion. fotos, o verbalmente | emociones segtn su color.
« Analiza datos e informacién. mediante  explicaciones INSTRUMENTOS DE EVALUACION
* Evalia y comunica el proceso y detalladas. . Lista de cotejo
resultado de su indagacion. o Cuaderno de campo
ENFOQUES TRANSVERSALES ACTITUDES O ACCIONES OBSERVABLES
Enfoque orientacién al bien comuin Estar siempre dispuesto a ayudar sin condiciones a personas que
VALORES: atraviesan escenarios dificultosas o comprometedoras.
. Solidaridad
. PREPARACION DE LA SESION DE APRENDIZAJE

ANTES DE LA | La docente recolecta los materiales necesarios, organiza el tiempo y los recursos que son de su
SESION interés de los nifios al sentirse seguros de ellos mismos.

MATERIALES | papel de color amarillo, rojo, celeste, imagenes, tempera, pincel, mandil, hoja bond.

. MOMENTOS DE LA SESION

ACTIVIDADES PERMANENTES

De entrada

- Acogida de nifios, nifias, padres de familia
- Saludo, ubicacién de lonchera y registro de asistencia
- Cancién a Dios

ACTIVIDAD RUTINA

De organizacion

- Asamblea: colocan la fecha del dia, ubican sus asientos y realizan sus responsabilidades
del dia (sacar tacho, jabon, etc.)

JUEGO LIBRE EN LOS SECTORES

Planificacion

Los nifios toman acuerdos para desarrollar el juego y determinan el sector en el que desean
jugar.

Organizacioén

Los nifios organizan sus actividades juego seleccionando dénde jugar y qué utilizar como
materiales.

Ejecucién Los nifios juegan tomando en cuenta sus acuerdos de la misma forma de acuerdo a su
organizacion mientras ello la docente registra lo observado.
Orden De acuerdo a las normas establecidas los nifios colocan el material en las areas designadas

y lo organizan.

Socializacion

Los nifios expresan lo gue han hecho en los sectores.

Representacion

Los nifios representan graficamente los juegos realizados.

PROCESOS DIDACTICOS/ESTRATEGIAS
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INICIO (15 MINUTOS)

Motivacion:
La maestra saluda afectuosamente a los nifios e indica que formen un semicirculo y comenzara la actividad
significativa, animandolos a bailar con la cancion "el monstruo de mi cuarto".

Cada noche, al acostarme,
Un monstruo se materializaba frente a mi.
Yo me llenaba de miedo, lloraba y clamaba por mama...
Pero al encender la luz, desaparecia.
Era peludo y de color morado,
Y cuando escuchaba mis llantos y gritos,

S Era el monstruo de mi habitacion
Saberes previos:

La docente conversara con los nifios, preguntandoles: Que no me dejaba dormir.

Cuando estamos enojado, ¢, de qué color se coloca la cara?

¢ Qué color le colocaran a la emocion alegria?

¢,De quién habla la cancion?

Problematizacion:

La docente le preguntara ¢ Por qué creen que las emociones tienen sus colores?

Propésito:

Se revela el propésito de la sesion: hoy exploraran las mezclando los colores y comunicaran los resultados que
obtuvieron.

DESARROLLO (30 MINUTOS)

Planteamiento del problema:

La docente les dice a los nifios: nuestras emociones pueden tener un color por ejemplo: el amarillo simboliza la
alegria, el rojo el enojo y el celeste la tristeza pero no tenemos esos colores ¢Qué colores se deben mezclar para
obtener el color amarillo, rojo y celeste? (la maestra pega circulos de color amarillo, rojo y celeste y les muestra las
témperas que tiene sin estos colores).

Planteamiento de hipdtesis:

La docente escuchara atenta a las hipétesis de los nifios, buscan expresar sus ideas de acuerdo a su experiencia o
conversaciones escuchados de su entorno.

Elaboracion del plan de accién:

La maestra forma tres equipos, a cada equipo le coloca un color y su emocién por ejemplo amarillo con la emocion
alegria. Luego le entrega a cada equipo las témperas y los pinceles.

Recojo de datos y anédlisis de resultados:

Ahora los pequefios identifican si los colores que mezclan obtuvieron el color de cada emocién que se les entrego
por grupos. (los nifios y nifias intercambian sus ideas en cada grupo)

Estructuracion del saber construido:

La profesora les proporciona a los nifios una ilustracion de un monstruo de la emocion segun el grupo en que estan,
luego les entrega las témperas para mezclar: primer grupo de la emocién alegria debe mezclar el color amarillo +
blanco = rojo.

Evaluacién y comunicacion:

Los nifios exponen las emociones segun su color:

Comunican sus respuestas e intercambian ideas de los colores que mezclaron para pintar las emociones.

CIERRE (15 MINUTOS)

Evaluacién metacognitiva:

La docente les pregunta: ¢ Qué color pintaron la emocién alegria? ¢ Por qué las emociones tienen sus colores?
¢ Qué aprendi el dia de hoy?

¢ Tuve alguna dificultad para aprender?

¢, Para qué me sirve lo aprendido?

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
. Programacién curricular de educacion inicial.
. Planificacion anual.
. Experiencia de aprendizaje del mes de noviembre
. Instrumentos de evaluacion:
Lista de cotejo.
Cuaderno de campo.

TALLER
PROPOSITO DE APRENDIZAJE
TITULO: LAS ACCIONES JUNTO A LAS EMOCIONES
AREA PSICOMOTRICIDAD

COMPETENCIA/ CAPACIDADES | DESEMPERNOS
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Se desenvuelve de manera autbnoma 4 afos Realiza acciones y juegos de forma autbnoma, como correr,

através de su motricidad saltar, trepar, rodar, deslizarse, girar, dar patadas y lanzar pelotas,
. Comprende su cuerpo entre otros. Mientras realiza estas acciones, expresa sus sentimientos
. Se expresa corporalmente. explorando las capacidades de su cuerpo en relacion con el espacio,

las superficies y los objetos, controlando la fuerza y la velocidad
mediante el control parcial del equilibrio.

RECURSOS O MATERIALES EVIDENCIA
. Gras sintético de tela Juega con los demas al expresar sus ideas con las emociones que le
o Pelota de trapo produce. Realiza movimientos de manera autonoma.

MOMENTOS DEL TALLER

INICIO

Asamblea:

La docente forma una asamblea recuerda los acuerdos para realizar la actividad y les propone los nifios realizar un
juego de clasificacion, les pregunta ¢ quieren jugar? Excelente, jvamos todos a jugar!

Calentamiento:

Cada nifilo se mueve con palmas arriba, adelante, a un lado y luego al otro ya sea caminando, saltando o corriendo.
Contintian asi repetidas veces sin chocarse con ningin compafiero.

DESARROLLO

Exploracion de material:
La docente les muestra a los nifios el material:
o Gras sintético de tela
. Pelota de trapo
Expresividad motriz:
La maestra inicia el juego de “Somos un equipo, el fulbito en las manos”.
e Los nifios juegan a meter gol al equipo contrario en el Grass sintético de tela.
e Durante el juego conversan de manera positiva de acuerdo a la emocién que les genera.
Relajacién:
Se sientan junto a la docente en circulo y cierran los ojos y respiramos profundamente para calmarse y relajarse. La
docente les pregunta:
¢ Coémo se sienten?
¢ Qué parte del juego les gust6?
¢,Qué otro juego les gustaria?

CIERRE

Verbalizacion:
Los nifios conversan con la maestra sobre el juego que han desarrollado.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N.° 07

. DATOS INFORMATIVOS
. DRE : Puno
. UGEL : Azangaro
. Institucién Educativa : 70
. Directora : Maria Justina Cafiapatafia Larico
. Docente : Lisbeth Mary Mamani Huanca
e Edady seccion : Unica
o Fecha : 21/11/2023
TITULO DE LA SESION: ¢ PUEDO EXPRESARME CON ASERTIVIDAD?
. APRENDIZAJES ESPERADOS
AREA: COMUNICACION
ESTANDARES Se comunica oralmente mediante diversos tipos de textos; identifica informacion explicita;
DE realiza inferencias sencillas a partir de esta informacién e interpreta recursos no verbales y
APRENDIZAJE paraverbales de las personas de su entorno. Opina sobre lo que mas/menos le gust6 del

contenido del texto. Se expresa espontaneamente a partir de sus conocimientos previos, con
el proposito de interactuar con uno o mas interlocutores conocidos en una situacion
comunicativa. Desarrolla sus ideas manteniéndose por lo general en el tema; utiliza
vocabulario de uso frecuente y una pronunciacion entendible, se apoya en gestos y lenguaje
corporal. En un intercambio, generalmente participa y responde en forma pertinente a lo que
le dicen.

COMPETENCIA/ CAPACIDADES DESEMPENOS CRITERIOS DE EVALUACION

Se comunica oralmente en su lengua 4 afios: Participa dando a conocer sus ideas
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materna.

¢ Obtiene informacion del texto oral.

e Infiere e interpreta informacion del texto oral

e Adecla, organiza y desarrolla las ideas de
forma coherente y cohesionada

¢ Utiliza recursos no verbales y para verbales de
forma estratégica

eInteractia estratégicamente con
interlocutores.

e Reflexiona y evalGa la forma, el contenido y
contexto del texto oral.

distintos

Participa en
conversaciones o]
escucha cuentos,

mitos, adivinanzas y
otras narraciones
contadas oralmente.
Hace preguntas sobre
cosas que le gustaria
entender o que no ha
sido capaz de
entender, y responde

acerca del relato y menciona como
debemos de actuar.

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

Expresa sus ideas sobre como debe

ser la comunicacion ante los
conflictos entre amigos.
INSTRUMENTOS DE

EVALUACION

Lista de cotejo
Cuaderno de campo

a las preguntas que
se le hacen.

ENFOQUES TRANSVERSALES ACTITUDES O ACCIONES OBSERVABLES

Enfoque busqueda de la Excelencia
VALORES:

Superacién personal

Abierto a aprender habilidades que mejoraran su rendimiento y
aumentaran su satisfaccién personal y con el entorno.

. PREPARACION DE LA SESION DE APRENDIZAJE

ANTES DE LA
SESION

La maestra gestiona el tiempo y los recursos que interesan a los nifios cuando estos se
sienten seguros.

MATERIALES Papelégrafo, pelota, etc.

. MOMENTOS DE LA SESION

ACTIVIDADES PERMANENTES

De entrada - Acogida de nifios, nifias, padres de familia
- Saludo, ubicacion de lonchera y registro de asistencia
- Cancién a Dios

ACTIVIDAD RUTINA

De organizacion - Asamblea: colocan la fecha del dia, ubican sus asientos y realizan sus responsabilidades

del dia (sacar tacho, jabdn, etc.)

JUEGO LIBRE EN LOS SECTORES

Planificacion Los nifios toman acuerdos para desarrollar el juego y determinan el sector en el que desean

jugar.

Organizacion Los nifios organizan sus actividades juego seleccionando dénde jugar y qué utilizar como
materiales.

Ejecucion Los nifios juegan tomando en cuenta sus acuerdos de la misma forma de acuerdo a su
organizacion mientras ello la docente registra lo observado.

Orden De acuerdo a las normas establecidas los nifios colocan el material en las areas designadas

y lo organizan.

Socializacién Los nifios expresan lo que han hecho en los sectores.

Representacion Los nifios representan graficamente los juegos realizados.

PROCESOS DIDACTICOS/ESTRATEGIAS

INICIO (15 MINUTOS)

Motivacion:

La maestra saluda de manera amigable a los nifios e invita a que se ubique en forma de “U”, seguidamente inicia con
la dramatizacion de “3 amigos con reacciones diferentes”

Saberes previos:

Continua la docente preguntandoles:

- ¢ A causa de que discutieron los amigos?

- ¢ Qué les parece la actitud de Bianca? ¢, Por qué?

- ¢, Qué les parece la actitud de Jorge? ¢ Por qué?

- ¢ Por qué estaba triste Jorge?

- ¢ Todos tenian las mismas reacciones?

Problematizacion:

La docente preguntara ¢, Cual debid ser la actitud de los 3 amigos? ¢ Por qué?

Propésito:

Se expone el propdsito de la sesion: aprenderemos a interactuar de forma efectiva con los demas utilizando la
comunicacion asertiva.

DESARROLLO (30 MINUTOS)

GESTION DEL APRENDIZAJE
Antes del discurso:
La maestra muestra a los 3 amigos en discusion y pregunta ¢Quién de los 3 opino mejor para quedarse con la
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pelota? ¢ Por qué les parece la mejor opinién?

En seguida la maestra presenta a los 3 personajes

Durante el discurso:

Contintla dialogando con los nifios sobre las actitudes de cada personaje y brinda la siguiente descripcion:
Imaginate a uno de tus compafieros, esta sentado en tu lugar. Las siguientes pueden ser las respuestas: De forma
pasiva: simplemente me siento en otro lugar y decido no decir nada. De forma agresiva: Me enfurezco y aumento el
volumen para gritarle que ese es mi asiento. De forma asertiva: Le explico con calma que por favor se retire, ya que
ese es mi lugar y ahi estan mis cosas de trabajo.

Después del discurso:

Se alienta a los nifios a practicar diversas maneras de reaccionar (pasiva, agresiva, asertiva). Luego, se les invita a
participar en un juego llamado "un atomo en el aire". Durante el juego, la maestra recuerda las formas de responder
asimismo pregunta a los otros equipos si tienen otras estrategias para evitar que el atomo caiga al suelo, fomentando
asi compartir diferentes maneras de anunciar una solucion.

CIERRE (15 MINUTOS)

Evaluacién metacognitiva:

¢, Qué aprendi el dia de hoy?

¢En qué momentos piensan que han aplicado la comunicacion asertiva?

¢ Cuédles son nuestros sentimientos después de responder de manera pasiva o agresiva?
¢Cémo creen que los demas nos perciben cuando actuamos de manera asertiva?
¢Para qué me sirve lo aprendido?

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
e Programacion curricular de educacion inicial.
e Planificacién anual.
e Experiencia de aprendizaje del mes de noviembre.
¢ Instrumentos de evaluacion:
Lista de cotejo y cuaderno de campo.
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N.° 08

. DATOS INFORMATIVOS
. DRE : Puno
. UGEL : Azangaro
. Institucion Educativa : 70
. Directora : Maria Justina Cafiapatafia Larico
. Docente : Lisbeth Mary Mamani Huanca
e  Edady seccion : Unica
. Fecha 1 22/11/2023
[ TITULO DE LA SESION: | EXPRESO MIS EMOCIONES CON ASERTIVIDAD
° APRENDIZAJES ESPERADOS
AREA: COMUNICACION
ESTANDARES Se comunica oralmente mediante diversos tipos de textos; identifica informacion explicita;

DE realiza inferencias sencillas a partir de esta informacioén e interpreta recursos no verbales y
APRENDIZAJE paraverbales de las personas de su entorno. Opina sobre lo que mas/menos le gusté del
contenido del texto. Se expresa espontaneamente a partir de sus conocimientos previos, con
el proposito de interactuar con uno o mas interlocutores conocidos en una situacion
comunicativa. Desarrolla sus ideas manteniéndose por lo general en el tema; utiliza
vocabulario de uso frecuente y una pronunciacion entendible, se apoya en gestos y lenguaje
corporal. En un intercambio, generalmente patrticipa y responde en forma pertinente a lo que
le dicen.

COMPETENCIA/ CAPACIDADES

DESEMPENOS

CRITERIOS DE EVALUACION

Se comunica oralmente en su lengua materna.
¢ Obtiene informacion del texto oral.

e Infiere e interpreta informacion del texto oral

¢ Adecla, organiza y desarrolla las ideas de forma

e Reflexiona y evalia la forma, el contenido y
contexto del texto oral.

4 afios:

Deduce las relaciones
de causa y efecto, asi
como las propiedades

Deduce las relaciones causa —
efecto de las experiencias
vividas.

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

coherente y cohesionada de _ individuos, |  Expresa sus ideas sobre cémo
« Utiliza recursos no verbales y para verbales de | Personajes, animales y | deben de comunicarse entre
forma estratégica elementos en | compafieros.
elnteractia estratégicamente con distintos | harraciones,  cuentos, INSTRUMENTOS DE
interlocutores. leyendas y versos | EVALUACION
orales.

Lista de cotejo
Cuaderno de campo

ENFOQUES TRANSVERSALES

ACTITUDES O ACCIONES OBSERVABLES

Enfoque orientacién al bien comun

Sentir

de manera afectiva

lo que otra persona esta
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VALORES: experimentando y estar dispuesto a brindar apoyo vy
Empatfa comprension en sus circunstancias.
. PREPARACION DE LA SESION DE APRENDIZAJE
ANTES DE LA La docente organiza el tiempo y los recursos que mas interesan a los nifios para sentirse
SESION seguros de ellos mismos.
MATERIALES Papelégrafo, pelota, etc.
. MOMENTOS DE LA SESION

ACTIVIDADES PERMANENTES

De entrada - Acogida de nifios, nifias, padres de familia

- Saludo, ubicacion de lonchera y registro de asistencia
- Cancién de bienvenida

- Cancion a Dios

ACTIVIDAD RUTINA

De organizacion - Asamblea: colocan la fecha del dia, ubican sus asientos y realizan sus responsabilidades del
dia (sacar tacho, jabon, etc.)

JUEGO LIBRE EN LOS SECTORES

Planificacion Los nifios toman acuerdos para desarrollar el juego y determinan el sector en el que desean
jugar.

Organizacién Los nifios organizan sus actividades juego seleccionando dénde jugar y qué utilizar como
materiales.

Ejecucién Los nifios juegan tomando en cuenta sus acuerdos de la misma forma de acuerdo a su
organizacion mientras ello la docente registra lo observado.

Orden De acuerdo a las normas establecidas los nifios colocan el material en las areas designadas y lo
organizan.

Socializacién Los nifios expresan lo que han hecho en los sectores.

Representacion Los nifios representan graficamente los juegos realizados.

PROCESOS DIDACTICOS/ESTRATEGIAS

INICIO (15 MINUTOS)

Motivacion:

La maestra saluda afectuosamente a los nifios e invita a que se ubique en forma de “U”, seguidamente a través de un
titere lee la historia de “Juana y Diego no se ponen de acuerdo”

Saberes previos:

Continua la docente preguntandoles:

¢De qué trata la historia?

¢,Como valoras la actitud de Diego? ¢ Por qué?

¢ Qué opinas de la actitud de Juana? ¢ Por qué?

Si estuvieras en la posicion de Diego, ¢ qué eleccién harias?

Problematizacion:

La docente le preguntara ¢ Como debié expresarse Juana? ¢ Qué sera comunicarse asertivamente?

Propésito:

Se da a conocer el propésito de la sesion; hoy nos comunicaremos de manera clara y directa sobre lo que pensamos y
sentimos, para sentirnos bien consigo mismo, y con los demas.

DESARROLLO (30 MINUTOS)

GESTION DEL APRENDIZAJE

Antes del discurso:

La educadora pide a siete nifios a hacer un circulo y participar en el juego de "pasar la pelota” Los nifios se involucran
en esta actividad una vez finalizada el juego pregunta: ¢les agrado el juego? ¢ Por qué? ¢Como fue su comunicacion
para no hacer caer la pelota? ¢ sera la correcta? ¢ por qué?

Durante el discurso:

De acuerdo a las respuestas obtenidas, la maestra comenta que; Todos tenemos derecho a expresar libremente y sin
temor nuestras opiniones, sentimientos, necesidades o deseos. Hacerlo con respeto y sin dafar a los demas es
crucial. Esta habilidad se llama asertividad.

Juan y Rosy, por ejemplo, tenian diferentes ideas sobre cémo mejorar un proyecto. Decidieron escuchar activamente y
expresar sus puntos de vista con calma en lugar de discutir sin prestar atencion al otro. Por lo tanto, lograron llegar a
una solucién que fue beneficiosa para ambos y, al hacerlo, demostraron asertividad en su comunicacion.

Y pregunta ¢ Estara bien la expresion de Rosy? ¢ Qué opinan? De acuerdo a las respuestas proponen realizar el juego
todos expresandose asertivamente.

Después del discurso:

Los nifios juegan a pasar la pelota sin hacer caer al suelo, durante el juego utilizan un lenguaje adecuado segln las
necesidades, la maestra orienta como deben hacer y motiva a buscar estrategias para no dejar caer la pelota.
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Finalmente, la maestra comenta a los nifios lo siguiente; Cuando desees comunicar algo o participar en cualquier
situacion, procura ser asertivo. Esto te permitira sentirte comoda contigo misma y en armonia con los demas.

CIERRE (15 MINUTOS)

Evaluacién metacognitiva:

¢, Qué aprendi el dia de hoy?

¢ Tuve alguna dificultad para aprender?
¢ Para qué me sirve lo aprendido?

¢Quiénes participaron en el desarrollo de la clase?

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

e Programacion curricular de educacion inicial.

Planificacién anual.

L[]
e Experiencia de aprendizaje del mes de noviembre.
[ ]

Instrumentos de evaluacion:
Lista de cotejo.
Cuaderno de campo.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N.° 09

DATOS INFORMATIVOS

. DRE : Puno

. UGEL : Azangaro

. Institucion Educativa : 70

. Directora : Maria Justina Cafiapatafia Larico

. Docente : Lisbeth Mary Mamani Huanca

e  Edady seccion : Unica

. Fecha : 23/11/2023
[ TITULO DE LA SESION: | TE LO DIGO CON MI CUERPO
. APRENDIZAJES ESPERADOS

AREA: COMUNICACION

ESTANDARES

APRENDIZAJE

le dicen.

Se comunica oralmente mediante diversos tipos de textos; identifica informacion explicita;
DE realiza inferencias sencillas a partir de esta informacion e interpreta recursos no verbales y
paraverbales de las personas de su entorno. Opina sobre lo que mas/menos le gustd del
contenido del texto. Se expresa espontaneamente a partir de sus conocimientos previos, con
el proposito de interactuar con uno o mas interlocutores conocidos en una situacion
comunicativa. Desarrolla sus ideas manteniéndose por lo general en el tema; utiliza
vocabulario de uso frecuente y una pronunciacién entendible, se apoya en gestos y lenguaje
corporal. En un intercambio, generalmente patrticipa y responde en forma pertinente a lo que

COMPETENCIA/ CAPACIDADES

DESEMPENOS

CRITERIOS DE EVALUACION

Se comunica oralmente en su lengua

materna.

¢ Obtiene informacion del texto oral.

e Infiere e interpreta informacion del texto
oral

¢ Adecla, organiza y desarrolla las ideas
de forma coherente y cohesionada

e Utiliza recursos no verbales y para
verbales de forma estratégica

e Interactlda estratégicamente con
distintos interlocutores.

eReflexiona y evalla la forma, el
contenido y contexto del texto oral.

4 afos:

Comunica sus  necesidades,
emociones e intereses y comparte
sus vivencias al relacionarse con
personas en su familia, escuela o
comunidad local. Emplea
vocabularios comunes, sonrisas,
miradas, gestos, movimientos
corporales y ajusta su tono de voz
segun la persona con quien habla
y el objetivo de la comunicacion:
informar, pedir algo, convencer o
mostrar agradecimiento.

Interactla con sus
compafieros mediante gestos,
sefas y movimientos
corporales

EVIDENCIA DE

APRENDIZAJE

Se relaciona con sus pares
con miradas, sonrisas, sefias y
gestos a fin de comunicarse
asertivamente.

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

Lista de cotejo
Cuaderno de campo

ENFOQUES TRANSVERSALES

ACTITUDES O ACCIONES OBSERVABLES

Enfoque busqueda de la Excelencia

VALORES:

Superacién personal

Abierto a aprender habilidades que mejoraran su rendimiento y
aumentaran su satisfaccion personal y con el entorno.

. PREPARACION DE LA SESION DE APRENDIZAJE

ANTES DE LA

SESION autoconfianza.

La maestra gestiona el tiempo y los recursos que interesan a los nifios para fomentar su
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[ MATERIALES | Papeldgrafo, pelota, etc.

. MOMENTOS DE LA SESION

ACTIVIDADES PERMANENTES

De entrada - Acogida de nifios, nifias, padres de familia

- Saludo, ubicacién de lonchera y registro de asistencia
- Cancién de bienvenida

- Cancién a Dios

ACTIVIDAD RUTINA

De organizacién | - Asamblea: colocan la fecha del dia, ubican sus asientos y realizan sus responsabilidades
del dia (sacar tacho, jabdn, etc.)

JUEGO LIBRE EN LOS SECTORES

Planificacién Los nifios toman acuerdos para desarrollar el juego y determinan el sector en el que desean
jugar.

Organizacion Los nifios organizan sus actividades juego seleccionando donde jugar y qué utilizar como
materiales.

Ejecucion Los nifios juegan tomando en cuenta sus acuerdos de la misma forma de acuerdo a su
organizacion mientras ello la docente registra lo observado.

Orden De acuerdo a las normas establecidas los nifios colocan el material en las areas designadas y
lo organizan.

Socializacion Los nifios expresan lo que han hecho en los sectores.

Representaciéon Los nifios representan graficamente los juegos realizados.

PROCESOS DIDACTICOS/ESTRATEGIAS

INICIO (15 MINUTOS)

Motivacion:

La maestra saluda amablemente a los nifios e invita a formar una asamblea y observar un video “todo te comunico
con mi expresion”

Saberes previos:

De acuerdo al video observado la docente pregunta:

- ¢ Deysi cémo se comunic6 con su amigo?

- ¢Alberto porque le hablo a Deysi? ¢ Por qué?

- ¢ustedes podran comunicarse a través de su cuerpo? ¢Como?

Problematizacion:

La docente pregunta: ¢Podemos entender el mensaje de la expresién de nuestros compafieros? ¢Como lo
entenderemos? Y ¢ Por qué?

Propésito:

Se comunica el propésito de la sesion; En esta jornada, nos divertiremos jugando juegos donde comunicaremos y
expresaremos mensajes sin palabras, utilizando gestos para transmitir nuestros mensajes. .

DESARROLLO (30 MINUTOS)

GESTION DEL APRENDIZAJE

Antes del discurso:

La docente exhibe caritas de expresiones y ¢Quién de los 4 esta enojado? ¢ Por qué les parece que esta triste
Napoledn? ¢solo con mis caritas de expresion poder comunicar un mensaje?

Durante el discurso:

De acuerdo a la respuesta de los nifios invita la maestra a realizar mimicas diciendo en esta actividad, los
participantes se comunicaran Unicamente mediante gestos, sin usar palabras, mientras el resto del grupo intenta
adivinar lo mas rapido posible. Si no logran adivinar, se revelara la palabra o frase. De este modo, todos los
estudiantes participaran en el aula.

Después del discurso:

Concluida con las mimicas se invita a realizar un juego cooperativo a los nifios el cual el “Atina el Aro” el juego lo
realizan por equipos comunicandose a través de gestos.

La profesora guia continuamente a los alumnos para asegurar que el juego se desarrolle de manera organizada, y
para que logren comunicarse y expresarse sin palabras, utilizando gestos para transmitir mensajes especificos.

CIERRE (15 MINUTOS)

Evaluacién metacognitiva:

¢, Qué aprendi el dia de hoy?

¢De qué manera sueles comunicarte?

¢,Cudl fue tu reaccion al no poder expresarte verbalmente?

¢Es posible enviar un mensaje sin usar palabras habladas?
¢Adivinaron lo que otras compafieras expresaron con sus mimicas?
¢ Para qué me sirve lo aprendido?

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
e Programacion curricular de educacion inicial.
¢ Planificacion anual.
e Experiencia de aprendizaje del mes de noviembre.
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¢ Instrumentos de evaluacion:
Lista de cotejo.
Cuaderno de campo.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N.° 10

. DATOS INFORMATIVOS
e DRE : Puno
e UGEL : Azangaro
e Institucion Educativa : 70 Caminaca
e Directora : Maria Justina Cafiapatafia Larico
e Docente : Lisbeth Mary Mamani Huanca
e Edad y seccion : Unica
e Fecha : 24/11/2023

[ TITULO DE LA SESION: | TE CUENTO LO QUE APRENDI DE MIS EMOCIONES Y MI COMUNICACION |

. APRENDIZAJES ESPERADOS

AREA: PERSONAL SOCIAL

ESTANDARES DE | Convive y participa democraticamente cuando interactia de manera respetuosa con sus
APRENDIZAJE compafieros desde su propia iniciativa, cumple con sus deberes y se interesa por conocer
méas sobre las diferentes costumbres y caracteristicas de las personas de su entorno
inmediato. Participa y propone acuerdos y normas de convivencia para el bien comun.
Realiza acciones con otros para el buen uso de los espacios, materiales y recursos

comunes.
COMPETENCIA/ CAPACIDADES DESEMPENOS CRITERIOS DE EVALUACION

Convive y participa 4 afios: Interactia con adultos | Intercambia sus ideas sobre lo que

democraticamente en la basqueda cercanos, juega con sus | aprendio. Nombra las emociones que

del bien comun
¢ Interactla con todas las personas.

e Construye normas, y asume
acuerdos y leyes.
e Participa en acciones que

promueven el bienestar comun.

compafieros y participa en
actividades colectivas en el aula.
Contribuye con sugerencias para
juegos y establece normas,
ademas de seguir las reglas
establecidas por otros segun sus

usa en sus comunicaciones.

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

Participa en actividades grupales al
intercambiar sus ideas sobre lo que
aprendi6 en la semana. Identifica y
menciona las emociones.

propios intereses. INSTRUMENTOS DE

EVALUACION
Lista de cotejo
Cuaderno de campo

ACTITUDES O ACCIONES OBSERVABLES
Promocién de un intercambio justo entre diferentes culturas a través del
dialogo y el respeto reciproco.

ENFOQUES TRANSVERSALES
Enfoque intercultural

VALORES:

. Dialogo intercultural

. PREPARACION DE LA SESION DE APRENDIZAJE

ANTES DE LA
SESION
MATERIALES

La docente recolecta los materiales necesarios, organiza el tiempo y los recursos que son de su
interés de los nifios al sentirse seguros de ellos mismos.
Cancién, imagenes, semaforo con las emociones, etc.

. MOMENTOS DE LA SESION

ACTIVIDADES PERMANENTES

De entrada - Acogida de nifios, nifias, padres de familia

- Saludo, ubicacién de loncheray registro de asistencia
- Cancién de bienvenida

- Cancién a Dios

ACTIVIDAD RUTINA

De organizacion - Asamblea: colocan la fecha del dia, ubican sus asientos y realizan sus responsabilidades

del dia (sacar tacho, jabon, etc.)

JUEGO LIBRE EN LOS SECTORES

Planificacion Los nifios toman acuerdos para desarrollar el juego y determinan el sector en el que desean
jugar.

Organizacioén Los nifios organizan sus actividades juego seleccionando dénde jugar y qué utilizar como

materiales.

Ejecucién Los nifios juegan tomando en cuenta sus acuerdos de la misma forma de acuerdo a su
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organizacion mientras ello la docente registra lo observado.

Orden De acuerdo a las normas establecidas los nifios colocan el material en las areas designadas y
lo organizan.

Socializacién Los nifios expresan lo que han hecho en los sectores.

Representacion Los nifios representan graficamente los juegos realizados.

PROCESOS DIDACTICOS/ESTRATEGIAS

INICIO (15 MINUTOS)

Motivacion:
La maestra da una calida bienvenida a los nifios, les indica que se coloquen en forma de “U y comenzara la
actividad significativa, les insta a entonar una cancion:
Cuando realizo mis responsabilidades
Las emociones brotan dentro de mi
Me siento alegre y sonrio
Cuando veo a alguien maltratar a los animales
Las emociones brotan dentro de mi
Me siento triste y llor6.

Saberes previos:
La docente contindia preguntéandoles:
¢,Qué emocién menciona la cancién?
¢, Como expresan la emocion de la alegria?
¢En qué momento se sienten tristes?
Problematizacion:
La docente le preguntara ¢ Cuales son las emociones y las responsabilidades que conocieron esta semana?
Propdsito:
Se da a conocer el propésito de la sesion; El dia de hoy recordaran lo que aprendieron en la semana, nombran la
comunicacion que tiene de acuerdo a sus emociones.

DESARROLLO (30 MINUTOS)

GESTION DEL APRENDIZAJE

Problematizacion:

La docente les comenta: en estds dos semanas hemos hablado de las emociones y comunicacion que tenemos de
acuerdo a nuestras emociones, pero recuerden ¢ Cuales son esas emociones?

Analisis de informacion:

La profesora indica: las emociones son parte de nosotros porque sentimientos que se expresan de diferentes
maneras ante situaciones durante el dia, por ejemplo, estamos alegres cuando mama nos regala algo nuevo o nos
sentimos tristes cuando las personas maltratan a los animales.

También nos comunicamos con nuestros compafieros de acuerdo a nuestra emocién, asimismo todas las acciones
gue realizamos nos producen una emocion.

Acuerdos o toma de decisiones:

En seguida la maestra propone realizar un juego; Los pulpos felices, donde caminando como pulpo coordinando con
palabras positivas por equipos trasladan una pelota de trapo de un extremo a otro extremo. Durante el juego la
maestra promueve una comunicacion efectiva entre comparferos y posterior a ello anima a los educandos a
mencionar las emociones que aprendieron y las acciones que realizan. La maestra le muestra el semaforo de las
emociones, invita a escoger una emocion y colocarlo en el seméforo de las emociones.

CIERRE (15 MINUTOS)

Evaluacién metacognitiva:

¢, Qué aprendi el dia de hoy?

¢ Tuve alguna dificultad para aprender?

¢ Para qué me sirve lo aprendido?

¢, Quiénes participaron en el desarrollo de la clase?

3.2. RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES

Resultados del estudio académico llamado “Juegos cooperativos en la
comunicacion asertiva en nifilos de la Institucion Educativa Inicial N° 70
Caminaca 2023":

1. Antes de aplicar la estrategia basada en juegos cooperativos en el taller 1,
se observé que los nifios mostraban una falta de comunicacion debido a la
ausencia de empatia en sus interacciones. Sin embargo, en esta experiencia

de aprendizaje, se evidencié que el desarrollo autbnomo de la empatia
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mediante el fortalecimiento de habilidades motrices, promovié el uso efectivo
de los juegos cooperativos. Esto generd un efecto significativo en la forma
en que los niflos se comunicaban entre ellos, logrando interacciones mas
sutiles y colaborativas dentro de los equipos.

2. Del taller 2 antes de aplicar la estrategia propuesta respecto a los juegos
cooperativos los nifios presentaban bajos niveles de manejo de conflictos sin
embargo con esta experiencia de aprendizaje se concluye que, en términos
de resolucién de conflictos mediante la préactica de juegos de cooperacion
¢A dbénde va el vaso? se efectué una comunicacion respetuosa, el cual
fomento un entendimiento mutuo con sus compafieros en la actividad del
juego.

3. Del taller 3 antes de aplicar la estrategia propuesta en relacién con los
juegos cooperativos, se observdé que los nifios presentaban dificultad al
gestionar sus emociones. No obstante, de ello se desprende que mediante la
ejecucion de juegos cooperativos pasa la pelota fue posible desarrollar una
comunicacién eficaz en la interaccion con sus compaferos, mejorando su
comunicacion entre los nifios de manera satisfactoria.

4. Del taller 4 antes de aplicar la estrategia propuesta respecto a los juegos
cooperativos, se observd que los nifios presentaban problemas para
desarrollar la empatia. Sin embargo, se concluyé que mediante el juego
cooperativo de ¢Dobnde estén los sorbetes? ha sido posible desarrollar la
habilidad de entender el sentir de los demas, sin esperar que se expresen
verbalmente sus comparieros el cual mejoro la comunicacion entre los nifios
de forma amena.

5. Del taller 5 antes de aplicar la estrategia sugerida basada en juegos
cooperativos, se not6 que los nifios tenian habilidades limitadas en la
resolucion de conflictos. Sin embargo, tras la experiencia de aprendizaje se
determiné que a través del juego cooperativo. “El gusanito dando vueltas” se
logr6 un avance significativo en la resolucién situaciones conflictivas,
comprendiendo la importancia de soluciones mutuamente beneficiosas entre
Sus compairieros.

6. Del taller 6 antes de aplicar la estrategia propuesta en relacion juegos
cooperativos, se observo que los nifios tenian dificultad en conducir sus

emociones de manera apropiada. No obstante, después de la experiencia de
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aprendizaje, se concluyé que mediante el juego cooperativo “Somos un
equipo, el fulbito en las manos”. los nifios demostraron entendimiento de las
expresiones faciales y corporales relacionadas con la gestion de sus
emociones, lo que indica que desarrollaron habilidades para manejar y
controlar sus respuestas emocionales en una variedad de situaciones.

7. De la sesion de aprendizaje 7 antes de aplicar la estrategia propuesta
concerniente a los juegos de cooperacion, se observo que a los nifios les
faltaba practica de la empatia. Sin embargo, durante esta experiencia de
aprendizaje, se llegé a la conclusion de que la empatia se desarrolld con
certeza en la comunicacion expresando gestos de apoyo y comprension, asi
como habilidad para prestar atencion y ajustar su comportamiento segun la
situacion social.

8. De la sesion de aprendizaje 8 antes de emplear la estrategia de los juegos
cooperativos respecto a resolucion de conflictos (negociacion) los nifios
carecian de la habilidad para solucionar disputas de forma pacifica, sin
embargo, posterior a esta experiencia de aprendizaje del juego “pasa la
pelota con los pies” se efectud la habilidad de transmitir informacion de
forma eficaz teniendo en cuenta los puntos de vista y emociones de los
demas, ademas de mostrar disposicion para consensuar ambas partes.

9. De la sesion de aprendizaje 9 antes de emplear la estrategia sugerida
en relacion con los juegos cooperativos los nifios mostraron dificultad en el
control de sus emociones no obstante durante esta experiencia de
aprendizaje del juego “atina al aro” los nifios demostraron habilidades en el
control de sus emociones evidenciando respuestas eficaces en interacciones
con los demas en cuanto a la comunicacion con sus pares.

10. De la sesion de aprendizaje 10 antes de aplicar la propuesta en relacion
con los juegos cooperativos, los nifios tenian dificultades para resolver
conflictos a través de la mediacion, pero una vez empleada esta experiencia
de aprendizaje con el juego “los pulpos felices” los nifios resaltaron una
influencia positiva de cémo tratar una situacion conflictiva con un mediador y
asi ir configurando una cultura de la convivencia pacifica.

Los hallazgos derivados de las actividades realizadas en el contexto de este
estudio demuestran que los juegos cooperativos son un recurso eficaz para

promover el desarrollo de habilidades comunicativas asertivas en los nifios
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de cuatro afios de la Institucion Educativa Inicial N° 70 de Caminaca durante
el aflo 2023. Estos resultados revelan que los juegos cooperativos destacan
como un recurso eficaz para promover el desarrollo de habilidades
comunicativas mas sutiles, comprensién mutua, mejor gestion emocional y
resolucion de conflictos, lo que indica un progreso notable en la convivencia
y en la interaccion social en el ambito educativo, lo que crea un terreno feértil

para el crecimiento personal y social de los nifios.
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CONCLUSIONES

Primera: La influencia de los juegos cooperativos en la Institucion Educativa

Segunda:

Tercera:

Cuarta:

Inicial N° 70 demostr6 ser eficaz, evidenciando un notable avance
en las habilidades de comunicacion asertiva de los alumnos, estos
avances contribuyen significativamente a la convivencia pacifica y al
desarrollo integral de las habilidades sociales y personales en el
ambito educativo. El cual se manifestd claramente en los resultados
obtenidos durante las sesiones de aprendizaje y talleres realizados.
Los juegos cooperativos promovieron el desarrollo de la empatia en
los nifios, ayudandoles a comprender y valorar las emociones y
perspectivas de sus compaferos, lo que a su vez reforzo las
relaciones empaticas y socioemocionales establecidas en las
experiencias educativas llevadas a cabo en talleres y clases.

El estudio mostr6 una notable mejora de las habilidades de
resolucion de conflictos de los nifios, ya que su participacion en
actividades de cooperacion fomento el trabajo en equipo, la
comunicacion eficaz y la busqueda de soluciones conjuntas.

Los juegos de cooperacién demuestra ser eficaz particularmente en
la gestion de emociones de los nifios. A través de actividades ladicas
y dinamicas de grupo, los participantes aprendieron a identificar,
entender y controlar sus emociones, lo que les permitié desarrollar

una mayor capacidad de autocontrol y bienestar socioemocional.
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RECOMENDACIONES

Es necesario que la UGEL - Azangaro brinde apoyo continuo a los
docentes para que incorporen eficazmente juegos cooperativos en su
practica pedagogica. Esto podria incluir talleres, materiales didacticos
y recursos para implementar actividades de cooperacién de manera
efectiva en el aula.

Se recomienda a los especialistas de nivel de educacioén inicial en su
planificaciéon deben desarrollar actividades especificas que integren
estos juegos, con el objetivo de reforzar estas habilidades de la

practica de empatia desde edades tempranas.

Tercera : Es importante involucrar a la comunidad educativa y docentes de aula

Cuarta :

en el desarrollo de estos juegos cooperativos, ya que su apoyo y
participacion pueden contribuir significativamente al éxito de estas
iniciativas. Organizando sesiones informativas o actividades conjuntas
que fomenten la resolucion de conflictos en la instituciéon con las
familias y la comunidad en su conjunto.

Que la comunidad educativa realice evaluaciones periddicas para
monitorear la efectividad a largo plazo de la practica de juegos de
cooperacion en el desarrollo socioemocional de los nifios. Esto
facilitara la modificacion y optimizacion de las actividades, en funcion

de la informacién recogida y de las necesidades detectadas.
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ANEXOS

ANEXO 1: Juego pasa la pelota con los pies (sesion de aprendizaje 8)




Juego ¢ A donde va el vaso? (taller 2)




Juego ¢ Dobnde estan los sorbetes? (taller 4)

[

A A

Juego atomo en el aire (sesion de aprendizaje 7)




Juego el gusanito dando vueltas (taller 5)

Juego el fulbito en las manos (taller 6)




Juego los pulpos felices (sesion de aprendizaje 10)

Juego el equipo de voley (taller 1)
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ANEXO 2: Copia de resolucion de contrato que evidencia el trabajo de
investigacion
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